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Denominazione Ambito Territoriale : Ambito Sociale VEN_15 - Carmignano di Brenta

(modello da compilare esclusivamente attraverso I'apposita funzionalita)

IMPORTO RICHIESTO Euro : 238.333,32
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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

1.1 ANAGRAFICA CAPOFILA

Denominazione AT

Ambito Sociale VEN_15 - Carmignano di Brenta

Comuni aderenti

Federazione dei Comuni del Camposampierese

Ente capofila

Federazione dei Comuni del Camposampierese

Sede legale via Cordenons, 17 - 35012 - Camposampiero (PD)
Codice fiscale 92142960282
Partita IVA 92142960282

Posta elettronica

carmignanodibrenta.pd@cert.ip-veneto.net

PEC

carmignanodibrenta.pd@cert.ip-veneto.net

Estremi conto di tesoreria
unica c/o Banca d’ltalia

0181370
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Referente proposta di
intervento

Anna Maria Giacomelli

Qualifica

Direttore Generale

Telefono

0499315616

Posta elettronica

anna.giacomelli@fcc.veneto.it

PEC

amministrazione.unionecamposampierese.pd@ pecveneto.it
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2. COMUNI ADERENTI

2.1 — 1.2-Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Comuni del’ATS o dell’associazione di ATS

BORGORICCO

CAMPO SAN MARTINO

CAMPODARSEGO

CAMPODORO

CAMPOSAMPIERO

CARMIGNANO DI BRENTA

CITTADELLA

CURTAROLO

FONTANIVA

GALLIERA VENETA

GAZZO PADOVANO

GRANTORTO

LOREGGIA

MASSANZAGO

PIAZZOLA SUL BRENTA

PIOMBINO DESE

SAN GIORGIO DELLE PERTICHE

SAN GIORGIO IN BOSCO
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SAN MARTINO DI LUPARI

SAN PIETRO IN GU

SANTA GIUSTINA IN COLLE

TOMBOLO

TREBASELEGHE

VIGODARZERE

VIGONZA

VILLA DEL CONTE

VILLAFRANCA PADOVANA

VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVO-GESTIONALE DI PROGETTO

3.1 Descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto

La Federazione dei Comuni del Camposampierese e capofila del’Ambito Territoriale Ven_ 15, che fa riferimento all'area dell’Alta Padovana Distretto 4
dell’'Ulss 6 composto da 28 Comuni, i quali contano una popolazione di circa 256.600 abitanti.

Il referente del progetto é il Direttore Generale della Federazione dei Comuni del Camposampierese, che possiede competenze amministrative, di
governance e management delle pubbliche amministrazioni. Per tutta la durata sovrintende e coordina tutte le fasi di progetto: attivazione, attuazione,
monitoraggio, rendicontazione e controllo; ha inoltre un ruolo decisionale in merito a eventuali variazioni che possano intercorrere in fase di attuazione
progettuale e che vanno discusse nello strumento di governance che sara la Cabina di regia di progetto.

Si avvale di 2 collaboratori dipendenti dell’Ufficio di Ambito della Federazione: un’addetta alle attivita di gestione e monitoraggio con competenze
amministrative e di segreteria organizzativa ed il responsabile della rendicontazione che ha competenze amministrative e di controllo di gestione.

La valutazione dei bisogni sociosanitari € di responsabilita della Unita Operativa Complessa (UOC) Disabilita e Non autosufficienza del distretto 4 Alta
Padovana dell'Az. Ulss 6 Euganea che opera affinché l'intervento sia coerente e rispondente al bisogno delle persone con disabilita coinvolte. Lo staff
della UOC é coinvolto nelle fasi progettuali di analisi dei fabbisogni, pubblicizzazione ed individuazione dei beneficiari, nonché nella definizione dei progetti
personalizzati.
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4. ANALISI DEL CONTESTO E DEL FABBISOGNO

Descrizione del contesto del fabbisogno

In una recente indagine dell'Osservatorio Regionale per le Politiche Sociali e Sociosanitarie risulta che in Veneto ci siano circa 50.000 persone con
disabilita.

Regione e Veneto Lavoro hanno sviluppato percorsi di inserimento lavorativo con un fondo regionale (DGR 1502/2019). Al 31/12/2021 il tasso di
scopertura nelle aziende venete era del 19%, pari a circa 8.900, di cui il 20% in provincia di Padova. | disabili occupati sono prevalentemente uomini, over
50, con una disabilita inferiore al 66%. Pochi gli under 29: il 3% del totale. Al 31/12/2021, le persone disabili in Veneto ufficialmente disoccupate erano
32.513 (su base DID). Sono in prevalenza maschi e con la licenza media. Il 92% ha disabilita fisiche, psichiche, intellettive, sensoriali. Il territorio ha
bisogno di individuare nuove modalita di inserimento per aumentare i tassi di inclusione lavorativa e la loro effettivita nel tempo.

Rispetto all'area residenziale, la programmazione regionale ha previsto 3.564 posti di residenzialita e 6.257 posti diurni. Nell'UIss 6 Euganea sono
accreditati 60 Centri Diurni, 31 Comunita alloggio, 9 gruppi appartamento, 3 RSA. Nel caso dell'Ats ex Ulss 15 ci sono 19 centri diurni rivolti a persone con
disabilita, 10 comunita alloggio per persone medio gravi, 1 RSA e 1 solo gruppo appartamento. Non esiste quindi la possibilita di inserimenti abitativi in
contesti di co-housing. Nel territorio sono stati attivati sia progetti di Vita indipendente che per il Dopo di noi.
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5. DESCRIZIONE DEL PROGETTO - OBIETTIVI

Descrizione degli Obiettivi

Il progetto si propone di riadattare un appartamento che possa accogliere quattro persone, ove la persona con disabilita viva un contesto di domicilio
senza rinunciare all’'assistenza.

Le soluzioni alloggiative sono collocate nel Comune di Santa Giustina in Colle, grazie all'adeguamento di immobili di proprieta comunale. Per garantire
l'efficacia del progetto e un’assistenza continuativa, le abitazioni verranno attrezzate di strumenti ITC e tecnologie di domotica e interazione a distanza.
Come disposto con Legge n. 328/00 (“ Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”’) verra steso un progetto
individualizzato, partendo dalla valutazione diagnostico-funzionale e in sinergia con I’Azienda Ulss di riferimento.

Oltre alla stesura del progetto individualizzato, € previsto I'adeguamento degli appartamenti, che, in base alle necessita e alle peculiarita dell’'utente,
verranno dotate di apposita strumentazione.

L’inserimento nell’'abitazione verra quindi supervisionato periodicamente, attraverso percorsi formativi di accompagnamento all’autonomia della gestione
domestica.

Inoltre, con il fine di garantire una convivenza durevole ed efficace tra i beneficiari, verra attivato un processo di identita di gruppo, mediante laboratori e
attivita conoscitive.

Parallelamente e previsto 'accompagnamento delle persona con disabilita nel contesto lavorativo, attraverso la presa in carico da parte di un’equipe
multidisciplinare, che si occupera di orientare l'inserimento e attivare percorsi di percorsi di occupabilita in sinergia con I'offerta territoriale, avendo
attenzione a valorizzare le capacita della persona, in base al contesto lavorativo che la accoglie.

I percorsi prevedono, oltre al riconoscimento delle capacita dell’'utente, attivita di rafforzamento di hard skills e soft skills, percorsi formativi ad hoc e
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inserimento in tirocini.
Infine, per garantire la qualita e I'efficienza dei percorsi, verra consolidata la rete territoriale di sostegno, con l'obiettivo di garantire una continuita dei
servizi anche a termine progetto.
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6. DESCRIZIONE DI PROGETTO - AZIONI E ATTIVITA

A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (€ necessario barrare tutte le opzioni)

A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

A.2 - Valutazione multidimensionale

A.3 - Progettazione individualizzata

X | X[ X | X

A.4 - Attivazione sostegni

B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (&€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-

investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza
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C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comundque tutte quelle che
sono in linea con le finalita del sub-investimento)

C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
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7. DESCRIZIONE DEL PROGETTO — MODALITA DI ATTUAZIONE

7.1 Descrizione Modalita di Attuazione

Descrizione Modalita di Attuazione

Il progetto prevede lo sviluppo di competenze abitative e I'avvio di percorsi per I'occupabilita, attraverso l'identificazione e la valorizzazione delle
abilita che consentano alla persona 'acquisizione delle autonomie per la gestione della vita quotidiana. Tali azioni verranno svolte in coerenza
con gquanto previsto dalle Linee guida sulla vita indipendente, calibrando il progetto individualizzato sulle specifiche esigenze della persona, per
garantire I'autodeterminazione e la piena partecipazione della stessa che verra coinvolta nella redazione del progetto.

Sulla base delle informazioni raccolte, si declineranno le azioni educative considerando:

- valutazione e potenziamento delle abilita personali nella routine quotidiana;

- adempimento di azioni e compiti domestici;

- capacita d’'interazione;

- percorso di studi e competenze pregresse;

- effettiva occupabilita;

- obiettivi professionali e di vita.

Il progetto e redatto sulla base della valutazione multidimensionale e vede il coinvolgimento di équipe multiprofessionali dell’Az. Ulss 6,
composte da specialisti clinici, assistente sociale, integrate da altre figure educative, da esperto di politiche attive del lavoro e, se opportuno,
dalla famiglia del beneficiario o chi lo rappresenti. Nella fase di attuazione del progetto vengono programmati incontri periodici di verifica con
l'uso di strumenti di monitoraggio: scheda POS (valutazione delle competenze personali, attitudini e potenzialita secondo il paradigma della
gualita della vita); scheda VOC (valutazione e osservazione delle competenze trasversali), bilancio delle competenze, dossier delle evidenze.
La realizzazione delle attivita avviene con il coinvolgimento di Enti del Terzo Settore, attraverso affidamenti o la co-progettazione, gia operanti in
area disabilita nel territorio dell’Ats ex Ulss 15; questo favorira I'attuazione ed il mantenimento della condizione indipendente e permettera la
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costruzione di una stabile rete sociale che favorira I'inclusione sociale della persona.
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8. DESCRIZIONE DI PROGETTO - RISULTATI ATTESI

8.1 Descrizione Risultati Attesi

Il principale risultato atteso € la piena realizzazione dei 4 percorsi previsti.

Si prevede che tutti i destinatari possano effettuare almeno un tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo, mirato all’ottenimento di una
occupazione stabile.

La presenza di un reddito da lavoro stabile e difatti essenziale per garantire il mantenimento di una condizione di autonomia personale anche a
livello abitativo. Nel caso in cui alcuni destinatari non riescano ad accedere a una collocazione lavorativa stabile sara necessario individuare altre
opportunita, attraverso ad esempio le iniziative finanziate nell’ambito del fondo regionale per 'occupazione dei disabili.

Nell'area dell’autonomia abitativa é ipotizzabile che, al termine del progetto, I'esperienza trovi continuita per parte dei destinatari, mentre per gli
altri possiamo prevedere che I'acquisizione delle autonomie porti a individuare altre soluzioni, sulla base delle caratteristiche individuali (ad
esempio I'accesso a un alloggio autonomo). |l carico assistenziale dovra necessariamente essere sostenuto da risorse pubbliche veicolate dai
Servizi per la disabilita.

Per valutare I'eventuale replicabilita dell'intervento sara necessario condurre una valutazione dell’efficacia delle azioni realizzate, considerando
gli obiettivi prefissati. Il processo di valutazione procedera attraverso I'analisi di input, attivita, output, outcome. In particolare verranno misurati i
cambiamenti effettivamente prodotti nei destinatari attraverso la misurazione dei risultati operativi (output) e del beneficio sociale e culturale
(outcome) nelle aree dell'inserimento lavorativo, abitativo e sociale. Nel processo di valutazione saranno incluse anche la comunita locale e le
famiglie dei destinatari.

Sara oggetto di valutazione anche l'attivita formativa, considerando l'effettiva spendibilita delle competenze digitali a livello di mercato del lavoro
e di vita quotidiana.
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Indicare il numero di gruppi appartamento che si prevede di realizzare e il numero atteso di beneficiari, inteso come il numero di persone con disabilita che, in virtd del proprio progetto
personalizzato, saranno avviate al percorso di autonomia abitativa nei gruppi appartamento costituiti € al percorso di avviamento al lavoro anche a distanza, nella misura e nelle modalita
previste dal progetto personalizzato, che avra cura di prevedere anche gli aspetti di socializzazione, per scongiurare I'isolamento sociale.

1° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 2

% dei beneficiari raggiunti dall'intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 0,00

2° Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari 2

% dei beneficiari raggiunti dall'intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio 0,00

Pagina 17 di 26




ST Finanziato
.8 *
M dall’Unione europea
J bl NextGenerationEU

S MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

9. PIANO FINANZIARIO

Indicare il piano finanziario ripartito per azione e voce di costo

NOTA BENE: L'importo massimo finanziabile si calcola in base a quanti beneficiari per gruppo di appartenenza
L'importo complessivo dell'azione A non deve superare il 16,08 % dell'importo disponibile

L'importo complessivo dell'azione B non deve superare il 58,74 % dell'importo disponibile

L'importo complessivo dell'azione C non deve superare il 25,17 % dell'importo disponibile

Note

Piano finanziario previsionale
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Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (¢ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 13.200,00

Importo Totale: 13.200,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (¢ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.2 - Valutazione multidimensionale

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 8.377,84

Importo Totale: 8.377,84

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (¢ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.3 - Progettazione individualizzata

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 8.377,84

Importo Totale: 8.377,84

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (€ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.4 - Attivazione sostegni

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione
Unita di Misura: n. affidamenti
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Quantita: 1
Importo Unitario: 8.377,85
Importo Totale: 8.377,85

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di investimento

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 70.000,00

Importo Totale: 70.000,00
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 60.000,00

Importo Totale: 60.000,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-
investimento)
Attivita: B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 9.999,38

Importo Totale: 9.999,38

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (& necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte
guelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)
Attivitd: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 20.000,00

Importo Totale: 20.000,00
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Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte

quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture
Tipo di costo: Costo di gestione

Unita di Misura: n. affidamenti

Quantita: 1

Importo Unitario: 40.000,41

Importo Totale: 40.000,41

Importi per Azione

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (&
necessario barrare tutte le opzioni)

Importo Attribuito: 38.333,53€

Importo Massimo: 38.333,53€ (16,08)%

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a
distanza. (€ necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte
quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Importo Attribuito: 139.999,38€

Importo Massimo: 139.999,38€ (58,74)%

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza. (€ necessario barrare
almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

Importo Attribuito: 60.000,41€

Importo Massimo: 60.000,41€ (25,17)%
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Importi per Tipologia di Costo

Tipologia di Costo: Costo di gestione

.168.333,31€

Tipologia di Costo: Costo di investimento

70.000,00€

Tipologia Totale: 238.333,32€

di cui IVA: 45.000,00€
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Al soggetto attuatore e richiesto di compilare il cronoprogramma inserendo 'opzione preimpostata “x” nel trimestre in cui & prevista la realizzazione

azione/attivita.

Per la riga “Target beneficiari”, al soggetto attuatore si richiede la compilazione libera.

di ogni singola

2022 2023 2024 2025 2026
TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM [TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM |TRIM [TRIM |TRIM |TRIM |TRIM
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
A - Definizione e attivazione
del progetto individualizzato.
(e necessario barrare tutte le
opzioni)
A.1 - Costituzione o X X
rafforzamento equipe
A.2 - Valutazione X X X X X X X
multidimensionale
A.3 - Progettazione X X X X X X X X X
individualizzata
A.4 - Attivazione sostegni X X X X X X X X X X X X X X X
B - Abitazione: adattamento
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degli spazi, domotica e
assistenza a distanza. (€
necessario barrare almeno
una opzione e comungue tutte
quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

B.3 - Adattamento e dotazione
anche domotica delle
abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni
domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione
assistenza e
accompagnamento a distanza

C - Lavoro: sviluppo delle
competenze digitali per le
persone con disabilita
coinvolte nel progetto e lavoro
a distanza. (é necessario
barrare almeno una opzione e
comunque tutte quelle che
sono in linea con le finalita del
sub-investimento)

C.1 - Fornitura della
strumentazione necessaria

C.2 - Azioni di collegamento
con enti e agenzie del territorio
per tirocini formativi

Target Beneficiari(Indicare il
numero di beneficiari del
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progetto nei trimestri in cui &
articolato il cronoprogramma)

Note
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