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 DOMANDA RISPOSTA 
1.  Il sub-criterio di valutazione B.1 significa che verranno presi in 

considerazione, ai fini del computo del punteggio, solo gli incarichi 
annuali avuti dai tutor oltre tre anni di esperienza in incarichi 
analoghi? 

Ai fini del dell’attribuzione del punteggio del sub criterio B.1, il sistema 
attribuirà automaticamente 3 punti per ogni incarico annuale oltre il terzo 
anno di esperienza del tutor. A titolo esemplificativo 3 anni di esperienza 
attribuiranno 0 punti, mentre 4 anni di esperienza attribuiranno 3 punti. Il 
Manuale Care Leavers “Interventi in via sperimentale in favore di coloro 
che, al compimento della maggiore età, vivano fuori dalla famiglia di 
origine sulla base di un provvedimento dell’autorità giudiziaria”, al punto 
8.4 “Requisiti del tutor” infatti prevede quanto segue: “il Tutor deve essere 
una persona con esperienza almeno triennale nel lavoro di orientamento 
e motivazionale delle ragazze dei ragazzi”. 

2.  Le spese sostenute per l'attività di formazione per il personale del 
Servizio Aggiudicatario e dei Servizi del territorio possono rientrare 
nella spesa prevista per l'AZIONE B-Gestione attività di tutoraggio? 

Le spese per eventuali attività di formazione offerte ai fini del punteggio 
attributi dal sub-criterio “B.2 - Attività di formazione previste 
dall’aggiudicatario per il personale” sono da intendersi a carico 
dell’Affidatario e non possono essere rendicontate nell’Azione B – 
Gestione attività di tutoraggio. 
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