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Premessa

Il presente Piano della Performance & stato redatto in conformita al Regolamento per listituzione e I'applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance, introdotto con il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dell’ Amministrazione e gli obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di

Gestione.

STRUTTURA DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

o [IDENTITA" Mission (programmazione annuale), Ente in Cifre.

e Con I"ALBERO DELLA PERFORMANCE", riportato ne le pagine seguenti, & realizzato il co legamento tra
"obiettivi strategici”, derivanti da le linee programmatiche di mandato e declinati nel Documento Unico di Programmazione
(DUP), e gli “obiettivi gestionali" presenti nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG obiettivi) ed attuativi degli obiettivi

strategicipredetti.

e OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE: A la fine de la sezione sono individuati gli obiettivi “prioritari",
elencati analiticamente nel PEG - Piano dettagliato degli obiettivi, oggetto di valutazione de la performance dei
Responsabili dei Settori.
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Identita
Mission
Art.2 dello Statuto:

"l Comuni si associano nell’Unione di Comuni “Federazione dei Comuni del Camposampierese” per creare,
attraverso servizi e politiche pubbliche adeguate, un ambiente favorevole alla crescita, un ambiente che permetta al
cittadino di essere attivo nel perseguire le proprie aspirazioni ed il proprio progetto di vita.

L’'Unione “Federazione dei Comuni del Camposampierese”, al fine di realizzare economie di scala e un livello
adeguato di servizi per I'intero territorio, esercita congiuntamente una pluralita di funzioni amministrative attraverso
il trasferimento e la convenzione di funzioni e servizi da parte dei Comuni.

L’'Unione al fine di promuovere lo sviluppo e la crescita del territorio, & centro di integrazione delle politiche
territoriali."

PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2021
e |IDOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2023 ¢ stato definitivamente approvato con

delibera di consiglio n. 39 del 30/12/2020.

e |l BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023 €& stato approvato con delibera di consiglio n. 40 del
30/12/2020.

e Con l'approvazione del PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021-2023, di cui il presente a legato
"Piano Performance" costituisce parte integrante, si conclude quindi la fase programmatoria.

Ente in cifre

TERRITORIO 10 Comuni associati in Provincia di Padova
1 Federazione
1 Intesa Programmatica d’Area: IPA del CAMPOSAMPIERESE

POPOLAZIONE 88.286 abitanti (al 31.12.2019)
Crescita demografica in 50 anni del 70%
Popolazione straniera 11%

SUPERFICIE TERRITORIALE 196 Kmq
450 abitanti per kmq

IMPRESE 9.637 Insediamenti produttivi
36.171 Addetti

TURISMO 65.347 Arrivi

134.631 Presenze
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PEG

1LA
FEDERAZIONE
DEI COMUNI

1.1 Garantire la
stabilita della
Federazione senza
ribaltare maggiori costi
a carico dei comuni

1.1.1 Attuazione del Fabbisogno del
Personale

OBGES.3.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO -
FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del
personale

1.1.2 Controllo di Gestione della
Federazione

1.1.3 Convenzionamenti

OBGES.1.1.13 Supervisione
all'approvazione/rinnovo di
convenzionamenti

1.1.4 Finanziamento regionale e statale
regionalizzato

OBGES.1.2.3 Finanziamenti regionali e
statali regionalizzati alle Unioni di Comuni

OBGES.1.3.7 Richiesta contributo ordinario

OBGES.4.1.11 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Domanda progetto L.R. 9/2002 - anno 2021

OBGES.4.1.15 L.R. 18/2012 - Presentazione
progetto anno 2021 - sviluppo servizio di
Polizia Locale

OBGES.4.2.22 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Progetto L.R. 9/2002 - ANNO 2020

1.1.5 Mantenimento equillibri di bilancio
secondo la nuova normativa

1.1.6 Gestione fondi funzioni fondamentali
e ristori COVID-19

OBGES.1.3.8 Gestione Fondi "Ristori COVID"

1.1.7 Monitoraggio spese del personale sia
a livello di ente che aggregato

OBGES.3.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Monitoraggio della spesa del personale

1.1.8 Contrattazione decentrata
integrativa economica annuale

OBGES.3.1.7 OBIETTIVO PRIORITARIO -
RISORSE UMANE: Nuovo contratto
decentrato di lavoro

1.1.9 Aggiornamenti dei Regolamenti in
materia di Personale (Lavoro agile/smart
working)

OBGES.3.1.11 Approvazione modifiche al
Regolamento uffici e servizi

OBGES.3.1.12 Aggiornamenti dei
Regolamenti in materia di Personale (Lavoro
agile/smart working)

1.2 Servizi di qualita

1.2.1 Formazione del Personale
dipendente della pa

OBGES.2.4.9 FORMAZIONE - Realizzazione
attivita formative
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OBGES.4.1.8 Formazione dei volontari

OBGES.6.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Formazione ai comuni su procedure di
acquisizione e gestione dei CIG

1.2.2 Ufficio Unico Controllo di Gestione

OBGES.2.4.10 Attivazione e consolidamento
servizio cdg con il comune di Cassola

OBGES.2.4.11 Implementazione nuovo
modello piattaforma gestionale per i
comuni del Camposampierese

1.2.3 Servizio di messo comunale

1.2.4 Supporto ai Comuni nella gestione
giuridica e contrattuale del personale

OBGES.3.1.2 RISORSE UMANE:
Monitoraggio e aggiornamento
pensionamenti per i prossimi 4 anni

OBGES.3.1.6 COMUNI ASSOCIATI:
Attuazione fabbisogno del personale

1.2.5CUCe SUA

OBGES.6.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Schema di procedura per la costituzione
degli elenchi degli operatori economici

1.2.6 Polo ICT

OBGES.2.2.3 Definizione contratto Polo ICT
2021-2022

1.2.7 Gestione Web Sit

1.3 Servizi Sociali del
Camposampierese

1.3.1 Piattaforma digitale per il welfare -
riuso sistema Siso per la gestione dei
servizi sociali in forma aggregata

OBGES.2.8.1 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Piattaforma Digitale per il Welfare

1.3.2 Coordinamento del NOA e del NOA
allargato

OBGES.1.1.18 Regolamento sperimentale
per la compartecipazione delle persone con
disabilita’e con problematiche di salute
mentale inserite in strutture residenziali
socio-sanitarie

OBGES.2.8.2 Attivita di programmazione

OBGES.2.8.3 Approvazione bozze
Regolamenti Ambito Sociale per la
compartecipazione alle quote dei Servizi

1.3.3 Avvio dell'attivita dell'’Ambito Socio
Sanitario 15

OBGES.1.1.17 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Attivita Ambito Sociale VEN 15
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OBGES.1.1.19 Misure urgenti di solidarieta
alimentare - buoni spesa alimentari

OBGES.2.8.4 Rafforzamento dell' Ambito
Territoriale Sociale - DGR 865/2020

1.3.4 Avvio attivita di segreteria per il
Comitato dei Sindaci Ambito Socio
Sanitario 15

OBGES.1.1.16 Avvio e Consolidamento
attivita di segreteria del COMITATO DEI
SINDACI ALTA PADOVANA

1.4 Sviluppo della

1.4.1 Approvazione modifiche allo Statuto

OBGES.1.1.14 OBIETTIVO PRIORITARIO -

Governance della Federazione . .
Studio modifiche allo Statuto della
Federazione
1.4.2 Promuovere una rete di Unioni -
Progetto Italiae OBGES.1.2.2 Progetto Italiae
1.5 Societa 1.5.1 Vendita quote ASlI srl

Strumentale

OBGES.1.1.12 Vendita quote "A.S.I. Srl"

1.5.2 Coordinamento gestione contratti di
Service

OBGES.4.2.12 Appalto con ASI del "Service
Amministrativi" a supporto della Polizia
Locale per anni 4

1.5.3 Controllo analogo congiunto

2LA
FEDERAZIONE
DEI CITTADINI

2.1 Sicurezza

2.1.1 Piani di Protezione Civile

OBGES.4.1.1 Approvazione Piano di
Protezione Civile della Federazione dei
Comuni del Camposampierese

OBGES.4.1.13 Rendicontazione progetto
potenziamento e miglioramento Protezione
Civile

2.1.2 Videosorveglianza

OBGES.4.1.12 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Sviluppo sistema di videosorveglianza

2.1.3 Circuito ZTL Network

OBGES.4.1.16 ZTL Network

2.1.4 Monitoraggio sanzioni ed incasso
ruoli pregressi

ATTORD.4.1.6 Ufficio Contenzioso

OBGES.4.1.14 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Riscossione coattiva attivita sanzionatoria
anno 2018.

2.1.5 Nuovo centralino telefonico

OBGES.4.2.23 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Nuovo centralino per la Federazione dei
Comuni del Camposampierese

2.1.6 Dispositivi tablet per il personale
della Polizia Locale

OBGES.4.2.24 Progetto ufficio mobile
(tablet)

2.1.7 Gestione parco veicolare

ATTORD.4.2.10 Gestione automezzi PL

OBGES.4.2.13 Gara per affidamento
triennale di manutenzione dei mezzi della
Polizia Locale

OBGES.4.2.20 Noleggio autovetture per la
Polizia Locale

OBGES.4.2.30 Alienazione o rottamazione di




Piano delle Performance
nr. 2 motoveicoli

2.1.8 Sistema radio

2.1.9 Patto per I'attuazione della sicurezza
urbana con la Prefettura

OBGES.4.1.10 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Proposta progetto "Attuazione sicurezza
urbana integrata"

OBGES.4.1.18 Patto con la Prefettura di
Padova per I'attuazione della sicurezza
Urbana

2.1.10 Progetto “Federazione Sicura -
Abbasso la Velocita, Viva la Sicurezza"

OBGES.4.2.15 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Progetto “Federazione Sicura - Abbasso la
Velocita, Viva la Sicurezza" - Noleggio nr. 10
postazioni fisse rilevamento velocita

OBGES.4.2.26 Attivazione di nr. 2 postazioni
fisse per il rilevamento della velocita dei
veicoli da remoto lungo la Sp. 46 "Brentana"

2.1.11 Progetto Nonni Vigile a.s. 2020-
2021

OBGES.4.2.25 Gestione progetto nonni
vigile anno scolastico 2020/2021

2.1.12 Ufficio Passaporti

ATTORD.4.2.27 ufficio passaporti

2.1.13 Attivazione nucleo cinofilo

OBGES.4.1.19 Attivazione unita cinofila

2.2 Imprenditorialita

2.2.1 Aggiornamento attivita e
funzionamento SUAP

OBGES.5.3.1 Servizio SUAP

OBGES.5.1.3 Istituzione dello Sportello
Unico dell'Edilizia per i Comuni aderenti alla
Federazione

2.2.2 Commissione vigilanza sui locali di
pubblico spettacolo

OBGES.5.2.3 Rinnovo commissione pubblico
spettacolo

2.2.3 Regolamento acconciatori, estetisti e
tatuatori

OBGES.5.2.2 Regolamento acconciatori,
estetisti e tatuatori

2.2.4 Recupero arretrato pratiche SUAP e
Attivita Produttive

OBGES.5.3.2 Smaltimento pratiche arretrate
ufficio SUAP

OBGES.5.2.4 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Recupero arretrato SUAP e attivita
produttive

2.3 Welfare e Sociale

2.3.1 Servizi di Pubblica Utilita

OBGES.2.1.3 Bando Pubblica Utilita DGRV
624/2018

OBGES.2.1.8 Bando Pubblica utilita anno
2019 DGRV 541/2019

2.3.2 Sostegno all'invecchiamento attivo

OBGES.2.1.4 Partecipazione al bando per
finanziamento di iniziative e progetti per
I'invecchiamento attivo. DGRV 1170 del
07.08.2018

2.4 |struzione

2.4.1 Servizio Mensa scolastica

OBGES.2.3.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Affidamento servizio in concessione per i
comuni di Borgoricco, Camposampiero,
Massanzago, Piombino Dese, Villanova, Villa
del Conte, S. Giorgio delle Pertiche

OBGES.2.3.4 Definizione nuovo
Regolamento Mensa
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3LA 3.1 Innovation Lab 3.1.1 Attuazione dellle attivita progettuali
FEDERAZIONE del Bando Innovation Lab
ELO
SVILUPPO
DIGITALE
3.1.2 Open Data
3.2 Agenda Digitale 3.2.1 Realizzazione del progetto digitale
nell'ambito del SAD OBGES.2.2.4 Attuazione progetto finanziato
nell'ambito del bando "Agire per la
Cittadinanza digitale"
3.2.2 Convergenza digitale
3.3 Transizione digitale | 3.3.1 Responsabile per la Transizione
Digitale OBGES.1.2.4 Responabile per la Transizione
Digitale
3.3.2 VSIX
3.3.3 Piattaforme software per gestione
adempimento GDPR (Privacy) e misure
minime per la sicurezza informatica e RTD
3.3.4 Accordi con partner tecnologici atti a
realizzare le indicazioni del Piano Triennale
dell'Informatica
4 LA 4.1 Turismo 4.1.1 Promozione - IAT - Attivita ufficio OBGES.2.5.6 Pubblicazioni
FEDERAZIONE turistico
ELO . . .
OBGES.2.5.10 Realizzazione nuovo sito web
SVILUPPO Valle Agredo
DEL
TERRITORIO

4.1.2 Partecipazione al progetto Green-
Tour

OBGES.2.5.7 GREEN TOUR

4.1.3 OGD Padova

4.1.4 Manutenzione Pista Ciclo Pedonale
Treviso-Ostiglia

4.1.5 Formazione per operatori e tecnici

4.1.6 Progetto Romea Strata

OBGES.2.5.12 Romea Strata

4.1.7 Progetto Arkibis

OBGES.2.5.8 Progetto pilota di
valorizzazione della Treviso-Ostiglia
(greenway) 2021/2022

4.1.8 Rilancio del Marchio d'Area Valle
Agredo con la caratterizzazione
dell'offerta turistica locale

OBGES.2.5.5 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Ribrendizzazione Marchio d'Area

4.2 Valorizzazione delle
Piste Ciclabili

4.2.1 Connessione piste ciclabili

OBGES.5.4.1 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Progetto "Connessione Piste Ciclabili"

OBGES.5.4.2 Riapprovazione convenzione
per gestione amministrativa del Progetto
"Connessione Piste Ciclabili"

4.3 Sostenibilita e
tutela dell'ambiente

4.3.1 PAES - Piano d'azione per |'energia
sostenibile

OBGES.5.1.2 Monitoraggio del PAES




4.3.2 Altri interventi di viabilita e
infrastrutture stradali
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OBGES.5.4.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Approvazione convenzione con Etra per
realizzazione opere afferenti il sistema
idrico

4.3.3 Realizzazione del Piano di
Localizzazione degli impianti di Telefonia
Mobile

OBGES.1.2.9 Realizzazione del Piano di
Localizzazione degli impianti di Telefonia
Mobile

4.4 Finanziamento
delle linee di sviluppo
del territorio all'interno
della strategia Europea
2021-2027

4.4.1 Cabina di regia dell'IPA

4.4.2 Bandi Programmazione Europea
2014-2020

OBGES.2.5.14 Attivita di Coordinamento e
progettazione per la creazione di una
cordata di imprese del territorio per la
partecipazione al bando di cui alla DGR
1392/2020 - POR FESR 2014-2020 Asse 3.
Azione 3.3.4 d "aiuti ad aggregazioni di PMI
per I'attuazione di interventi che
favoriscano I'orientamento alla domanda
turistica"

4.4.3 Ufficio decentrato Europe Direct

OBGES.1.2.5 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Avvio e consolidamento attivita dell'Ufficio
decentrato EUROPEDIRECT

4.4.4 Formazione a tecnici e
amministratori programmazione EU 21-27

4.4.5 Strutturazione ufficio progettazione
EU

4.4.6 Documento Programmatorio IPA
camposampierese 21-27

OBGES.1.2.6 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Progetto rilancio IPA "Agenda per lo
sviluppo del Camposampierese"

OBGES.1.2.7 Nuovo Documento
Programmatico IPA 2021-2027

4.5 Cultura e Sport nel
Camposampierese

4.5.1 Comunicazione

4.5.2 Promozione delle Politiche culturali

OBGES.7.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Coordinamento politiche culturali

4.5.3 Promozione delle Politiche Sportive

OBGES.7.1.1 Cooordinamento politiche
sportive

4.5.4 Rete BiblioApe

4.5.5 Supporto alla promozione del
territorio e supporto all'ufficio
comunicazione

OBGES.7.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Sostenere la promozione del territorio

10
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Obiettivi assegnati al personale

Berto Massimiliano [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Centrale Unica di
Committenza]

Area SAPER FARE

Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione ai comuni su procedure di acquisizione e gestione dei CIG
OBIETTIVO PRIORITARIO - Schema di procedura per la costituzione degli elenchi degli operatori economici
OBIETTIVO PRIORITARIO - Consolidamento del servizio cuc per le gare "una tantum"

Betto Adelaide [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Risorse Umane]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale
OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto decentrato di lavoro
OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio della spesa del personale

Bordignon Alda [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Amministrazione]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Piattaforma Digitale per il Welfare

OBIETTIVO PRIORITARIO - Ribrendizzazione Marchio d'Area

OBIETTIVO PRIORITARIO - Affidamento servizio in concessione per i comuni di Borgoricco, Camposampiero, Massanzago, Piombino
Dese, Villanova, Villa del Conte, S. Giorgio delle Pertiche

Colombara Filippo [ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - Vice Comandante, Responsabile
del Reparto Amministrativo]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto L.R. 9/2002 - ANNO 2020

OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuovo centralino per la Federazione dei Comuni del Camposampierese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto “Federazione Sicura - Abbasso la Velocita, Vivala Sicurezza" - Noleggio nr. 10 postazioni fisse
rilevamento velocita

Giacomelli Anna Maria [DIRETTORE GENERALE ]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Studio modifiche allo Statuto della Federazione
OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivita Ambito Sociale VEN 15
OBIETTIVO PRIORITARIO - Avvio e consolidamento attivita dell'Ufficio decentrato EUROPEDIRECT
OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto rilancio IPA "Agenda per lo sviluppo del Camposampierese”

OBIETTIVO PRIORITARIO - Accordo di partnership tra ANCISA e Federazione per fornitura € commercializzazione di servizi con
modello congiunto

Mazzucato Paolo Antonio [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Sviluppo
economico]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto "Connessione Piste Ciclabili"
OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione convenzione con Etra per realizzazione opere afferenti il sistema idrico
OBIETTIVO PRIORITARIO - Recupero arretrato SUAP e attivita produttive

Paolocci Antonio [DIRIGENTE - Comandante e Responsabile Settore Sicurezza]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Sviluppo sistema di videosorveglianza
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OBIETTIVO PRIORITARIO - Riscossione coattiva attivita sanzionatoria anno 2018.

OBIETTIVO PRIORITARIO - Proposta progetto "Attuazione sicurezza urbana integrata”
OBIETTIVO PRIORITAIO - Aggiornamento "Piano dei punti sensibili"
OBIETTIVO PRIORITARIO - Domanda progetto L.R. 9/2002 - anno 2021

Toniato Carlo [ISTRUTTORE DIRETTIVO - Responsabile Settore Coordinamento tavoli sport e
cultura]
Area SAPER FARE
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Sostenere la promozione del territorio

OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione omogenea chiusure/aperture impianti sportivi comunali e applicazione protocolli nel contesto
dell'emergenza COVID-19

OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento politiche culturali
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