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UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

Protocollo come da PEC
Copparo, 29/01/2026

OGGETTO: INTEGRAZIONE COMPONENTI CUG - AVVISO INTERNO PER L’ACQUISIZIONE DI
CANDIDATURE A RICOPRIRE L’INCARICO DI COMPONENTE DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Richiamati:

la Convenzione Rep. Num. 128 del 09/12/2025 fra i Comuni di Copparo, Tresignana, Riva del Po e I'Unione
Terre e Fiumi per il conferimento all’'Unione e la gestione associata della funzione personale (Art. 7, comma
3, L.R. 21/2012 e succ. modif., Decreto Legge n. 78/2010, Art. 14, comma 27, lett. A);

- la Delibera di Giunta Unione n. 16 dell’01/04/2025, con cui € stato istituito il Settore Affari Generali e ICT
dell’'Unione Terre e Fiumi, di cui fa parte Ufficio Unico del Personale dell’'Unione Terre e Fiumi, per tutte le
funzioni relative alla gestione del Personale;

- il Decreto Presidenziale n. 9/2025, di nomina della responsabile del Settore Affari Generali e ICT
dell’Unione Terre e Fiumi, Silvia Trevisani;

Visto I'art. 57 del D.Lgs 165/2001;

Vista la Direttiva del Ministero della Pubblica istruzione e I'lnnovazione e del Ministro delle Pari
Opportunita in data 04/03/2001 ad oggetto: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunita”;

Considerato che al momento il Comitato Unico di Garanzia, costituito con determine dirigenziali n.
38 e 40 del 2020, 461/2023 e 78/2024, a seguito di alcune dimissioni di componenti, &€ composto da
soli 4 membri su 8, pregiudicandone il normale funzionamento, in ossequio alle disposizioni del
vigente Regolamento;

Considerato che €& necessario integrare il predetto Comitato Unico di Garanzia ovvero procedere
alla nomina di nuovi componenti del Comitato Unico di Garanzia

Considerato che i Comuni facenti parte del’Unione hanno deliberato di gestire in modo associato
tale Comitato e che il capofila di tale gestione & I'Unione dei Comuni Terre e Fiumi;

Visto il Regolamento approvato con Delibera di Giunta Unione n.2 del 06/02/2015;

Visto il Piano triennale delle azioni Positive 2023-2025 agg. 2025 contenuto all’interno del PIAO
2025-2027 approvato con delibera di Giunta Unione n. 15 del 31/03/2025;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 26 del 28/01/2026 di approvazione del presente avviso;

Considerato che I'Unione Terre e Fiumi deve designare i componenti — di parte datoriale nel numero
di 4 membri effettivi e 4 supplenti — del C.U.G. “Comitato di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 183/2010;



La Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale del’Unione Terre e Fiumi comunica che

E INDETTO AVVISO, RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE DELL’UNIONE TERRE E FIUMI E DEI
COMUNI MEMBRI DI COPPARO, RIVA DEL PO E TRESIGNANA, PER L’ACQUISIZIONE DI
CANDIDATURE A RICOPRIRE L’INCARICO DI COMPONENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI

I CUG ha composizione paritetica, ed & formato da componenti designati da ciascuna delle OO.SS.
rappresentative e da un pari numero di rappresentanti del’lAmministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti, assicurando la presenza paritaria di entrambi i generi;

Il CUG, rappresenta tutto il territorio del’'Unione Terre e Fiumi e pertanto si auspica che i candidati
che vogliono manifestare la propria adesione, siano rappresentativi di tutti i Comuni membri e
dell’Unione Terre e Fiumi componenti rappresentanti le Amministrazioni, sia come membri effettivi
che supplenti, diversificando le disponibilita sui diversi Settori del’ Amministrazione;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare la propria candidatura tutti i dipendenti dell’Unione e dei Comuni membri di
qualunque ruolo e profilo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in servizio alla
data di emanazione del presente avviso.

REQUISITI PREFERENZIALI

Costituiranno elementi preferenziali:

- il possesso di adeguate conoscenze nelle materie del CUG e/o nell’ambito delle pari opportunita,
mobbing, contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso formativo o professionale.
-adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali dichiarate.

INCOMPATIBILITA’
Non possono far parte del CUG coloro che abbiano gia fatto parte del CUG e gia avuto una ulteriore
nomina di rinnovo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| dipendenti interessati a presentare la propria candidatura dovranno compilare I'apposito modulo
(allegato A).

Nella domanda dovra essere indicato I'eventuale possesso di requisiti preferenziali richiesti, il profilo
professionale di appartenenza e una breve descrizione delle motivazioni che sostengono la
candidatura. Alla domanda dovra essere allegato:

- curriculum formativo e professionale, gia predisposto in forma di autocertificazione ai sensi del
DPR 28.12.2000 n. 445, artt. 46 e 47 debitamente datato e sottoscritto;

- copia di un documento di riconoscimento valido.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso dovra essere indirizzata alla Responsabile Ufficio Unico del
Personale esclusivamente con la seguente modalita:

- invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo
unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA
avviso di manifestazione di interesse per ricoprire lincarico di componente del CUG di
(indicare cognome e nome)”;

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Unione Terre e Fiumi. All' esterno della busta dovra
essere riportata la seguente dicitura “DOMANDA avviso di manifestazione di interesse per ricoprire
l'incarico di componente del CUG di (indicare cognome e nome)”;



mailto:unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it

La domanda e la documentazione allegata devono essere presentate entro e non oltre il decimo
giorno a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
dell’'Unione Terre e Fiumi.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet di Unione Terre e Fiumi e nella intranet riservata
al personale.

ESITO DELLA PROCEDURA

Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, con provvedimento del Responsabile Ufficio
Unico del Personale verra redatto e reso noto I'elenco dei nuovi componenti del C.U.G. di parte
datoriale, oltre a riportare nella sua interezza la composizione del C.U.G. (rappresentanti
dellAmministrazione e rappresentanti delle  Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative), nel numero necessario a garantirne la composizione come da Regolamento
Vigente.

L’esito della procedura sara pubblicato nel sito internet dell’'Unione Terre e Fiumi e nell’area intranet
riservata al personale.

Tale pubblicazione tiene luogo della notifica dell’esito della procedura a ciascuno dei partecipanti, ai
quali, pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione personale.

L’elenco di tutti i candidati sara utilizzabile fino alla scadenza del CUG (06/03/2028).

In caso di dimissioni di uno dei membri o sostituti in rappresentanza del’amministrazione, si
attingera dell’elenco degli idonei che quindi varra per tutta la durata del CUG.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare la validita dell'elenco nel caso in cui il CUG, nella
medesima composizione, venga rinnovato per una volta.

La normativa vigente, non prevede per la partecipazione ai lavori del CUG alcun compenso. Le ore
prestate dai componenti interni del CUG saranno considerate a tutti gli effetti orario di servizio; a tal
fine, saranno considerate solo le presenze attestate con verbale debitamente sottoscritto dai singoli
componenti partecipanti.

RIAPERTURA DEI TERMINI

L’'Unione Terre e Fiumi si riserva di procedere alla riapertura dei termini di presentazione delle
candidature qualora quelle pervenute entro la data suindicata siano numericamente insufficienti.
Considerato che la costituzione del CUG & un obbligo per I'Amministrazione, in ogni caso, nella
ipotesi in cui, anche a seguito della riapertura dei termini, all’esito dell’avviso, non si disponga di un
sufficiente numero di idonei, rispetto al numero dei componenti titolari e supplenti necessari per la
regolare costituzione del CUG, ¢é riservata allAmministrazione, e per essa al Responsabile Ufficio
Unico del Personale, la massima discrezionalita in merito alla procedura di nomina che potra
procedere prendendo in considerazione candidature tardive, candidature espresse con forme
diverse dal presente avviso e, in assenza di disponibilita manifestata da parte dei dipendenti,
provvedere all’'individuazione dei restanti componenti in rappresentanza dell’Unione Terre e Fiumi e
Comuni membri con le modalita che riterra piu opportune, sempre previa verifica delle competenze
e attitudini richieste. Il dipendente, cosi nominato, sara tenuto ad espletare tale incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016, i dati personali saranno trattati dall’Unione Terre e
Fiumi, Titolare del trattamento, con sistemi sicuri informatici e/o cartacei esclusivamente per le
finalita correlate alladempimento dell’avviso in questione. | dati trattati non saranno diffusi o
comunicati a chicchessia, salvi i casi di legge, di legittima richiesta dell’Autorita e di comunicazioni
istituzionali ad altre amministrazioni normativamente previste. | dati conferiti saranno conservati per
il tempo previsto dalle normative vigenti in materia di conservazione degli atti della pubblica
amministrazione e di sicurezza.

Si rimanda all'informativa sul trattamento dei dati personali come da allegato.

DISPOSIZIONI FINALI



La sottoscritta Silvia Trevisani € il responsabile del procedimento.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al numero telefonico
0532-383111 int 930.

Il Responsabile Ufficio Unico del Personale

Silvia Trevisani
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs 82/2005 e s.m.i)



ALLEGATO 1

INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protection
Regulation", informiamo che il Comune/Unione tratta i dati personali da lei forniti e liberamente
comunicati. Il Comune/Unione garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto
dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO)/Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b
Regolamento 679/2016/UE)

I1 Data Protection Officer/Responsabile della Protezione ¢ Audita S.r.1., nella persona dell’ Avv. De Nunzio Marco, avente sede in
Via Manfredini, 5, 44122 Ferrara (FE)

| Data Protection Officer € reperibile tramite il seguente indirizzo di posta: dpo@unioneterrefiumi.fe.it

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali e sensibili comunicati dal soggetto Interessato, sono trattati dal Titolare del
trattamento sulla base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:

e il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (Art. 6.1.b
Regolamento 679/2016/UE);

« il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento (Art.6.1.c Regolamento 679/2016/UE);

« il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare l'essenza del diritto _alfa protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2.g
Regolamento 679/2016/UE).

In elenco, le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:

* per l'inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;
* per la gestione di obblighi di natura normativa;
* per ottemperare a specifiche richieste dell’Interessato.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e
Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati (con
tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati):

e ai soggetti la cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dall'Ente);

Si rende edotto I'Interessato che il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa
risulta essere necessario al fine di poter svolgere la prestazione lavorativa nelle forme indicate
nell’accordo sottoscritto. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara
possibile dare corso al contenuto dell’accordo.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
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I dati personali relativi allo stato di salute, la vita sessuale, i dati genetici ed i dati biometrici non
vengono in alcun caso diffusi (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo
ad una pluralita di soggetti indeterminati).

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a
Regolamento 679/2016/UE)

Il Comune dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento saranno conservati

per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei

Comuni Italiani e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili

ricorsi/contenziosi.

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune/Unione Alla data odierna ogni informazione
inerente il Titolare, congiuntamente all’elenco aggiornato dei Responsabili e degli Amministratori di
sistema designati, € reperibile presso la sede municipale (e-mail: )

6. Diritti dell’'interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare:

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere
ai propri dati personali;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare
i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter
cancellare i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;
. diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.
L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata
al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata alla PEC
dell’Ente

7. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’ AVVISO DI ACQUISIZIONE DI CANDIDATURA

PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI
DEL CUG

AL RESPONSABILE UFFICIO UNICO DEL
PERSONALE — UNIONE TERRE E FIUMI

[l/La sottoscritto/a

Nato/a a il

Tel. cell.

CHIEDE

di partecipare all’ AVVISO DI ACQUISIZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE
DEI COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEL CUG

DICHIARA

Di essere dipendente a tempo indeterminato ed in servizio alla data di emissione del
presente avviso nel profilo professionale di presso la
seguente Amministrazione

A tal fine allega il proprio curriculum formativo professionale e comunica che l'indirizzo e-mail
(aziendale e/o personale) al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa
al presente avviso & il seguente:

Data Firma




CURRICULUM AUTOCERTIFICAZIONE - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(DPR 28 dicembre 2000 n. 445, artt. 46 e 47)

lo sottoscritto/a , hato/a a

il residente a in

-consapevole che ’Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla
veridicitadelle dichiarazioni rese dai candidati;

-consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o
contenente datinon piu rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt.
483, 495 e 496 del Codice Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali
atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’:

di possedere i seguenti titoli di studio

di possedere inoltre i seguenti requisiti preferenziali (attivita, pubblicazioni, corsi, convegni
attinenti): [precisare]



LE MOTIVAZIONI CHE SOSTENGONO LA MIA DOMANDA SONO:

Data,

Firma

N.B.: ALLEGARE COPIADIUND MENTO DI RICON IMENTO VALID

Ufficio Unico del Personale - Via Mazzini 47 — 44034 Copparo (FE)
PEC: unioneterrefiumi@pec.unioneterrefiumi.fe.it



