Unione d.ei gomuni
Terre ¢ Fiumi

Copparo - Riva del Po - Tresignana Centrale di Committenza

OGGETTO: PROCEDURA APERTA ART. 60 DEL D.LGS N 50/2016 PER AFFIDAMENTO
IN APPALTO DEI SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI PER | COMUNI DI COPPARO
E RIVA DEL PO — DURATA DI TRE ANNI DECORRENTI DA SETTEMBRE 2020. LOTTO
1 COMUNE DI COPPARO (CIG 8362701F2A), LOTTO 2 COMUNE DI RIVA DEL PO (CIG
836271176D). VERBALE APERTURA OFFERTE TECNICHE ED ECONOMICHE.

VERBALE N. 2:

L’anno Duemilaventi (2020) il giorno 19 (Diciannove) del mese di Agosto alle ore 15:00,
presso gli uffici della Centrale di Committenza avente sede legale a Copparo in via Mazzini
n. 47, si & riunita in seduta pubblica la Commissione giudicatrice nominata con
Determinazione dirigenziale n.318 del 18/08/2020, cosi costituita:

- Dott.ssa llaria Finetti, dipendente dei Servizi Scolastici ed Educativi del Comune di
Copparo, con funzioni di Presidente;

- Dott. Michele Pollastri, Capo settore servizi demografici del Comune di Riva del Po,
componente esperto;

- Dott.ssa Rachele Laurenti, educatrice di Nido Comunale, Comune di Copparo,
componente esperto;

La Dott.ssa Silvia Zampini dipendente della CUC dellUnione dei Comuni Terre e Fiumi
svolge la funzione di segretario verbalizzante, per I'apertura delle offerte tecniche ed
economiche presentate dai concorrenti risultati ammessi alla gara in oggetto.

La seduta & attivata in modalita virtuale sulla piattaforma Sater. La correttezza della
procedura e, in particolare, la certezza/immodificabilita delle offerte sono garantite dalle
modalita di gestione della gara, interamente telematiche.

PREMESSO CHE:

e con determina a contrarre n. 33 - reg. gen. 235 del 03-06-2020 del Responsabile Settore
Amministrativo Segreteria Comunicazione Servizi Scolastici ed Educativi — Vice§
Segretario del Comune di Copparo e con determinazione n. 130 del 07/07/2020 del
responsabile settore affari generali istituzionali servizi scolastici ed educativi del comune
di Riva del Po, & stato deciso di affidare i servizi educativo-scolastici, ausiliari- \
assistenziali e di integrazione minori disabili presso i nidi e le scuole dell’ infanzia del U
Comune di Copparo e presso il nido “Pollicino Verde” del Comune di Riva del Po per tre
anni tramite procedura di gara ad evidenza pubblica suddivisa nei seguenti due lotti:

— Lotto 1: Servizio educativo-scolastico, ausiliqfio-assistenziale e di integrazione ﬁ?&
minori disabili presso i nidi e le scuole dell'infanzia del Comune di Copparo, CIG :

8362701F2A
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— Lotto 2: Servizio educativo-scolastico, ausiliario-assistenziale presso il nido
“Pollicino Verde” del Comune di Riva del Po, CIG: 836271176D,;

e la procedura di gara ad evidenza pubblica € stata indetta con determina della Centrale
Unica di Committenza dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi n. 265 del 08/07/2020
individuando, per l'espletamento in modalita telematica, I'utilizzo della piattaforma
SATER di Intercent-er della Regione Emilia Romagna;

e entro il termine perentorio del 18/08/2020 - ore 12:00 & pervenuta, allinterno della
piattaforma telematica, n. 1 Offerta da parte del seguente operatore economico:
CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE, C.F. 01765640386 E P.IVA IT01765640386, con sede in Ferrara, per il Lotto
1 (Comune di Copparo) e Lotto 2 (Comune di Riva del Po), cosi come dettagliatamente
indicato nel relativo verbale n. 1 redatto in data 19 Agosto 2020 e che qui si richiama,
inerente la verifica della documentazione amministrativa e provvedimento di
ammissione, riguardanti 'operatore economico sopra specificato;

Tutto cio premesso,

Il Presidente di Commissione constata la regolare costituzione della medesima e dichiara
aperta la seduta e alle ore 16:02:

1. procede a sbloccare le "buste virtuali - offerta tecnica" presentate sulla piattaforma Sater
dal concorrente risultato ammesso a detta fase di gara, fermo restando che cosi come
gia indicato nel disciplinare di gara, I'apertura delle buste virtuali in seduta pubblica
finalizzata a verificare la presenza, in ciascuna busta, della documentazione richiesta al
punto 17 del disciplinare di gara “CONTENUTO DELLA BUSTA “OFFERTA TECNICA”,
mentre I'esame dei contenuti, la valutazione e l'attribuzione dei punteggi a ciascuna
offerta tecnica verranno effettuati successivamente dalla Commissione Giudicatrice
nell'ambito di una o piu sedute riservate;

2. procede a dare atto che sono presenti sulla piattaforma Sater n. 2. buste virtuali (Busta 2
- Offerta tecnica) relativamente al Lotto 1 (Comune di Copparo) e al Lotto 2 (Comune di
Riva del Po);

e procede con l'apertura delle buste telematiche (Busta “Documentazione Tecnica’)
pervenute dando atto che la busta "offerta tecnica" presentata dal concorrente
contiene documentazione conforme a quanto richiesto dal disciplinare di gara;

Visto quanto sopra si da atto dell'ammissione del concorrente alla successiva fase di gara:
valutazione da parte della Commissione Giudicatrice, in seduta riservata dell’'offerta tecnica
presentata.

Alle ore 16:21 si dichiara conclusa la presente seduta pubblica di gara, effettuata anche
tramite piattaforma SATER.

La Commissione stabilisce che la valutazione dell' offerta tecnica verra effettuata in seduta
riservata oggi stesso, alle ore 16:21.

SEDUTA RISERVATA - VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Il Presidente della Commissione constata la regolare costituzione della medesima e alle ore
16:21dichiara aperta la seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche e procede:
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1. tramite I'utilizzo della piattaforma SATER (Sistema per gli acquisti telematici del’Emilia —

Romagna) di Intercent-er all'apertura delle offerte tecniche ammesse, precisando che il
punteggio massimo attribuibile verra suddiviso, come prescritto dal disciplinare di gara

come segue:
e offerta tecnica: 70/100;

e offerta economica: 30/100;
e & prevista una soglia di sbarramento per ['offerta tecnica pertanto il punteggio dovra
essere pari o superiore a punti 50/70 per poter accedere alla successiva fase di gara
2. ogni commissario esprime, per ogni requisito, una valutazione con un coefficiente che va
da 0,0 a 1, sulla base dei criteri di seguito indicati:

LOTTO 1: SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI, AUSILIARI-ASSISTENZIALI E DI
INTEGRAZIONE MINORI DISABILI PRESSO I NIDI E LE SCUOLE DELL’ INFANZIA DEL

COMUNE DI COPPARO

PARAMETRI OFFERTA TECNICA

MAX 70 PUNTI

Punteggio
Commiissari

Totale ripar.

1) PROGETTO ORGANIZZATIVO DI

Suddivisione punteggio

insegnante con almeno 180 giorni di
servizio presso Servizi educativi 0/ 3 e 3/6
anni pubblici e privati autorizzati e/ o
paritari

GESTIONE DEL SERVIZIO max 30

1.1 Struttura organizzativa, funzioni e Fino a punti 4 1
numero del personale dedicato alla

gestione dei servizi oggetto dell’appalto | criterio A

1.2 Curriculum del coordinatore Fino a punti 4 1
pedagogico (percorsi formativi,

specializzazioni, coerenti con il servizio Criterio A

oggetto dell’appalto)

1.3 Per la ditta che presenta il maggior Fino a punti 2 1
numero di ore dedicate settimanalmente

dal coordinatore al servizio oggetto Criterio A

dell’appalto specificando il numero di

incontri con ogni Gruppo di Lavoro e le

ore dedicate alla presenza nei Servizi

educativi.

1.4 Modalita organizzative (riferimenti e |Fino a punti3 0,8
tempi di risposta) in caso di richiesta di

interventi urgenti ed imprevedibili (es. Criterio B

sostituzioni urgenti del personale assente)

1.5 Elementi migliorativi per Fino a punti 5 1
I’organizzazione e la funzionalita del

servizio (es. modalita per garantire la Criterio B

compresenza in servizio tra il personale

insegnante, la continuita educativa,

inclusione e l'integrazione, il rapporto con

le famiglie e il territorio, ecc)

1.6 Valorizzazione dell’esperienza Fino a punti 4 0,6
maturata dal personale educatore ed

insegnante. Numero di personale Criterio A
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1.7 Valorizzazione dell’esperienza
maturata del personale addetto ai servizi
generali (personale ausiliario.) Numero di
personale addetto ai servizi generali con
almeno 180 giorni di servizio presso
Servizi educativi 0/3 anni e scolastici
pubblici e privati autorizzati e/o paritari.

Fino a punti 4

Criterio A

0,6

1.8 Valorizzazione dell’esperienza
maturata del personale addetto ai servizi
sostegno educativo - assistenziale per
l'integrazione dei bambini disabili.
Numero di personale addetto ai servizi di
sostegno educativo — assistenziale con
almeno 180 giorni di servizio presso
Servizi educativi 0/3 anni e scolastici
pubblici e privati autorizzati e/o paritari.

Fino a punti 4

Criterio A

0,6

2) PROGETTI EDUCATIVI (in coerenza con
i P.P. e PTOF comunali)

Suddivisione punteggio
max 32

2.1 Obiettivi, finalita e metodologie di
realizzazione dei progetti educativi offerti
al Nido e nella Scuola dell’Infanzia

Fino a punti 4

Criterio B

2.2 Progettazione educativa e formativa
(programmazione e progettazione
curricolare, degli ambienti di
apprendimento, dello stile di relazione,
degli spazi e dei tempi, della continuita,
ecc) per la realizzazione dei principii
espressi nel Progetto Pedagogico e nel
Piano triennale dell’Offerta Formativa del
Comune di Copparo (differenziati per nido
e scuola dell’infanzia)

Fino a punti 18_

Criterio B

0,8

12

2.3 Modalita di monitoraggio,
documentazione e valutazione dei
percorsi e delle competenze

Fino a punti 2

Criterio B

0,8

2.4 Modalita di valutazione auto ed etero
(Scuole, Servizi Educativi, Istituzione),
strumenti di valutazione e pianificazione
azioni di miglioramento

Fino a punti 5

Criterio B

0,8

2.5 Modalita di coinvolgimento delle
famiglie, progetti volti a stimolare la
partecipazione alla vita della scuola,
condividendone finalita, contenuti,
strategie educative

Fino a punti 3

Criterio B

2.6 Modalita organizzative e di gestione
dell’équipe educativa. Con particolare
riferimento a stile educativo,
intenzionalita progettuale, lavoro
collaborativo, formazione e momenti di
riflessione sulla pratica educativo-
didattica.

Fino a punti 3

Criterio B

2.7 Modalita di coordinamento con il
Comune di Copparo e di coinvolgimento

Fino a punti 3

0,8
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delle territorio, per favorire la
collaborazione delle famiglie, per la Criterio B
valorizzazione delle risorse sociali,

culturali ed economiche del territorio.

3) FORMAZIONE punteggio max 8

3.1 Descrizione del piano della formazione|Fino a punti 4 0,8 4
dell’ultimo triennio prodotta direttamente
0 partecipata e prodotta esternamente | Criterio A
alla ditta su temi connessi alla conduzione
dei servizi educativi di nido e scuola
dell'infanzia. Numero di percorsi e
numero di ore complessive impiegate
nella formazione. Coerenza dei contenuti
con le finalita del servizio

3.2 Proposta di attivita formative Fino a punti 4 0,8 4
specifiche per il prossimo triennio, sui
temi utili alla qualificazione e Criterio A

all’aggiornamento professionale del
personale educativo e all’attivazione di
sperimentazioni in ambito pedagogico: -
numero di ore per la formazione previste
per ciascun operatore - consistenza e
coerenza dei contenuti con le finalita del
servizio

TOTALE 58,60 70,00

Si prende atto che l'operatore economico CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ha realizzato punti 58,60 (punteggio
riparametrato 70,00) e quindi viene ammessa all’apertura dell’offerta economica.

LOTTO 2: SERVIZI EDUCATIVO-SCOLASTICI, AUSILIARI-ASSISTENZIALI PRESSO
IL NIDO “POLLICINO VERDE” DEL COMUNE DI RIVA DEL PO

PARAMETRI IMAX 70 PUNTI Punteggio Commissari |Totale ripar.
1) PROGETTO ORGANIZZATIVO DI punteggio max 30

GESTIONE DEL SERVIZIO

Struttura organizzativa, funzioni e numero [Fino a punti 4 1 4
del personale dedicato alla gestione dei

servizi oggetto dell’appalto Criterio A

Curriculum del coordinatore pedagogico [Fino a punti 4 1 4
(percorsi formativi, specializzazioni,

coerenti con il servizio oggetto Criterio A

dell’appalto).

Per la ditta che presenta il maggior numero|Fino a punti 2 0,8 2
di ore dedicate settimanalmente dal

coordinatore al servizio oggetto Criterio A

dell’appalto specificando il numero di
incontri con ogni Gruppo di Lavoro e le ore
dedicate alla presenza nei Servizi educativi.

Modalita organizzative (riferimenti e tempi|Fino a punti 3 1 3
di risposta) in caso di richiesta di interventi

Criterio B

0O F e g
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urgenti ed imprevedibili (es. sostituzioni
urgenti del personale assente).

Elementi migliorativi per I'organizzazione e

garantire la compresenza in servizio tra il
personale insegnante, la continuita
educativa, inclusione l'integrazione, il
rapporto con le famiglie e il territorio, ecc)

la funzionalita del servizio (es. modalita per

Fino a punti 5

Criterio B

Valorizzazione dell’esperienza maturata da
personale educatore ed insegnante.
Numero di personale insegnante con
almeno 180 giorni di servizio presso Servizi
educativi 0/ 3 anni pubblici e privati
autorizzati e/ o paritari

IIFino a punti 4

Criterio A

0,6

\Valorizzazione dell’esperienza maturata
del personale addetto ai servizi generali

addetto ai servizi generali con almeno 180
giorni di servizio presso Servizi educativi
0/3 anni pubblici e privati autorizzati e/o
paritari.

Fino a punti 4

(personale ausiliario.) Numero di personale|criterio A

0,6

Valorizzazione dell’esperienza maturata
del personale addetto ai servizi sostegno
educativo - assistenziale per I'integrazione
dei bambini disabili. Numero di personale
addetto ai servizi di sostegno educativo —
assistenziale con almeno 180 giorni di
servizio presso Servizi educativi 0/3 anni
pubblici e privati autorizzati e/o paritari.

Fino a punti 4

Criterio A

0,6

2) PROGETTI EDUCATIVI

Punteggio max 32 punti

Obiettivi, finalita e metodologie di
realizzazione dei progetti educativi offerti
al Nido.

Fino a punti 4

Criterio B

Progettazione educativa e formativa
(programmazione e progettazione
curricolare, degli ambienti di
apprendimento, dello stile di relazione,
degli spazi e dei tempi, della continuita,
ecc) per la realizzazione delle finalita e
degli obiettivi del servizio.

Fino a punti 12

Criterio B

0,8

12

Modalita di monitoraggio,
documentazione e valutazione dei percorsi
e delle competenze.

Fino a punti 2

Criterio B

Modalita di valutazione auto ed etero
(Scuole, Servizi Educativi, Istituzione),
strumenti di valutazione e pianificazione
azioni di miglioramento.

Fino a punti 5

Criterio B

0,8

Modalita di coinvolgimento delle famiglie,
progetti volti a stimolare la partecipazione
alla vita della scuola, condividendone
finalita, contenuti, strategie educative

Fino a punti 3

Criterio B

Modalita organizzative e di gestione
dell’équipe educativa. Con particolare
riferimento a stile educativo, intenzionalita

Fino a punti 3

Criterio B
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progettuale, lavoro collaborativo,
formazione e momenti di riflessione sulla
pratica educativo-didattica.

Modalita di coordinamento con il Comune
di Riva del Po e di coinvolgimento del
territorio, per favorire la collaborazione
delle famiglie, per la valorizzazione delle
risorse sociali, culturali ed economiche del
territorio.

Fino a punti 3 i

Criterio B

3) FORMAZIONE

Punteggio max 8

Descrizione del piano della formazione
dell’'ultimo triennio prodotta direttamente
0 partecipata e prodotta esternamente alla
ditta su temi connessi alla conduzione dei
servizi educativi di nido. Numero di

percorsi e numero di ore complessive
impiegate nella formazione. Coerenza dei
contenuti con le finalita del servizio.

Fino a punti 4 0,8

Criterio A

Proposta di attivita formative specifiche
per il prossimo triennio, sui temi utili alla
qualificazione e all’aggiornamento
professionale del personale educativo e
all’attivazione di sperimentazioni in ambito
pedagogico: - numero di ore per la
formazione previste per ciascun operatore
- consistenza e coerenza dei contenuti con
le finalita del servizio.

Fino a punti 4 0,8

Criterio A

Totale

59,80

70,00

Si prende atto che l'operatore economico CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE
SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ha realizzato punti 59,80 (riparametrato
70,00) e quindi viene ammessa all'apertura dell’'offerta economica.

Il Presidente alle ore 18:50 dichiara chiusa la seduta riservata e aggiorna la Commissione
alle ore 18:53 di oggi per il proseguo delle operazioni in seduta pubblica.

SEDUTA PUBBLICA - VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA

Premesso che la Commissione ha provveduto ad attivare la seduta pubblica attraverso la

procedura SATER,

il Presidente della Commissione constata la regolare costituzione della medesima e alle ore

18:53 dichiara aperta la seduta pubblica per la valutazione delle offerte economiche:

Operatore Economico

Offerte presentate

LOTTO 1 (Comune di Copparo)

Criterio di valutazione: offerta economicamente piu vantaggiosa

Importo a base d’'asta Importo offerto Punteggio attribuito dalla
piattaforma SATER
CONSORZIO RES Tot. € 1.449.847,00 Tot. € 1.383.457,89 Punteggio attribuito: 30
RIUNITE ESPERIENZE
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SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

Operatore Economico

Offerte presentate
LOTTO 2 (Comune di Riva del Po)
Criterio di valutazione: offerta economicamente piu vantaggiosa

Importo a base d'asta

Importo offerto

Punteggio attribuito dalla
piattaforma SATER

CONSORZIO RES
RIUNITE ESPERIENZE
SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

Tot €. 405.363,00

Tot. € 386.734,89

Punteggio attribuito: 30

- sida atto che i punteggi complessivamente ottenuti dal concorrente relativamente al Lotto
1 (Comune di Copparo) risultano i seguenti:

Impresa

LOTTO 1 (Comune di Copparo)

Graduatoria Offerta Economicamente piu vantaggiosa

ESPERIENZE SOCIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

Punteggio Punteggio Punteggio
tecnico economico totale
CONSORZIO RES RIUNITE Lotto 1 (Comune di Copparo) 70 30 100

- si da atto che i punteggi complessivamente ottenuti dal concorrente relativamente al
Lotto 2 (Comune di Riva del Po) risultano i seguenti:

Impresa

LOTTO 2 (Comune di Riva del Po)

Graduatoria Offerta Economicamente piu vantaggiosa

ESPERIENZE SOCIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

Punteggio Punteggio Punteggio |
tecnico economico totale
CONSORZIO RES RIUNITE Lotto 2 (Comune di Riva del Po) 70 30 100

KA

- premesso che il punteggio massimo attribuibile per l'offerta economica & pari a 30/100
si da atto che relativamente al Lotto 1 (Comune di Copparo) il CONSORZIO RES RIUNITE
ESPERIENZE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ha ottenuto un punteggio
complessivo pari a punti 100 sui 100 massimi assegnabili.

M
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- premesso che il punteggio massimo attribuibile per 'offerta economica ¢ pari a 30/100
si da atto che relativamente al Lotto 2 (Comune di Riva del Po) il CONSORZIO RES
RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ha ottenuto un punteggio
complessivo pari a punti 100 sui 100 massimi assegnabili.

Visto tutto quanto sopra esposto, si da, pertanto, atto che:

- trattandosi di un numero di offerte inferiore a 3 per ogni lotto, non trova applicazione, ai
sensi dell’art. 97 co 3 del D.Lgs 50/2016, I'effettuazione del “calcolo” inerente 'automatico
assoggettamento alla verifica di congruita per le offerte che hanno ottenuto sia nella
componente tecnica che nella componente economica un punteggio non inferiore ai 4/5
del punteggio max rispettivamente assegnabile, fermo restando comunque la facolta in
capo al RUP di procedere a verifica ex co 6 ultimo periodo del citato art 97.

Tutto cio premesso l'esito della gara, come desumibile dal registro di sistema in allegato,
e il seguente:

Lotto 1 (Comune di Copparo):

e Operatore Economico CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, 100 punti;

Lotto 2 (Comune di Riva del Po):

e Operatore Economico CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI - SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE, 100 punti;

Alle ore 19:02 si dichiara conclusa la presente seduta pubblica di gara, effettuata anche
tramite comunicazione mediante piattaforma SATER.

Del che si redige il presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Presidente della Commissio?e di Gara: r

dott.ssa llaria Finetti Qﬁ()ﬂﬁﬂ)@( ‘ M,UﬁH

Il componente esperto: {
dott. Michele Pollastri um)\j\/\
M
Il componente esperto:

dott.ssa Rachele Laurenti W%

Il Segretario Verbalizzante ;ﬁ

Silvia Zampini &ﬁfsu :
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