COMUNE DI TRESIGNANA
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2023

DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI IMPORTO PREMI DISTRIBUITI NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE SUANZITL (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) WAL PREMIO ATTRIBUITO
. Retribuzione di
Segretario Generale risultato € 7.672,79 | € 7.672,79 1 € 7.672,79
TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI IMPORTO PREMI DISTRIBUITI NUMERO DIPENDENT! | ¢\irpr MEDIA DEL PREMIO
DESTINATARI VALUTATI (rapportati al
PERFORMANCE STANZIATI servizio prestato) ATTRIBUITO (2022)
(erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) P
Titolari di Posizione Organizzativa rRiSelj:tlgtjozmne di € 15.543,50 | € 15.543,50 24,46 € 635,47
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 91 a 100 5
punti da 81 a 90
punti da 70 a 80
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
TIPOLOGIA DI NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL PREMIO
DESTINATARI IMPORTO PREMI STANZIATI VALUTATI tati
PERFORMANCE (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) . REERE ATTRIBUITO
al servizio prestato)
Dipendenti a tempo indeterminato e T
determinato individuale € 40.163,36 | € 30.455,23 21,13 € 1.441,33
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20 2
puntida 15a17 12
puntida 12 a 14 8
puntidaOa 1l
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI
DESTINATARI TIPOLOGIA DI IMPORTO PREMI NUMERO DIPENDENTI ENTITA' MEDIA DEL
PERFORMANCE STANZIATI (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTATI PREMIO ATTRIBUITO
Dipendenti a tempo indeterminato e organizzativa | € 18.000,00 | € 13.547,29 22,86 € 592,62

determinato

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
puntida 18 a 20 2
puntida 15a 17 13
puntida 12 a 14 9

puntidaOall




