
IMPORTO PREMI DISTRIBUITI 

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Segretario Generale 
Retribuzione di 

risultato
7.050,52€                          6.486,47€                                                              1  €                        6.486,47 

ancora da erogare

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Titolari di Posizione Organizzativa
Retribuzione di 

risultato
in corso di definizione ancora da erogare 4 #VALORE!

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 91 a 100 4

punti da 81 a 90

punti da 70 a 80

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Dipendenti a tempo indeterminato e 

determinato
 individuale 22.653,36€                        19.211,98€                                                            20,69 928,56€                          

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20 11

punti da 15 a 17 7

punti da 12 a 14 4

punti da 0 a 11

IMPORTO PREMI DISTRIBUITI 

(erogati l'anno successivo a seguito di valutazione)

Dipendenti a tempo indeterminato e 

determinato
organizzativa 22.200,00€                        16.028,96€                                                            20,6 778,10€                          

VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti da 18 a 20 11

punti da 15 a 17 7

punti da 12 a 14 4

punti da 0 a 11

COMUNE DI RIVA DEL PO

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2023

DESTINATARI
TIPOLOGIA DI 

PERFORMANCE
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STANZIATI
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ATTRIBUITO 
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