COMUNE DI COPPARO
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

TIPOLOGIA DI LALHEID IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (anno 2018) e SIUATLAIHRE (R
* DESTINATARI PREMI DIPENDENTI PREMIO ATTRIBUITO
PERFORMANCE
STANZIATI |(erogatil'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTATI (anno 2017)
Segretario Generale in convenzione con Retribuzione di
I'ex Comune di Berra confluito nel . € 8.112,64 | € 8.112,64 1 € 8.112,64
. risultato
nuovo Comune di Riva del Po
TIPOLOGIA DI IMPORTO IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (anno 2018) D o SUULTLUSL ST
DESTINATARI PREMI DIPENDENTI PREMIO ATTRIBUITO
PERFORMANCE ) . o .
STANZIATI |(erogatil'anno successivo a seguito di valutazione) VALUTATI (anno 2018)
Retribuzione di
Titolari di Posizione Organizzativa :Sl:ﬁ'atr; '€ 19.220,00 | € 19.123,90 6 € 3.187,32
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
punti 99 3
punti 100 3
TIPOLOGIA DI IMPORTO IMPORTO PREMI DISTRIBUITI (ann02018) NUMERO ENTITA' MEDIA DEL
DESTINATARI PREMI _ . o ) DIPENDENTI PREMIO ATTRIBUITO
PERFORMANCE (erogati I'anno successivo a seguito di valutazione)
STANZIATI VALUTATI (anno 2018)
Di dentiat indet inat Produttivits
IPENCENI a TEMpO InCeLerminato TOAUILIVITA e 5151964 | € 19.860,49 55 € 361,10
determinato individuale
VOTAZIONE ATTRIBUITA N.DIPENDENTI
insufficiente 0
sufficiente 2
distinto 16
ottimo 37




