UNIONE DEI COMUNI MEGLIADINA

VERBALE DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, CATEGORIA D - DEL C.C.N.L.
COMPARTO REGIONI - ENTI LOCALI

Nell'anno duemiladiciasette, mese di Ottobre, giorno tre, alle ore 12,10, si & riunita presso la sede
municipale del Comune di Megliadino San Fidenzio, la Commissione Giudicatrice per I'espletamento della
procedura per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo, da assegnare all’Area VI, categoria D -
del C.C.N.L. Comparto Regioni— Enti Locali a mezzo di mobilita volontaria.

La Commissione Giudicatrice & stata nominata con determinazione del Responsabile del Servizio n.322
del 25/05/2017;

Sono presenti i Sigg.:

e Albano Marco Segretario dell’Unione (Presidente);
® Ortolan Gianfranco Responsabile Area ll;
e Vascon Vittorio Responsabile Area VI

La Commissione verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun componente
sussistono incompatibilita, prende conoscenza:

o della determina del Responsabile del Servizio n. 267 del 25.07.2017” con la quale viene stabilito
di attivare la procedura di mobilitd per |a copertura posto resosi vacante di Istruttore Direttivo
CategoriaD;

e del contenuto dell'avviso di mobilitda del 27.07.2017 che stabilisce, il termine di
presentazione delle domande alla data del 31 AGOSTO 2017.

Successivamente la Commissione accerta altresi;

e che il bando di selezione per mobilita volontaria & stato pubblicato all’Albo Pretorio
informatico dell’'Unione, nonché sul sito web dell’Unione dal 27/07/2017 al 31 agosto 2017 ed
inoltrato ai Comuni della Provincia di Padova;

e che nel termine prescritto & pervenuta una domanda di mobilita e precisamente:

nr. Nr. Di protocollo Candidato Residenza
1 Prot. 2007 del Morello llenia Casale di Scodosia (PD)
31/08/2017

La commissione prosegue le operazioni relative all'espletamento della selezione per mobilita volontaria
procedendo alla valutazione dei curriculum sulla base dei criteri fissati nel bando di selezione e dal
regolamento per l'accesso agli impieghi nell’amministrazione comunale.

Stabhilisce di assegnare:

e per curriculum formativo e professionale fino a un massimo di 4 punti di cui per Titolo di studio:
v 1 punto per diploma;
v 1,5 per laurea;
v per titoli vari: valutazione globale con 0,50 punteggio massimo e 0,05 punteggio minimo;



o per Titoli di servizio: 0,08 per ogni anno di servizio effettivo di ruolo reso presso altri enti locali
fino a un massimo di 2 punti;
e benefici di avvicinamento alla residenza fino a un massimo 2 punti;

Risultano pertanto attribuiti a singoli candidati i seguenti punteggi:

nr. Candidato Punteggio

1 Morello llenia 3.78

Alle ore 12,20 la Commissione da inizio alle operazioni relative allo svolgimento del colloguio che
verifichera le competenze specifiche relative all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e
motivazionali,

In esito al colloquio verra formulato un giudizio sintetico corredato dall’espressione di un punteggio di
massimo 7 punti, cosi come previsto dal bando di selezione per mobilita volontaria.

Per il colloquio verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:

> preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’'esecuzione del lavorg;

> conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

capacita di motivare i collaboratori nel raggiungimento degli obiettivi;

capacita di relazionarsi e di collaborare con i superiori gerarchici, con colleghi e con 'utenza;
capacita di gestire le relazioni interne ed esterne e i rapporti con I'utenza;

capacita di risolvere prontamente e con competenza problemi di lavoro;

aspettative lavorative;

» motivazioni in ordine alla richiesta di mobilita
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La Commissione stabilisce che nella valutazione delle singole risposte si terra conto dell’'organicita e
chiarezza espositiva, della proprieta e tecnicita del linguaggio utilizzato, della ricchezza del contenuto,
della capacita di estrapolare concetti da situazioni pratiche e di applicare concetti a situazioni concrete.

La Commissione prende atto che la candidata non si & presentata al colloquio e all’'unanimita decide che

per tale mancanza la candidata Morello llenia non pud essere ritenuta idonea alla copertura del posto.
Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dr. arcg Albano
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