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COMUNE DI VALVASONE ARZENE
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AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA NELL’AMBITO DEL
COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA
GIULIA E IN VIA RESIDUALE INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D POSIZIONE
ECONOMICA MASSIMA D5 AREA TECNICO-MANUTENTIVA PRESSO IL COMUNE
DI VALVASONE ARZENE.

SCADENZA 01 LUGLIO 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI E PERSONALE

VISTO il piano triennale di fabbisogno di personale 2019-2021 del Comune di Valvasone
Arzene approvato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 33 del 11 marzo 2019;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale nr. 97 del 10 giugno 2019 avente ad
oggetto “Revoca D.G.C. nr. 92 del 05.06.2019 e rilascio nulla osta definitivo alla mobilita
esterna richiesto con nota prot. 5489 del 04.06.2019”;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-ilD.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- la Legge n. 241/1990 e s.m.i;

- il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- la L.R. n. 18/2016 “Disposizione in materia di sistema integrato del pubblico impiego
regionale e locale” e ss.mm.;

- la L.R. n. 9/2009 (Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e ordinamento della
polizia locale) e i relativi regolamenti attuativi, in particolar modo il Regolamento n. 41 del
04/03/2016 recante la disciplina dei gradi e le caratteristiche dei distintivi di grado del
personale di polizia locale della regione Friuli Venezia Giulia, in attuazione dell’articolo 25,
comma 1, lettera d), della legge regionale 29 aprile 2009, n. 9;

- il D.P.C.M. 26 giugno 2015 (Definizione delle tabelle di equiparazione tra i livelli di
inquadramento);

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Tributi e Personale n. 264
del 18 giugno 2019, con la quale & stato approvato il presente avviso di mobilita;

RENDE NOTO
che é indetto un avviso di selezione per mobilita esterna nell’ambito del comparto unico

del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia ed in subordine mediante
mobilita intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico
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subordine a prmo elenco soo nel caso n cu ~ procedimento d” mobiita all nterno del
Comparto Unico abbia es to negativo.
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vo ta app ovati, sa anno pubblica | esclus'vamen e all’'Albo pretorio e sul sito nternet de
Comune di Va vasone Arzene asso endo cos’ qualsiasi obbligo di comunicazione
3 | soggetto co ocato in pos zione utile al trasferimen o secondo la priorita sopra esposta
sa a nv tato a la stipulazione de contratto ndividua e d lavoro a senside CCR FVG el
personale de comparto unico non d’ igenti vgente a momento de | assunz'one.
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presente procedura presuppone all’atto dela sottoscrizione e co t
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primo cand ato ut e, si p ocedera allo scorrimen o de la g aduatoria

— Cal ario e co oqu.
| calendario de canddati ammessi a soste ere i co oquio verra pubblicato su sio
Interne 1stituzio ale con un p eavviso di almeno cinque g orni di
caendario Ta e pubblicaz one ha valo e di no if ca pe gliinteressai. Pertano onsi aa
luogo a ulte ior comunicazioni
| candidati che non dovesse o presentarsi al colloqu'o, saranno conside ati rinunciatar e si
p ocede a all'a chiviaz one della domanda presenta a.
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