Comune di VALVASONE ARZENE
Provincia di PORDENONE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Premessa

Le finalita del PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - sono:
e consentire un maggior coordinamento dellattivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione delia Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
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anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
allaggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2. Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di VALVASONE ARZENE

Indirizzo: Piazza Mercato n. 1

33098 VALVASONE ARZENE (PN)

C.F. e P.IVA: 01772920938

Sindaco: MARKUS MAURMAIR -
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 18
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 3956
Telefono: 0434/89044

Sito internet: https://www.valvasonearzene.it

E-mail: protocollo@valvasonearzene.it

PEC: comune.valvasonearzene@certgov.fvg.it




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione
Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del
17.03.2023.

Sottosezione di programmazione
Performance

Il Piano della Performance 2023-2025 ai approva in
allegato al presente Piano.

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2023-2025, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 29 marzo
2023, che si intende qui richiamato.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 115 del 28 settembre 2022, che si
intende qui richiamata.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro Agile di cui alla L. 22/05/2017, n. 81 presso |l
Comune di Valvasone Arzene & disciplinato
dall”Accordo stralcio sul lavoro agile e altre forme di
lavoro a distanza” sottoscritto in data 29/07/2022 tra la
delegazione trattante di parte pubblica di Comparto
Unico per la contrattazione del personale non dirigente
e le Organizzazioni sindacali rappresentative non
dirigenti.

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025,
contenuto nel D.U.P. approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 15 del 17 marzo 2023, di cui si
allega un estratto.

Appendice Piano delle Azioni Positive:

I Piano triennale delle Azioni Positive 2023-2025 si
approva in allegato al presente Piano, in coerenza con il
Piano triennale del fabbisogno del personale.

Appendice Piano di Formazione del personale:
Il Piano triennale di Formazione del personale 2023-
2025 si approva in allegato al presente Piano.




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

I monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, comma 3
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle disposizioni di cui all'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara
effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, e dagli artt. 39 e seguenti della L.R. n. 18/2016 e s.m.i. per quanto attiene
alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dallANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base annuale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e all'art. 39 della L.R. 09.12.2016 e
s.m.i, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli

obiettivi di performance.
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3y COMUNE DI VALVASONE ARZENE

Provincia di Pordenone

”%7«%
/M@

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
TRIENNIO 2023-2025

Sezione 3 - Appendice

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE

(D.Igs. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246)

Premessa

Il Decreto Legislativo n. 198/2006 prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni
Comunali, predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro
rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani
debbono, tra l'altro, promuovere l'inserimento delle donne nei settori e livelli professionali
nei quali sono sottorappresentate e favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore e due
terzi. Il Comune di Valvasone Arzene intende assicurare con il presente atto la rimozione
degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne.

GLI OBIETTIVI DEL D.LGS. N. 198/2006 SONO | SEGUENTI:

0 Divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione
professionali e nelle condizioni di lavoro (art. 27)

00 Divieto di discriminazione retributiva (art. 28)

[0 Divieto di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera (art. 29)

U Divieto di discriminazione nellaccesso alle prestazioni previdenziali e pensionistiche
(art. 30 e 30 bis)

O Divieto di discriminazione nell'accesso agli impieghi pubblici (art. 31)

ULTERIORI OBIETTIVI POSTI DAL D.LGS. N. 150/2009 (ATTUAZIONE DELLA LEGGE
4 MARZO 2009, N. 15, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA DEL
LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI):

All'art. 8 Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa, al comma 1,
e previsto che la misurazione e valutazione della performance organizzativa dei dirigenti e
del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi anche il raggiungimento degli
obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h). Il compito di verificare i risultati e le
buone pratiche di promozione delle pari opportunita (art. 14, comma 4, lett. h) &
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance, istituito presso questo
Ente.

I Comune di Valvasone Arzene garantisce pari opportunita per I'accesso al lavoro, per il
trattamento economico, per I'accesso alle prestazioni previdenziali.



L'art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 prevede a carico delle Pubbliche
Amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, tra gli altri I'onere di:

riservare alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo
35, comma 3, lettera e);

adottare propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul
lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle
amministrazioni interessate ai corsi medesimi, adottando modalita organizzative atte a
favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita
familiare;

possibilita di finanziare programmi di azioni positive e I'attivita dei Comitati unici di
garanzia per le pari opportunita, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, nell’ambito delle proprie disponibilita di bilancio.

A tal fine il Comune di Valvasone Arzene:

Garantisce che la composizione delle Commissioni di Concorso & conforme a quanto
stabilito dalla normativa vigente e che pertanto viene sempre attivata la ricerca di
componenti di entrambi i sessi;

Promuove la presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali e pertanto gli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono conferiti tenendo conto delle
condizioni di pari opportunita e che comunque alla componente femminile non viene
impedita la valorizzazione e la carriera, come si evince dal prospetto di seguito
riportato;

Garantisce il medesimo trattamento retributivo senza distinzioni tra uomini e donne.

Di seguito si riepiloga la situazione del personale in servizio con riferimento alla data

dell’01/01/2023:

Tab. 1 composizione del personale dipendente:

Categoria Maschi % Femmine %
A 0 0 0 0

B 2 66,67% 1 33,33%

Cc 2 25,00% 6 75,00%

PLA 1 50,00% 1 50,00%
PLB 0 0 0 0

D 0 20,00% 3 80,00%

0 5 100,00%

TOTALE 5 27,78% 13 72,22%

Tab. 2 Direzione strutture di livello non dirigenziale (posizioni organizzative):

Maschi

%

Femmine

%

0

0

3

100,00

INTERVENTI FORMATIVI

L'art. 1, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 prevede la realizzazione della
migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti. || Comune di Valvasone Arzene



assicura al personale la formazione e I'aggiornamento, senza discriminazioni tra uomini e
donne, come metodo permanente per assicurare l'efficienza degli uffici:

AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2023-2025
L’Amministrazione prevede nel triennio prevede di:

1.

favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare attraverso
azioni che prendano in considerazione le condizioni e le esigenze di donne e uomini
allinterno dell'organizzazione, in equilibrio con le esigenze dei servizi dellente ed
attuando opportuni adeguamenti organizzativi;

garantire e programmare percorsi formativi specifici nel rispetto delle disposizioni di cui
al D.L. 198/2006;

utilizzare sistemi selettivi premianti, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso [lattribuzione degli incentivi economici e delle
progressioni economiche e di carriera, senza discriminazioni di genere;

garantire la pari opportunita per l'accesso alle procedure selettive o di attribuzione di
incarichi di responsabilita;

. garantire la piena conoscibilita al personale neo assunto degli atti di regolamentazione

e di disciplina del rapporto di lavoro;
adeguare gli atti e i regolamentari dellEnte alle nuove disposizioni in materia di
promozione delle pari opportunita;

FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA CONTENUTO NEL PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE

| costi derivanti dall’attivazione delle azioni positive contenute nel presente piano, trovano
finanziamento nel bilancio di previsione 2023-2025 approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 16 del 17.03.2023.

Pelpiao2023-25/sez 3 piano azioni positive 2023-2025
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Sezione 3 - Appendice

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE

Parte Prima

PREMESSE Il Piano delle proposte delle attivita formative € il documento
programmatico che - partendo dal fabbisogno formativo rilevato e dagli
obiettivi strategici e gestionali del’Amministrazione - individua le azioni a
supporto della crescita professionale del personale e definisce le modalita
di gestione delle risorse a disposizione per la realizzazione di tali attivita.
La formazione assume un ruolo fondamentale di supporto al processo di
cambiamento organizzativo e all'innovazione che non riguarda soltanto la
parte tecnologica ma anche la capacita di rinnovare il proprio modo di
essere professionisti nella comunita e di partecipare attivamente al
miglioramento dell’efficacia dei servizi offerti ai cittadini.

L'obiettivo ambizioso & quello di una Pubblica Amministrazione moderna,
fondata sulla valorizzazione delle persone, attraverso ['attivazione di
percorsi di formazione professionale che ne consolidino le conoscenze e
le potenzialita e rendano agevole sostenere la sfida dell'utilizzo delle
risorse.

Per questo & importante erogare formazione di qualita adeguata tramite
la progettazione di interventi volti a colmare le carenze di competenza e a
trasformare la PA da “struttura basata su procedure e adempimenti” a
“‘organizzazione incentrata su obiettivi e risultati”’, con dipendenti in grado
di trovare soluzioni ai problemi e formate in modo da essere in possesso
di un insieme di competenze indispensabili e complementari
allaggiornamento giuridico-normativo.

Nel triennio assume importante rilievo strategico Ilimpegno
dellAmministrazione del Comune a dedicare risorse e attenzione su
tematiche sia tecniche sia trasversali.

Attraverso un’azione mirata e condivisa la Formazione cosi strutturata
assolve ad un duplice compito:

- la valorizzazione delle risorse umane

- il miglioramento e l'innovazione dei processi e dei servizi.
L’Amministrazione, in attuazione delle previsioni del Piano di prevenzione
della corruzione, promuove la formazione in materia di eticita dei
comportamenti per il raggiungimento del bene pubblico.

Inoltre, il Comune in armonia con quanto stabilito nel Piano azioni positive,
s'impegna a garantire a tutti i dipendenti la possibilita di partecipare a corsi
di formazione e di aggiornamento professionale sia all'interno dell’Ente
che in sedi vicine che in modalita webinar.

CARATTERISTICHE | Per garantire I'adattabilita della programmazione formativa alle effettive
DEL PIANO necessita del personale, il Piano viene definito attraverso “proposte
formative” ed € un documento flessibile, costantemente monitorato e
realizzato rispetto alle priorita, in coerenza con I'evoluzione del contesto
organizzativo, improntato sulle seguenti caratteristiche:




» continuita: la formazione deve essere intesa quale metodo permanente
per assicurare il costante adeguamento delle competenze professionali
dei dipendenti;

e uguaglianza e pari opportunita: la formazione viene progettata e offerta
a tutti i dipendenti in relazione alle effettive esigenze formative e
professionali rilevate;

» partecipazione: il processo di formazione prevede momenti e modalita
di coinvolgimento dei dipendenti nelle diverse sue fasi.

Tali caratteristiche sono garantite attraverso le seguenti azioni:

» rilevazione dei fabbisogni formativi;

o feedback sull'efficacia dei corsi (gradimento, apprendimento e impatto
sul lavoro) e raccolta di proposte di miglioramento e segnalazioni;

e condivisione: la programmazione dell’'offerta formativa viene condivisa
con i Responsabili di servizio;

o adeguatezza: i corsi di formazione sono progettati sulla base delle
esigenze formative proprie rispetto alle professionalita dei dipendenti ed
agli obiettivi del'Ente, garantendo un corretto equilibrio tra la formazione
trasversale, le soft skills e quella specialistica/di settore, tra
'aggiornamento e la formazione per lo sviluppo professionale.

Le attivita comprese nel presente Piano sono inoltre orientate a:

» dare attenzione alla efficienza; la formazione viene erogata anche sulla
base di un’attenta valutazione e ponderazione tra qualita della formazione
offerta e costo della stessa, e quindi vengono esaminate le differenti
offerte formative anche in relazione a tale ottica;

e dare supporto alla soluzione delle criticita dei servizi e al superamento
del divario tra competenze gia acquisite e competenze da acquisire;

e rafforzare i processi di inserimento lavorativo del personale neocassunto
e del personale assegnato ad altre mansioni;

e accompagnare i dipendenti nei processi di innovazione e cambiamento
richiesti alla Pubblica Amministrazione.

FASI DEL CICLO
FORMATIVO

Il Piano della Formazione viene inteso come un impegno reciproco tra
Amministrazione e dipendenti.

Il “ciclo della formazione” & composto da quattro fasi:

* rilevazione e analisi dei fabbisogni

* progettazione e articolazione dei corsi

* erogazione e gestione

* monitoraggio e valutazione

La struttura circolare del ciclo formativo & finalizzata a un miglioramento
continuo, cosi che la valutazione finale determini il momento di partenza
per I'attivita di analisi dei bisogni del periodo successivo.

LA STRUTTURA
DEL PIANO

Il presente Piano & costruito tenendo conto della relazione esistente tra lo
sviluppo delle competenze e delle capacita individuali del personale e gl
obiettivi strategici dell’Ente, in modo che obiettivi e risultati creino una
sinergia efficace per '’Amministrazione e allo stesso tempo motivante per
il dipendente. In questo Piano sono stati programmati interventi formativi
che coinvolgono il personale di tutte le categorie professionali delle
diverse Aree per il triennio2023-2025.

Le proposte formative vengono realizzate in base alle priorita e alle risorse
umane, finanziarie e strumentali a disposizione e qualora non vengano
organizzate nel periodo di riferimento, possono essere spostate al
successivo Piano della Formazione ovvero impiementate.

LE MODALITA’ DI
FRUIZIONE DELLA
FORMAZIONE

Con it termine “formazione” si intendono: corsi di formazione, corsi di
aggiornamento, corsi di riqualificazione, corsi di specializzazione, corsi di
perfezionamento, giornate di studio, seminari, convegni e altre forme di
apprendimento online o in presenza. La partecipazione per ogni singola
iniziativa programmata, previa autorizzazione del responsabile di Area,
deve essere congruente alle attivita lavorative svolte. La formazione,




considerata a tutti gli effetti attivita lavorativa, costituisce un diritto-dovere
per il personale. Al termine dellattivita formativa - se frequentata
regolarmente e per il numero di ore sufficienti a garantirne I'efficacia
didattica — viene rilasciato un attestato di frequenza o di partecipazione
e/o profitto, la cui copia (ad esclusione dei casi in cui I'attestato sia
preparato e inviato al dipendente dall’Ufficio stesso) dovra essere sempre
trasmesso all’'Ufficio Personale che provvede anche all'aggiornamento dei
rispettivi fascicoli personali.

L’attivita formativa potra essere erogata/fruita:

- in presenza;

- a distanza attraverso le piattaforme telematiche a disposizione, con
webinar da remoto in diretta o in differita. Tale modalita di erogazione on-
line, inserita recentemente e particolarmente diffusa in periodi di
lockdown, é ritenuta efficace e innovativa. Per evitare spreco di risorse
finanziarie, la partecipazione a corsi gratuiti € favorita rispetto a quella a
corsi a pagamento, qualora equivalenti. L’'Ente si avvale, anche tramite
progettazione e programmazione condivisa, di rapporti di collaborazione
con alcune realta territoriali, usufruendo tra le altre:

rdella formazione finanziata dalla Regione Fvg tramite la Fondazione
ComPA FVG - Centro di competenza ANCI FVG per la Pubblica
Amministrazione;

t dei soggetti istituzionalmente ovvero contrattualmente tenuti a erogare
formazione gratuita all’Ente di altri Istituti convenzionati e di abbonamenti
che comportino una spesa a costi agevolati.

RISORSE

Cessato il vincolo relativo al limite delle risorse finanziarie stabilito dalla

DESTINATE ALLA | Legge 122 del 30 luglio 2010, di conversione del D.L. n. 78/2010, le risorse

FORMAZIONE

dedicate alla formazione sono quelle stanziate a bilancio
dal’Amministrazione sul relativo capitolo di spesa.

Parte Seconda

| La formazione vertera sui seguenti ambiti tematici:

CONTENUTI -
DEL PIANO -

anticorruzione;
sicurezza sui luoghi di lavoro;
competenze informatiche digitali.

1. ANTICORRUZIONE

Destinatari

Generale per tutti i dipendenti comunali; specifica per il RPCT

Finalita e obiettivi

Trasmissione valori e principi della PA; prevenzione della corruzione e
dell’illegalita e diffusione della cultura dellintegrita, della responsabilita,
della trasparenza e della buona amministrazione; contrasto alla violenza di
genere e prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione.

Struttura e | L. 190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.P.R. 62/2013, Codice di comportamento

contenulti dellEnte, Piano anticorruzione del Comune e principali provvedimenti
ANAC, contestualizzati con esempi concreti tratti dalla cronaca o frutto di
esperienze personali condivise (doc. ANAC, Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022); obblighi dei lavoratori,
sistema sanzionatorio per il caso di inosservanza degli stessi e
procedimento disciplinare. Principi delle pari opportunita e Piano azioni
positive. '

Tempistica Triennio 2023-2025

Ente erogatore COMPA FVG / altri da identificare

Modalita lezioni collettive, supportate da slides, online

Costi Da gquantificare su preventivo

2. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Destinatari tutti i dipendenti comunali, i somministrati, i tirocinanti e i volontari di

protezione civile

Finalita e obiettivi

prevenzione della sicurezza sui luoghi di lavoro




Struttura

conoscenza normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (d.igs. n.

contenuti 81/08)

Tempistica Triennio 2023-2025

Ente erogatore FABRIS SECURITAS di Pordenone
Modalita Sia in presenza che on line

Costi Da definire

3. COMPETENZE INFORMATICHE DIGITALI

Destinatari

Tutti i dipendenti comunali e, per gli specifici programmi, gli utilizzatori

Finalita e obiettivi

Rilevazione competenze - a mezzo del progetto attivato dalla Funzione
Pubblica e denominato “Syllabus” - e accrescimento competenze digitali dei
dipendenti

Struttura C.A.D. d.lgs. 82/2005, Accessibilita, Piano per I'informatica, Direttive Agid;

contenuti programmi in uso (word, Excel, PowerPoint, Autocad, Building Information
Modeling, SIT-GIS, Ascot, Tecnologie avanzate Droni-modellazioni
tridimensionali-fotogrammetria); Manuale di gestione e Manuale di
conservazione documentale.

Tempistica Triennio 2023-2025

Ente erogatore Dipartimento FP, ComPA FVG, Insiel, Accatre s.r.l., altri

Modalita In presenza/online

Costi nessuno per il Progetto “Syllabus” della FP e il Piano Formativo NextPA

finanziato dalla Regione FVG; su preventivo per gli altri.

Piao/2023/sez 3-5 piano formazione




