
Valutazione perfomance 2019 COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE Posizione organizzativa: POLIZIA LOCALE

Non raggiunto
Raggiunto 

parzialmente
Raggiunto quasi 
completamente

Raggiunto in pieno

Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4

Utilizzo del gestionale Halley anche per l'attività manutentiva con il caricamento dei dati al fine dell'aggiornamento dell'inventario x 3

Formazione professionale dle nuovo personale amministrativo (anche messo comunale) signor Paolo Zerminian x 3
Predisposizione regolamento comunale sull'utilizzo dei prodotti fitosanitari 4 NON VALUTABILE 

Definizione della pratiche catastali e di registrazione in conservatoria dei terreni da acquisire a seguito di accertamento di inottemperanza ordinanze di demolizione, 
previa messa a disposizione dei fondi economici necessari

NON VALUTABILE 

Servizio urbanistica Variente d adeguamento del PAT alla legge sul consumo del suolo (L.R. n. 14/2017) e al PTCP NON VALUTABILE 

Nuovo Regolamento Edilizio con riferimento al Regolamento Edilizio Tipo come da intesa Governo Regioni Comuni e recepimento Regione Veneto DGR 1896 del 22 
novembre 2017. Il nuovo Regolamento Edilizio sarà aggiornato anche alle linee guida della Regione Veneto e con l'inserimento di specificità locali da valutare con 
l'Ufficio Tecnico Comunale

NON VALUTABILE 

Esame e studio nuova legge sul piano casa in vigore dal 1° aprile 2019 x 4

Ambiente Messa in atto piano di caratterizzazione dei terreni del sito di Via Rivalta approvato in conferenza diservizi da Arpav, previa messa a disposizione dei fondi necessari x 4

Formazione del nuovo personale addetto (Geom. Pelini Laura) x 4
Adeguare il servizio commercio a tutti gli standard previsti dal DPR 160/2010 e dalportale Suap
impresainungiorno.gov.it

x 4

Acquisizione parere Regione Veneto su nuovo regolamento di commercio sulle aree pubbliche x 1
27

3,38

Raramente A volte Spesso Quasi sempre
1 2 3 4

Impegno x 4
Autonomia x 4
Flessibilità x 4
Conoscenze 
professionali x 4
Predisposizione 
all’assunzione di 
responsabilità 
diretta 

x 3

19
3,8

7,18
90%

TOTALE COMPETENZE
MEDIA AREA COMPETENZE

PA
RT

E 
O

BI
ET

TI
V

I

OBIETTIVI SOGGETTI A VALUTAZIONE

LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Ha dimostrato un adeguato impegno lavorativo
Ha dimostrato un’adeguata autonomia lavorativa
Ha dimostrato un’adeguata flessibilità operativa
Ha dimostrato adeguate conoscenze professionali

Ha dimostrato adeguate capacità di assunzione di responsabilità diretta nelle decisioni necessarie  al  raggiungimento del risultato

NOTE

Servizio 
manutenzione-
ecologia-patrimonio

Edilizia privata ed 
ediliza residenziale 
pubblica

SUB TOTALE OBIETTIVI 
MEDIA OBIETTIVI 

Firma Firma

Commercio

Punteggio

Punteggio

IL VALUTATO
Massimo Molinaroli

I VALUTATORI
Giovanni Ruta - Donato Tozzi

Commenti Commenti

Data Data

PA
RT

E 
CO

M
PO

RT
A

M
EN

TI

Paramentro valutativo

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TOTALE



Valutazione perfomance 2019 COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE Posizione organizzativa: POLIZIA LOCALE

Non raggiunto Raggiunto 
parzialmente

Raggiunto quasi 
completamente

Raggiunto in pieno

Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4

Gara per l’affidamento del servizio di appoggio educativo domiciliare x 4
turco sino al 31 maggio

Gestione procedure e verifiche previste per reddito di cittadinanza e R.I.A. di sostegno x 4
turco sino al 31 maggio

Mantenimento della consueta funzionalità dell’ufficio a fronte dell’aspettativa ex Legge 104/92 di una unità lavorativa x 4
turco sino al 31 maggio

12
4

Raramente A volte Spesso Quasi 
sempre

1 2 3 4
Impegno x
Autonomia x
Flessibilità x
Conoscenze 
professionali x

Predisposizione 
all’assunzione di 
responsabilità diretta 

x

20
4

8
100%

Servizi sociali

SUB TOTALE OBIETTIVI 

Ha dimostrato un’adeguata autonomia lavorativa
Ha dimostrato un’adeguata flessibilità operativa

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TOTALE

MEDIA AREA COMPETENZE

PA
RT

E 
O

BI
ET

TI
VI

OBIETTIVI SOGGETTI A VALUTAZIONE

LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Ha dimostrato adeguate conoscenze professionali

Ha dimostrato adeguate capacità di assunzione di responsabilità diretta nelle decisioni necessarie  al  raggiungimento del risultato

TOTALE COMPETENZE

Firma Firma

Punteggio

Punteggio

IL VALUTATO
Marika Toffalori

I VALUTATORI
Giovanni Ruta - Donato Tozzi

Commenti Commenti: Area istituita a partire dal 1 giugno. In precedenza servizi ed obiattivi erano in capo all'Area affari generali

Data Data

MEDIA OBIETTIVI 

PA
RT

E 
CO

M
PO

RT
AM

EN
TI

Paramentro valutativo

Ha dimostrato un adeguato impegno lavorativo

NOTE



Valutazione perfomance 2019 COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE Posizione organizzativa: POLIZIA LOCALE

Non 
raggiunto

Raggiunto 
parzialmente

Raggiunto quasi 
completamente

Raggiunto in 
pieno

Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4

Gestione globale degli affidamenti di forniture e servizi in ambito informatico (CIG, determinazione di impegno 
e liquidazione) x 4

Mantenimento del carico di lavoro dell’ufficio a fronte dello spostamento di una unità lavorativa in altra area x 4

Studio e predisposizione del nuovo contratto decentrato x 4
Redazione del regolamento sull’orario di lavoro del personale dipendente x 4

Gara per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico a.s. 2019/20 e 2020/21 x 4
Studio e predisposizione nuove convenzioni con scuole dell’infanzia paritarie x 4
Aggiornamento banca dati AIRE x 4
Aggiornamento banca dati stranieri su Halley x 4
Revisione e accorpamento anagrafiche nel protocollo Halley          x 3

35
3,89

Raramente A volte Spesso Quasi 
sempre

1 2 3 4
Impegno x
Autonomia x
Flessibilità x
Conoscenze 
professionali x

Predisposizione 
all’assunzione di 
responsabilità diretta 

x

20
4

7,89
98,61%

Servizi protocollo - 
demografici 

OBIETTIVI SOGGETTI A VALUTAZIONE

LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Punteggio NOTE

Servizio segreteria - 
personale

Servizio istruzione - cultura - 
 sport - tempo libero

MEDIA AREA COMPETENZE

IL VALUTATO
Dario Turco

I VALUTATORI
Giovanni Ruta-  Donato Tozzi

SUB TOTALE OBIETTIVI 
MEDIA OBIETTIVI 

PA
RT

E 
CO

M
PO

RT
AM

EN
TI

Paramentro valutativo

Ha dimostrato un adeguato impegno lavorativo
Ha dimostrato un’adeguata autonomia lavorativa
Ha dimostrato un’adeguata flessibilità operativa

Ha dimostrato adeguate conoscenze professionali

Ha dimostrato adeguate capacità di assunzione di responsabilità diretta nelle decisioni necessarie  al  
raggiungimento del risultato

TOTALE COMPETENZE

PA
RT

E 
O

BI
ET

TI
VI

Data Data

Firma Firma

Punteggio

Commenti Commenti

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TOTALE



Valutazione perfomance 2019 COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE Posizione organizzativa: POLIZIA LOCALE

Non 
raggiunto

Raggiunto 
parzialmente

Raggiunto quasi 
completamente

Raggiunto in 
pieno

Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4

Allineamneto incassi in portafoglio fatture x 4
Avviamento gestione digitale registro corrispettivi in programma Halley x 4
Aggiornamento regolamento economato X 4
Caricamento atti bilanci preventivi e consuntivi anni pregressi in portale web sezione amministrazione 
trasparente x 4

Servizio tributi Elaborazione ruoli coattivi per riscossione insoluti tassa rifiuti 2016 e 2017 X 1
17
3,4

Raramente A volte Spesso Quasi 
sempre

1 2 3 4
Impegno x
Autonomia x
Flessibilità xConoscenze 
professionali x
Predisposizion
e x

20
4

7,4
92,50%

MEDIA AREA COMPETENZE

PA
RT

E 
O

BI
ET

TI
VI

OBIETTIVI SOGGETTI A VALUTAZIONE

LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

SUB TOTALE OBIETTIVI 
MEDIA OBIETTIVI 

Ha dimostrato un’adeguata autonomia lavorativa
Ha dimostrato un’adeguata flessibilità operativa
Ha dimostrato adeguate conoscenze professionali
Ha dimostrato adeguate capacità di assunzione di responsabilità diretta nelle decisioni necessarie  al  
raggiungimento del risultato

TOTALE COMPETENZE

Firma Firma

Servizio 
finanziario

Puntggio NOTE

Punteggio

IL VALUTATO
Roberto Pecoraro

I VALUTATORI
Giovanni Ruta

Commenti Commenti

Data Data

PA
RT

E 
CO

M
PO

RT
AM

EN
TI Paramentro valutativo

Ha dimostrato un adeguato impegno lavorativo

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TOTALE



Valutazione perfomance 2019 COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE Posizione organizzativa: POLIZIA LOCALE

Non 
raggiunto

Raggiunto 
parzialmente

Raggiunto quasi 
completamente

Raggiunto in 
pieno

Punti 1 Punti 2 Punti 3 Punti 4

x 4

x 4

x 4

X 4

X 4

20
4

Raramente A volte Spesso Quasi 
sempre

1 2 3 4
Impegno x
Autonomia x
Flessibilità x
Conoscenze 
professionali x
Predisposizion
e x

20
4

8
100,00%

NOTEPuntggio

IL VALUTATO
Barbara Garzon

PA
RT

E 
CO

M
PO

RT
AM

EN
TI Paramentro valutativo

Ha dimostrato un adeguato impegno lavorativo
Ha dimostrato un’adeguata autonomia lavorativa
Ha dimostrato un’adeguata flessibilità operativa

Ha dimostrato adeguate conoscenze professionali

Ha dimostrato adeguate capacità di assunzione di responsabilità diretta nelle decisioni necessarie  al  
raggiungimento del risultato

PA
RT

E 
O

BI
ET

TI
VI

OBIETTIVI SOGGETTI A VALUTAZIONE

LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Attivazione della convenzione già sottoscritta con il Comune di Arcole finalizzata per il servizio di P.L. e l'attivazione del Velocar 
Red&Speed-mod. VRS EVO, disposiztivo semaforico che rileva le targhe dei veicoli che superano la linea di arresto quando il 
semaforo emette luce rossa. Uniformare la procedura con il Comune di Albaredo, gestendo l'attività di notifica ai sanzionati nonché 
la gestione della fase contenziosa

Maggiore sicurezza stradale per effetto dell'utilizzo dell'impianto fisso di rilievo delle infrazioni semaforiche in Via Serega, per il 
cntrollo della copertura Assicurativa RC

Effettuazione di controlli specialistici di Polizia stradale, finalizzati anche al rilievo di infrazioni relative al superamento dei limiti di 
velocità

Firma

TOTALE COMPETENZE
MEDIA AREA COMPETENZE

Proseguo collaborazione con A.N.A.C. in congedo a seguito convenzione per accrescere il controllo e 
predisposizione/aggiornamento del piano di sicurezza della protezione civile

Commenti

Data

I VALUTATORI
Giovanni Ruta - Donato Tozzi

Commenti

Data

Firma

PUNTEGGIO VALUTAZIONE TOTALE

Relazione bimestrale gestione dell'iter dei verbali per infrazione codice della strada: n. accertamenti, oagamenti, etc.

SUB TOTALE OBIETTIVI 
MEDIA OBIETTIVI 

Punteggio


