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COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE 

PROVINCIA DI VERONA 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo 

Parte economica – anno 2022 
 

Il giorno nove del mese di novembre dell’anno 2022 alle ore 15.00 presso la Sede Municipale 
ha avuto luogo l'incontro tra: 

 

la Delegazione di parte pubblica, composta da: 

Presidente f.f. Dott. Turco Dario  Responsabile dell’Area Affari Generali 

 

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni  
sindacali firmatarie del CCNL:  

 
Olivato Maurizio - CISL 

Bertaiola Loredano - UGL  

Cavedini Nicola – CSA 

 

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.  

Bianchini Sara 

Bonato Luca 

Pellini Italo. 

 

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto il presente accordo relativo al personale 
dipendente del Comune di Albaredo d’Adige. 

 

VERIFICA DEL LIMITE 

Le parti prendono atto in primo luogo che è stata effettuata la verifica del limite del fondo in 

attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 che stabilisce “ …..il limite al trattamento 

accessorio del personale di cui all’art. 23 comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 è 

adeguato in aumento ed in diminuzione per garantire l’invarianza del valore medio pro capite , riferito 

all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli 

incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo, il personale in 
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servizio al 31.12.2018…..”. 

 
In effetti il personale in servizio al 31.12.2018 come si ricava dalla tabella T1 del conto annuale 

2019 è pari a n. 20 dipendenti a tempo indeterminato. 
 
Il personale in servizio nell’anno 2022 calcolato con il metodo dei “cedolini paga”, così come 

indicato dalla circolare della ragioneria Generale dello Stato prot. 179877 del 01.09.2020, porta al 
conteggio, in prospettiva 31.12.2022 inferiore rispetto al 2018 e pertanto, ai sensi della citata 
circolare, il limite rimane invariato (n. 20 unità a tempo indeterminato), così come previsto dal 
Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri –Dipartimento della funzione 
pubblica nella misura relativa all’anno 2016 e pari ad € 85.585,54 a cui andranno a sommarsi le 
somme non soggette al limite (prospetto allegato A). 

 

PRESA ATTO COSTITUZIONE FONDO 

Le parti prendono quindi atto che il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022 è costituito 

come da allegato prospetto ( allegato B). 

 

DESTINAZIONE DELLE RISORSE 

Le parti concordano inoltre, in attuazione del CCDI 2019-2021di finanziare gli istituti già 

previsti, destinando le risorse decentrate per l’anno 2022 come segue: 

 

Destinazione risorse decentrate anno 2022 

Descrizione Importo 

Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 - 
Progressioni economiche orizzontali storiche 
(acquisite in anni precedenti) 

34.294,20 

Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 - 

Indennità di comparto (art. 33 comma 4, lett. 

b) e c) CCNL 22.01.2004) 

9.110,30 

Art. 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL 

21.05.2018 - 
Premi correlati alla performance 

39.505,93 

Art. 68, comma 2, lett. c) CCNL 21.05.2018 – 

Indennità condizioni di lavoro di cui all’art. 
70-bis CCNL 21.05.2018 

0 

Art. 68, comma 2, lett. e) CCNL 21.05.2018 – 

Compensi per specifiche responsabilità, 

secondo le discipline di cui all’art. 70-
quinquies CCNL 21.05.2018 

6.700,00 + 1.500,00 

Art. 68, comma 2, lett. f) CCNL 21.05.2018 – 

Indennità di servizio esterno di cui all’art. 56-

quinquies CCNL 21.05.2018 

1.000,00 

Art. 68, comma 2, lett. j) CCNL 21.05.2018 – 
Differenziali nuove progressioni (con 

decorrenza nell’anno di riferimento) 

0 

TOTALE 92.110,43 
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Si conferma che le eventuali somme residue non pagate su ogni singolo istituto andranno 

ad incrementare il fondo destinato alle performance di cui all’art. 68 comma 2, lett. a) e b) del 

CCNL 21.05.2018. 

 

Ipotesi sottoscritta in data _________ 

 

Delegazione trattante di parte pubblica 

- Turco dott. Dario     _____________________ 

 

Delegazione di parte sindacale  

- Olivato Maurizio – CISL    _____________________ 
 

- Bertaiola Loredano – UGL    _____________________ 
 

Cavedini Nicola – CSA    _____________________ 
 

Rappresentanza Sindacale Unitaria  

- Bianchini Sara      _____________________ 
 

- Bonato Luca      _____________________ 
 

- Pellini Italo      ____________________ 


