ALLEGATO A

ACCORDO TRA IL COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA E IL COMUNE DI CAVAION
VERONESE PER IL TRASFERIMENTO IN MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30
D.LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE **.

Tra

I Comune di Castelnuovo del Garda avente sede legale in Piazza degli Alpini 4, Castelnuovo del

Garda (VR) rappresentato da Davide Sandrini in qualita di Sindaco, domiciliato per la carica

presso la sede comunale, che interviene in quest’atto esclusivamente in nome e per conto del

Comune che rappresenta, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
in data

e

I Comune di Cavaion Veronese (VR) con sede legale in Piazza Fracastoro 8, 37010 Cavaion
Veronese (VR) rappresentato da Sabrina Tramonte in qualita di Sindaco, domiciliato per la carica
presso la sede comunale, che interviene in quest’atto esclusivamente in nome e per conto del
Comune che rappresenta, in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n.
in data

di seguito individuate per brevita anche come "Amministrazioni" o "Parti";
Premesso che:

- I Comune di Cavaion Veronese ha concluso la procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs.
165/2001 e approvato i verbali e la graduatoria finale con det. 190 del 10/04/2025;

- | due Comuni hanno stabilito la data del trasferimento al xx/xx/2025;

- con deliberazione di Giunta Comunale di Castelnuovo xxx n. del dichiarata
immediatamente eseguibile, e con deliberazione di Giunta del Comune di Cavaion Veronese n.
del dichiarata immediatamente eseguibile, & stato approvato lo schema del presente
accordo per la cessione del contratto di lavoro del dipendente in questione;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1 — Le parti riconoscono e approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del
presente accordo.

Art. 2 — Il Comune di Castelnuovo del Garda (VR), come sopra rappresentato, cede il contratto in
via definitiva per mobilita presso il Comune di Cavaion Veronese (VR), ai sensi del presente
accordo e di quanto previsto dall’art. 30 del D.Lgs.n.165/2001, il dipendente **, meglio identificato
in atti e nel proprio fascicolo personale per ragioni di tutela dei dati personali, titolare presso il
Comune di Castelnuovo del Garda (VR) di contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e
pieno, Area degli Istruttori, a decorrere dal giorno xx/xx/2025.

Art. 3 — Il Comune di Cavaion Veronese, a decorrere dal xx/xx/2025, subentrera al Comune di
Castelnuovo del Garda (VR) in tutti gli obblighi inerenti al rapporto di lavoro, assicurando al
lavoratore il medesimo inquadramento ed il medesimo trattamento economico, nonché I'anzianita
di servizio e tutti i diritti maturati e in corso di maturazione alla data del trasferimento, ivi comprese
le ferie maturate e non godute; anche a tal fine, sara onere del Comune di Castelnuovo del Garda
(VR) trasmettere via PEC istituzionale l'attestazione di tali dati ed il fascicolo personale del



dipendente interessato, aggiornato alla data di cessione.

Art. 4 — Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Amministrazioni e/o tra ciascuna
delle Amministrazioni e il dipendente interessato in relazione all’esecuzione del presente atto e che
non risultassero risolvibili con accordi bonari, & competente il Foro di Verona.

Art. 5 — Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si fa rinvio alla normativa
vigente in materia, in quanto applicabile, nonché ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti
nel tempo.

PER IL COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA

PER IL COMUNE DI CAVAION VERONESE




