COMUNE DI CASTELNUOVO DEL GARDA

(Provincia di Verona)

CODICE DISCIPLINARE

- Testo coordinato —
CCNL 06.07.1995
CCNL 22.01.2004
CCNL 11.04.2008
ARTT. 55 e segg. D.Lvo 165/2001

Si fa presente che:

Il sistema disciplinare del personale dipendentestituito dagli artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quate
55-quinquies, 55-sexies, 55-septies, 55-octiesyddbes del D.Lvo 165/2001 come modificati dal
D.Lvo 150/2009 e dall’'art. 3 del CCNL 11.04.2008 peersonale non dirigente.

Come indicato dal Legislatore le disposizioni diiciari contenute nel citato D.Lvo costituiscono
norme imperative, ai sensi degli artt. 1339 e ldelXodice Civile, e pertanto integrano e modifecan
le fattispecie disciplinari previste dai CCNL e qmontano I'inapplicabilita di quelle incompatibili
con quanto disposto dalla norma di legge.

Il D.Lvo 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), moc#indo I'art. 55-quater ha introdotto un
procedimento disciplinare “speciale” per la fatisg della “falsa attestazione in servizio”, meritre
D.Lvo 75/2017 (in vigore dal 22.06.2017) ha intrtidgparticolari fattispecie disciplinari legate a
gravi violazioni dei codici di comportamento, nogddila reiterata violazione di obblighi concernenti
la prestazione lavorativa o I'insufficiente rendm@

Tutti i riferimenti al “codice di condotta” devorara riferirsi al DPR 62/2013, oltre che al codice d
comportamento dellAmministrazione comunale di €sstovo del Garda, redatto ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lvo 165/2001 e s.m.i.

Le parti contrattuali “cancellate” sono da intersiauperate e sostituite dalla norme di cui agdti ar

55 e seguenti del D.Lvo 165/2001, come intrododieDdLvo 150/2009 e attualmente modificate dal
D.Lvo n. 116/2016 e s.m.i., soprattutto con paldm® riferimento alle responsabilita ed ai
procedimenti disciplinari.

Capo VII Disposizioni disciplinari
Obblighi del dipendente
Art. 23 CCNL 06/07/1995 modificato dall'art. 23 delCCNL 22/01/2004

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i princdpbuon andamento e imparzialitd dell'attivita



amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@oportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeotinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qualita del semwjai
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norrake pdlesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd’dmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nadnprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell'art. 24, L. 7 agosto 1990, n. 241;

c¢) non utilizzare ai fini privati le informaziodi cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ieformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accafi&itivita amministrativa previste dalla L. 7o
1990, n. 241, dai regolamenti attuativi della saeggenti nell'amministrazione nonché attuare le
disposizioni dell'amministrazione in ordine al DRP.del 28.12.2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autarimne del dirigente del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapigoterpersonali e con gli utenti condotta unif@tan
a principi di correttezza ed astenersi da compartdaintesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero psicaefis
in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameatidtie proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartite dai superiori. Se ritiene che l'ordina palesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandonedgioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non degsmunqgue, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitmanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sotto ordinato ove tale compitotrien
nelle proprie responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

m) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrstréizione per ragioni che non siano di servizio; n)
non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni gwaro I'accesso ai locali dell’Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo chesmm debitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfidblico;

p) comunicare allAmministrazione la propria resize e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;



g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

r) astenersi dal partecipare all'adozione di dexig ad attivita che possano coinvolgere direttame
o indirettamente interessi finanziari o non finamizpropri o di suoi parenti entro il quarto graalo
conviventi.

Sanzioni e procedure disciplinari
Art. 24 CCNL 06/07/1995 cosi sostituito dall’art. 2 del CCNL 22/01/2004

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibtighi disciplinati nell’art. 23 danno luogo, secmn
la gravita dell'infrazione, previo procedimentodiidinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari (1):

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo e fino ad un massimo di 4 oreetfibuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &d un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi; f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.




8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgmi disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevdravoratore dalle eventuali responsabilita dialt
genere nelle quali egli sia incorso.

Codice disciplinare

Art. 3 CCNL Enti Locali 11/04/2008

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, ed in conformita a quanto predattart. 55 del DLgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitdaascuna delle sanzioni sono determinati in ielez

ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'entglj atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténgan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@daordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell'ambito dei medesimi commi.



3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpwando I'entita delle sanzioni in relazione decii
del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jana tema di assenze per malattia, nonché delbora
di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubbilico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnella cura dei locali e dei beni mobili o struriien
a lui affidati o sui quali, in relazione alle swesponsabilita, debba espletare attivita di custodia
vigilanza,

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dse a tutela del patrimonio dell'ente, nel rigpelit
guanto previsto dall'art. 6 della Legge 20 mag@&aQd, n. 300;

L'importo delle ritenute per multa sara introitded bilancio dell’ente e destinato ad attivita aba
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione @a&izo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itamtella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commae abiviano comportato l'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

C) assenza-hgiustificata-dal-servizio-fino-a-Adngii-o arbitrario abbandono dello stesso (SERVIZIO

ndr); in tali ipotesi, I'entita della sanzione éatminata in relazione alla durata—delassenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione degli obbligh
del dipendente, agli eventuali danni causati dai'eagli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi (NON REITERAdr);

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;



i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 38Q.870;

J) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della personaNNO
REITERATI ndr); (se di particolare gravita vedi cora 6. Se reiterati, v. art. 55-quater, comma 1,
D.Lvo 165/2001)

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all'ente agli utenti o ai terzi (IN ASSENZA
DI CONDANNA DELLA P.A. AL RISARCIMENTO DEL DANNO na);

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecagima precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralvgsimima 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

c) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

55-quater D Lvo 165/2001)

f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona (NON REITERATI ndr);

0) (AVVALLARE, AIUTARE O PERMETTERE ndr) fatti e aoportamenti tesi all’elusione dei
sistemi di rilevamento elettronici della presenzielorario o manomissione dei fogli di presenza o
delle risultanze anche cartacee degli stessi-Saalaione-si-applica-anche-nei-confronti-di-chiHaval
aldti—o—permetta—tali—atti—o—comportamenti; (coldne direttamente commette il fatto o |l

comportamento é sanzionato con il licenziamentaapreavviso — v.art. 55-quater, comma 1, D.Lvo
165/2001)

h) alterchi di particolare gravita con vie di €attegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato degmave all’ente o a terzi (A CONDIZIONE CHE
NON NE SIA DERIVATA CONDANNA DALLA P.A. AL RISARCIMENTO DEL DANNO ndr).

Nella sospensione dal servizio prevista dal presemnma, il dipendente e privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all’art.®&mma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del



CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nuclealfare ove spettanti. Il periodo di sospensione
non €, in ogni caso, computabile ai fini dell'amzia di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndjenenancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione mmsdi 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al suss@scomma 8 lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

h) condanna passata in giudicato per un delitto cbmesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigmesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &,rbn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

c) condanna passata in giudicato: I) per i degjii indicati nell'art. 1, comma 1, lettere a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, c)eddella Legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento € ai itkelprevisti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, le}f.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatateen



delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, let). @all’art. 316 del codice penale, lett. b) e €)DLgs.
n. 267 del 2000; 1) per gravi delitti commessservizio; Ill) per i delitti previsti dall’art. 3Lomma
1 della Legge 27 marzo 2001 n. 97,

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @azione ai criteri di cui al comma 1, da non cotise
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestarghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e I'arresto@@alidato dal giudice per le indagini preliminar

9. Le mancanze non espressamente previste neiictena 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentppianto all’individuazione dei fatti sanzionabégli
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 quantd tpo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.

10.Al codice disciplinare di cui al presente attiicaleve essere data Ia maSS|ma pube|C|ta medlante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendehtle ‘

sostituita—con—altre: La pubblicazione sul S|t0|tuuszionale dell ammlnlstra2|one deI codlce
disciplinare, recante l'indicazione delle predettiazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della séldévoro. (cosi disposto da art. 55, comma 2VvD.L
165/2001).

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art. 25 come sostituito dall’art. 25 del CCNEl 22.1.1004.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

Art. 4 CCNL Enti Locali 11/04/2008




3. Qualora I'ente sia venuto a conoscenza deida#tipossono dar luogo a sanzione disciplinare solo
a sequito della sentenza definitiva di condanrapitedimento e avviato nei termini previsti datl'a

24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostitdéibiart. 24, comma 1, lett. b) del CCNL del
22.1.2004;

6. L’applicazione della sanzione prevista dall'&t(codice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee8, L) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogale, salvo quanto previsto dall’'art. 5, comma 2,
della Legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cegienale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhifici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di agawie si applica quanto previsto dall’art. 653.€.P

e l'ente dispone la chiusura del procedimento disw@re sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora I'assoluzione sia motivata “perché il fattin costituisce illecito”, non escludendo quirali |
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattaitisc il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto narssiste, ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art. 693.. Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, s&ate
contestate altre violazioni oppure qualora il progiimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileaaaasclusivamente disciplinare del fatto ascrikto,
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1bis del C.P.P.

10.1l dipendente licenziato ai sensi dell’art.3dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma &, le
c) ed e), e successivamente assolto a seguitovidiaiee del processo ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla riammissione in s@rviella medesima sede o in altra su sua richiesta
anche in soprannumero, nella posizione economigaigita nella categoria di appartenenza all’atto
del licenziamento ovvero in quella corrisponderiiiz gualifica funzionale posseduta alla medesima
data secondo il pregresso ordinamento professionale

11.Dalla data di riammissione di cui al comma 1@ipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitaircpe legate alla presenza in servizio, agli



incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straoado. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o al convivente superstite &dla

12.La presente disciplina trova applicazione dd#ga di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervarauccessivamente alla stessa. Dalla medesima data
sono disapplicate le disposizioni dell’art. 25, con8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art.
26 del CCNL del 22.1.2004.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
Art. 5 CCNL Enti Locali 11/04/2008

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale &€ sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpuwazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale checamporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (Iamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione deleedia personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, letf.lg) limitatamente all’art. 316 del codice pendddt,

c), d), ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatateexn delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1itlen),

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@degs. n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrhadella Legge n. 97 del 2001, trova applicazi@e |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepéna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata Legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligeanto previsto dall’art. 4, in tema di rappora t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sengpaEdente articolo sono corrisposti un’'indennita par
al 50% della retribuzione base mensile di cui €ll'a2, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000,
la retribuzione individuale di anzianita ove acdaig gli assegni del nucleo familiare, con esclnsi

di ogni compenso accessorio, comunque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziodemroscioglimento, pronunciata con la formula “il
fatto non sussiste”, “non costituisce illecito plefiao “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione efatd, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore segasmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in Sepnagli incarichi ovvero a prestazioni di caradter
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 4,
comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tenato delle sanzioni eventualmente applicate.



9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se féss®ris servizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, agtarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i peridd sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio doiare riattivato e a seguito della condanna penal

10.Quando vi sia stata sospensione cautelare datisea causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peribtEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareaaiz® dipendente dal procedimento penale, é
revocata ed il dipendente € riammesso in servigabyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 8 dell’art. 3 (codice disciplinare), I'ente riteag
che la permanenza in servizio del dipendente ptavat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petdrivargli da parte dei cittadini e/o, comunque,
per ragioni di opportunita e operativita dell'estesso. In tal caso, puo essere disposta, pedéetud
motivi, la sospensione dal servizio, che sara pota a revisione con cadenza biennale. Il
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospiesoall’esito del procedimento penale.

11.Qualora la sentenza definitiva di condanna ml@wenche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubbilici uffici, I'ufficio competenper i procedimenti disciplinari dell’'ente sospend
il lavoratore per la durata della stessa.

lla
ito

Sospensione cautelare in corso di procedimento digtnare

Art. 26 CCNL Enti Locali 06.07.1995

1. LAmministrazione, laddove riscontri la neceadili espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare paihicon la sanzione della sospensione dal senézio
dalla retribuzione, puo disporre, nel corso detpobimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro
per un periodo di tempo non superiore a trentangioon conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il melo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pvezdella retribuzione limitata agli effettivi gror

di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell’anzianidaservizio.



ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D.LVO N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIPENDE NTI PUBBLICI
Testo aggiornato al D.Lvo n. 75/2017 e al D.Lvo 14817

(le modifiche sono evidenziate in grassetto soté&ato)

Articolo 55 - (Responsabilita, infrazioni e sanzion procedure conciliative)
(sostituito dall’art. 68 del D.Lvo n. 150/2009; miochto dall’art. 12, comma 1, del D.Lvo 75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mma 2.La violazione dolosa 0 colposa delle
suddette disposizioni_costituisce illecito_discigliare in_capo ai dipendenti preposti alla loro

applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititvile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgte infrazioni e delle relative sanzioni e defni
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul siistituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predatieazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddiavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitupeocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mefazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver, finfrazione per la quale si procede e nonggstia

ad impugnazione. | termini del procedimento disngole restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrereagb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, panfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a@ensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con@nai applicano, ove non diversamente stabilito
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui abmma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatibdal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disglinare).

(aggiunto dall’art. 69 del D.Lvo n. 150/2009; mackito ed integrato dall’art. 13, comma 1, del D.Lvo
n. 75/2017):



1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero_verbale, il procedimento disciplinare e di_competenza del responsabile della
struttura_presso _cui_presta servizio il dipendente Alle infrazioni_per le quali e' previsto |l
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilta dal contratto collettivo.

2. Ciascuna _amministrazione, secondo il proprio_ortiamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili_con sanzione superiore al rimprovero verbde e ne attribuisce la titolarita e
responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posson@revedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maqgqiori oneri per la
finanza pubblica.

4. Fermo restando guanto previsto dall'articolo 55quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni
per le quali € prevista l'irrogazione di sanzioni gperiori al rimprovero verbale, il responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dipedente, segnala immediatamente, e comungue
entro_dieci_giorni, all'ufficio_competente per i procedimenti_disciplinari i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscer& L'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, con immediatezza e comungue non oltrérenta giorni decorrenti dal ricevimento
della predetta segnalazione, ovvero dal momento aui abbia altrimenti avuto piena conoscenza
dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provv ede alla contestazione scritta dell'addebito e
convoca l'interessato, con _un_preavviso di _almeno ewti giorni, per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente puo fasi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui adsce o conferisce mandato. In caso di grave
ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di dpositare memorie scritte, il dipendente puod
richiedere che l'audizione a sua difesa sia diffd, per una sola volta, con proroga del termine
per la conclusione del procedimento in_misura_corgpondente. Salvo guanto previsto
dall'articolo_54-bis, comma_ 4, il dipendente ha ditto di_accesso agli_atti istruttori_del
procedimento. L'ufficio competente per i procedimeti disciplinari conclude il procedimento,
con l'atto _di_archiviazione o di irrogazione dellasanzione, entro _centoventi _giorni_dalla
contestazione dell'addebito. Gli _atti di avvio e aaclusione del procedimento disciplinare,
nonché l'eventuale provvedimento di sospensione dalare del dipendente, sono comunicati
dall'ufficio_competente di_ogni_amministrazione, pe via telematica, all'lspettorato per la
funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adzione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso é sostituiftia un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebit dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, e effettuata tramite posta elettronia certificata, nel caso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tramitgonsegna a mano. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata 0 della consegna a ma, le comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata_postale con_ricevuta di_ritorno. Per d comunicazioni _successive alla
contestazione dell'addebito, & consentita la comuwszione tra I'amministrazione ed i propri
dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti_informatici di comunicazione, ai sensi
dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del desto leqgislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero
anche al numero di fax o altro indirizzo di posta kettronica, previamente comunicati_dal
dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttorialUfficio_per i procedimenti_disciplinari_ puo_acquisire_da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la defirone del procedimento.




La predetta attivita istruttoria non determinadapgensione del procedimento, ne' il differimento de
relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente atessap_a una diversaamministrazione pubblica
dell'incolpato che, essendo a conoscenza per tiagjiafficio o di servizio di informazioni rilevant
per un procedimento disciplinare in corso, rifiusnza giustificato motivo, la collaborazione
richiestadall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false @ceeti, € soggetto
all'applicazione, da parte dellamministrazioneagpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della begione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo dhdjycii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, aupgle titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluska esanzione € applicata presso quest'ultima.
caso di trasferimento del dipendente in pendenza girocedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli dti provvede alla loro tempestiva trasmissione
al competente ufficio disciplinare dell'amministragzone presso cui il dipendente € trasferito. In
tali casi il procedimento disciplinare €' interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio_disciplinare dell'amministrazione presso _cui il dipendente e trasferito_decorrono
nuovi termini per la contestazione dell'addebito ger la conclusione del procedimento. Nel caso
in_cui_l'amministrazione di_provenienza venga a cooscenza dellillecito disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendente, latessa Amministrazione provvede a
segnalare _immediatamente _e comunque entro_venti g i fatti ritenuti_di_rilevanza
disciplinare all'Ufficio_per i procedimenti _disciplinari _dell'amministrazione presso _cui il
dipendente e' stato trasferito e dalla data di riceione della predetta segnalazione decorrono i
termini_per la contestazione dell'addebito e per laonclusione del procedimento. Gli esiti del
procedimento _disciplinare_vengono in_ogni_caso_comicati_anche all'amministrazione di
provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue procedimento disciplinare salvo che per
l'infrazione commessa sia prevista la sanzione diétenziamento 0 comunque Sia stata disposta
la sospensione cautelare dal servizio. In tal case determinazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici ed economici non preclsi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamentce clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comungue gualificate, che prevedano per l'irrogazioe di sanzioni disciplinari requisiti formali

0 procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati_nel presente articolo o che comungue aggravino
il procedimento disciplinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizim sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva l'eventualaesponsabilita _del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'aziondisciplinare ne' l'invalidita deqli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'aziondisciplinare, anche in ragione della natura
deqli accertamenti svolti nel caso concreto, risutio comunque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'artcolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi_perentori il termine per la contestazine dell'addebito e il termine per la
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e aninistrativo, tecnhico e ausiliario (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educative s#dit il procedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con




privazione della retribuzione per dieci giorni € dicompetenza del responsabile della struttura
in_possesso_di_qualifica_dirigenziale e si svolgemndo le disposizioni del presente articolo.
Quando il responsabile della_struttura _non _ha gquafica_dirigenziale o _comungque per_le

infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento

disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competete per i procedimenti disciplinari.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale)

(aggiunto dall’'art. 69 del D.Lvo n. 150/2009; mackto dall’art. 14, comma 1, del D.Lvo n.
75/2017):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tawsw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'aB5-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimen®er le infrazioni per le quali € applicabile una sazione superiore
alla_sospensione _dal servizio_con privazione delli@tribuzione fino_a dieci_giorni, I'ufficio
competente per i procedimenti_disciplinarj nei casi di particolare complessita dell'acceeain

del fatto addebitato al dipendente e quando dty'esll'istruttoria non dispone di elementi sutticii

a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sodpenil procedimento disciplinare fino al termine
di quello penaleEatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedignto disciplinare sospeso
puo' essere riattivato qualora I'amministrazione gunga in possesso di elementi huovi, sufficienti
per _concludere il procedimento, ivi incluso un provedimento giurisdizionale non definitivo.
Resta in ogni caso salva la possibilita di adottad@ sospensione o altri provvedimenti cautelari

nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penalbe ¢

il dipendente medesimo non lo ha commebsgfiicio competente per i procedimenti disciplinar,

ad istanza di parte da proporsi entro il terminaletadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknaer modificarne o confermarne I'atto conclusivo
in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condantiafficio competente per i procedimenti disciplinar riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determmonaconclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, aadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mmporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne e' stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimén disciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo _della contestazione deédddebito, entro _sessanta giorni_dalla
comunicazione della sentenza, da parte della cansgla del giudice, allamministrazione di
appartenenza__del dipendente, ovvero dal ricevimentodellistanza di_riapertura. |l
procedimento_si_svolge secondo guanto previsto raltticolo 55-bis _con _integrale _nuova
decorrenza dei termini_ivi previsti per la conclusone dello stesso. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimentalisciplinare ripreso o_riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, deodice di procedura penale.




Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).

(aggiunto dall’art- 69 del D.Lvo 150/2009; modifiosed integrato dal D.Lvo n. 116/2016 come da
ultimo modificato con D.Lvo 118/2017, modificato edlegrato dall’art. 15, comma 1, del D.Lvo n.
75/2017) 3

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentllede
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifjcazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attestarfadsde uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio 0 comunque per pisedie giorni nel corso degli ultimi dieci anni eve
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzpustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graendotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di @mportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma
3.
—

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposaeltinfrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concenenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinare, dlla sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di un bimio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti_ danorme leqislative o regolamentari, dal
contratto _collettivo o __individuale, da atti e provvedimenti _dell'amministrazione _di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazioneegativa della performance del dipendente
per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a talispecifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-
bis, del decreto leqislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della pres@&mzervizio qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faltas il dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ciadi
lavoro dello stesso. Della violazione risponde @i abbia agevolato con la propria condottaattiv
0 omissiva la condotta fraudolenta. (67)

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.



3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &¥)eil licenziamento € senza preavvidei casi in
cui le condotte punibili con il licenziamento sonoaccertate in flagranza, si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza in servizio, tateer

in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglea o di registrazione degli accessi o delle
presenze, determina I'immediata sospensione ceaisdaza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stebdialle disposizioni normative e contrattuali vitie
senza obbligo di preventiva audizione dell'inteaéssLa sospensione e disposta dal responsabile
della struttura in cui il dipendente lavora o, axevenga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cu
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento ivaib, in via immediata e comunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti stigge sono venuti a conoscenza. La violazione di
tale termine non determina la decadenza dall'azitis@plinare ne' l'inefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva lI'eventuale responsabiditaligpendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensicangelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente & convocato, per il contraddiit

a sua difesa, con un preavviso di almeno quindichge puo farsi assistere da un procuratore avver
da un rappresentante dell'associazione sindacaldatoratore aderisce o conferisce mandato. Fino
alla data dell'audizione, il dipendente convocato mviare una memoria scritta o, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare mo#vatanza di rinvio del termine per I'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore @ueigiorni. Il differimento del termine a difesd de
dipendente puo essere disposto solo una voltaareb ael procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, mharte del dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfaita salva I'eventuale responsabilita del dipetelen
cui essa sia imputabile, non determina la decaddail@zione disciplinare ne' l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedial@hte compromesso il diritto di difesa del dipendent
e non sia superato il termine per la conclusiong@aeedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demurmt pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camiengono entrenti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Codiecdnti, quando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno dimmagine entro treinggdla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esatajtcon le modalita e nei termini di cui all'avt

5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, atitoyecon modificazioni, dalla legge 14 gennaio
1994, n. 19, entro ¢entocinquanta giorni successivi alla denuncia, senza possibdit@roroga.
L'ammontare del danno risarcibile e rimesso allatazione equitativa del giudice anche in relazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazgom comunque I'eventuale condanna non puo essere
inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendiogandimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pdirigenti che abbiano acquisito conoscenza ded fatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialper i responsabili di servizio competenti, I'onaess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscoleaito disciplinare punibile con il licenziament

e di esse e data notizia, da parte dell'ufficio petente per il procedimento disciplinare, all'Aittor
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussista di eventuali reati.

3-sexies| provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e gelli conclusivi dei procedimenti di cui
al presente articolo sono comunicati all'lspettorad per la funzione pubblica ai sensi di guanto
previsto dall'articolo 55-bis, comma 4.




Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazini).

(aggiunto dall’art. 69 del D.Lvo 150/2009; modificaed integrato dall’art. 16, comma 1, del D.Lvo
n. 75/2017)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildataye dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza iresgrmediante |'alterazione dei sistemi di rilevaioe
della presenza o con altre modalita fraudolenteeavgiustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 aol E600. La medesima pena si applica al medico
e a chiunque altro concorre nella commissione elital.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inedat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertatmancata prestazione, nondeanno d'immagine

di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assataaervizio, rilascia certificazioni che attesialati
clinici non direttamente constatati ne' oggettivateelocumentati.

3-bis_Fermo restando _quanto previsto dall'articolo 55-gater, comma 1, lettere a) e b), i
contratti_collettivi_nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni
disciplinari_con _riferimento_alle ipotesi di _ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in
continuita_con le giornate festive e di riposo seathanale, nonché con riferimento _ai casi di
ingiustificate _assenze collettive in_determinati_p#odi _nei _quali & necessario assicurare
continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per catotte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell'azione disciplinare).

(aggiunto dall’art. 69 del D.Lvo n. 150/2009; mackto dall’art. 17, comma 1, del D.Lvo n.
75/2017):

1. La violazione di obblighi concernenti la prestabne lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del dnno, comporta comungue, nei confronti
del dipendente responsabile, I'applicazione dellaospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita
del risarcimento, salvo che ricorrano i presuppostper I'applicazione di una piu grave sanzione

disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, léocato in disponibilita, all'esito del procediment
disciplinare che accerta tale responsabilita, &plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, conim®, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gaial




disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifpex le quali pud avvenire I'eventuale ricollocansent
Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azits@plinare, dovuti all'omissione o al ritardonza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare, inclusa la segnalazione di_cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazionmanifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito _in relazione a condotte aventi oggeiva e palese rilevanza disciplinare, comporta,
per i soggetti responsabili, I'applicazione dellagspensione dal servizio fino a un massimo di tre
mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamemigevista nei casi di cui all'articolo 55-quater,
comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taleondotta, per il personale con gualifica
dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi_dirigenziali, & valutata anche ai fini _della
responsabilita_di_cui all'articolo 21 del presentedecreto. Ogni_amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma

commesse da soggetti responsabili dell'ufficio ducall'articolo 55-bis, comma 4.)

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prafili
illiceita’ nelle determinazioni concernenti lo syohento del procedimento disciplinare e’ limitata,
conformita’ ai principi generali, ai casi di dol@olpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze).

(aggiunto dall'art. 69 del D.Lvo n. 150/2009; mackito e integrato successivamente dal DL n.
98/2011, convertito con modificazioni dalla L. nl112011, dal DL n. 179/2012, convertito con
modificazioni dalla L. n.221/2012, dal DL n. 10113) convertito con modificazioni dalla L. n.

125/2013; modificato dall'art. 18, comma 1, del {ol75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiaym periodo superiore a dieci giorni, e, in Graso,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno solassenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario naziondlecontrolli _sulla validita delle suddette
certificazioni restano in capo alle singole ammintsazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @ieezione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitafi@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabitelgptrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pdel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 2363l @redetto Istituto € immediatamemésa
disponibile, con le medesime modalita, all'amministrazioneregsatal'lstituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certificagne per lo svolgimento delle attivita di cui al
successivo comma 3 anche mediante la trattazioneidsati riferiti_alla _diagnosi. | relativi
certificati devono _contenere anche il codice nosaja@o. Il medico o la struttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione allinglo di posta elettronica personale del lavoratore
gualora il medesimo ne faccia espressa richiesteefiwlo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendentassenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via esclussa dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a
carico dell'lnps che provvede nei limiti delle risose trasferite delle Amministrazioni




interessate. Il rapporto tra I'lnps e i medici di_medicina fiscale e disciplinato da apposite
convenzioni, stipulate dall'lnps con le organizzamini_sindacali di_categoria_maggiormente
rappresentative_in_campo_nazionale. L'atto di indiizzo per la stipula delle convenzioni e
adottato con decreto del Ministro del lavoro e dedl politiche sociali, di concerto con il Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazioa e con il Ministro della salute, sentito I'Inps
per gli aspetti organizzativo-gestionali e sentiti Federazione nazionale degli Ordini dei medici
chirurghi_e deqgli_odontoiatri_e le organizzazioni sdacali di categoria _maggiormente
rappresentative. Le convenzioni garantiscono il poritario ricorso ai medici iscritti nelle liste
di_cui all'articolo 4, comma_10-bis, del decreto-lgge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla leqge 30 ottobre 2013, n. 12per tutte le funzioni di accertamento medico-
legali sulle assenze dal servizio per malattia deubblici dipendenti, ivi comprese le attivita
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, la
durata delle convenzioni, demandando a queste ultiey anche in funzione della relativa durata,
la_disciplina delle incompatibilita in relazione ale funzioni di certificazione delle malattie. (4)

3. L'Istituto nazionale della previdenza socigk,enti del servizio sanitario nazionale e le altr
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.fiiché si configuri lipotesi di illecito disciplare
devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dell'serganza all'obbligo di trasmissione, sia l'elerment
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni s@pplicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli accerdei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono pepihicollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendergk eneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e pnevéassenteismo. Il controllo € in ogni caso
richiesto sin dal primo giorno quando l'assenzeesifica nelle giornate precedenti o successive a
guelle non lavorative.

5-bis.Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pwblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazioa, di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fasce arie di reperibilita entro le quali devono essere
effettuate le visite di _controllo e sono _definited modalita per lo svolgimento delle visite
medesime e per l'accertamento, anche con cadenzatsmatica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per _malattia. Qualora il dipendente debbaallontanarsi_dall'indirizzo _comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuare vise mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici 0 per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto
a darne preventiva comunicazione all'amministrazioe che, a sua volta, ne da comunicazione

all'lnps. (5)

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia athbomo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostpeimesso e giustificato mediante la presentazione d
attestazione, anche in ordine all'orario, rilagcadl medico o dalla struttura, anche privati, ltéuweno
svolto la visita o la prestazione o trasmessa @atgultimi mediante posta elettronica.




6. Il responsabile della struttura in cui il dipentke lavora nonché il dirigente eventualmente @&po
all'amministrazione generale del personale, secémdispettive competenze, curano l'osservanza
delle disposizioni del presente articolo, in patice al fine di prevenire o contrastare, nelliesse
della funzionalita dell'ufficio, le condotte assastiche. Si applicano, al riguardo, le disposizion
degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisiga
(aggiunto dall’art. 69 del D.Lvo n. 150/2009):

1. Nel caso di accertata permanente inidoneit@ofpsica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zymma 2, I'amministrazione puo risolvere il rapporto
di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai seribadieolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il peede delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonche degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@lta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei cagpericolo per I'incolumita del dipendente intess
noncheé per la sicurezza degli altri dipendentigidéenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagidella visita di idoneita, nonché nel caso di naec
presentazione del dipendente alla visita di idénéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economdella sospensione di cui alla lettera b), nénth
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di rigade il rapporto di lavoro nel caso di reiterafauto,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla viditaoneita

Art. 55-novies (Identificazione del personale a cdatto con il pubblico).
(aggiunto dall’art. 69 del D.Lvo n. 150/2009)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche&volgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante l'uso di cartellini identificativi o dirgthe
da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai @agbesse attribuiti, mediante uno o piu deateti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mingsper la pubblica amministrazione e l'innovazione,
su proposta del Ministro competente ovvero, in zielae al personale delle amministrazioni
pubbliche non statali, previa intesa in sede dif@@mza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botza di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.



(1) Uelenco delle sanzioni deve essere integrato con quelle disposte direttamente dagli artt. 55-quater, 55-quinquies,
55-sexies, 55-septies del D.Lvo 165/2001.

(2) Le previsioni concernenti l'individuazione dell’autorita disciplinare competente e le forme ed i termini del
procedimento disciplinare sono disapplicate e sostituite da quelle contenute nell’art. 55-bis del D.Lvo 165/2001.

(3) Testo definitivo dell’articolo in vigore dal 05.08.2017 a seguito D.Lvo 118/2017 integrativo e correttivo del D.Lvo
116/2016.

(4) art. 22, comma 2, del D.Lvo 75/2017: La disposizione di cui all’art. 55-septies, comma 2-bis, primo periodo, del D.Lvo
30.1.01, n. 165, che attribuisce all'INPS la competenza esclusiva ad effettuare gli accertamenti medico legali sui
dipendenti assenti dal servizio per malattia, si applica a decorrere dal 1 settembre 2017 e, nei confronti del personale
delle istituzioni scolastiche ed educative statali, a decorrere dall’anno scolastico 2017/2018. | decreto di adozione
dell’atto di indirizzo di cui all’art. 55-septies, comma 2 bis, del D.Lvo 165/2001, come introdotto dal presente decreto,
nonché il decreto di cui al comma 5-bis del medesimo articolo sono adottati entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. In sede di prima applicazione, le convenzioni sono stipulate, entro il 31 agosto 2017, sentite
anche le associazioni maggiormente rappresentative dei medici fiscali. L'atto di indirizzo detta altresi la disciplina
transitoria da applicarsi agli accertamenti medico-legali sui dipendenti pubblici, a decorrere dal 1 settembre 2017, in
caso di mancata stipula delle predette convenzioni.

(5) A decorrere dal 1 settembre 2017 (v. art. 22, comma 2, del D.Lvo n. 75/2017).



