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INFORMAZIONI PERSONALI  Davide Sandrini
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¥« globalconsultsri@hotmail.com

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

01 dicembre 2003 -alladata  Consulente, R.S.P.P. e formatore in materia di sicurezza sul lavoro, qualita e
atuale  ambiente

Global Consult sr, Verona (ltalia)
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Curriculum Vitae Davide Sandrini

Dichiaro di svolgere e di aver svolto le seguenti attivita e incarichi:

« Di essere attualmente Amministratore Unico della societd GLOBAL CONSULT Srl di Verona con
sede in Via Righi 8-37135. Tale societa si occupa di sicurezza (D.Lgs 81/08 — D. Lgs. 106/09),
ambiente (analisi fonometriche - Dpcm 215/99 - DPCM 01/03/91) e qualita( 1ISO 9001 — VISION 2000
—1S0 14001 - 1SO 18001), e svolge la propria attivita sia presso societa private sia presso enti
pubblici;

+ Di essere stato dal maggio 2005 al 2012 formatore in ambito di sicurezza sul lavoro, matematica e
tecnologia meccanica presso il C.S.F. (Centro Servizi Formativi) Enaip Veneto di Isola della Scala e di
Verona in corsi regionali e in corsi rivolti agli apprendisti;

* Di essere stato dall'anno scolastico 2006/2007 fino al 2011/2012 formatore in ambito di sicurezza sul
lavoro e qualita presso ['lstituto Superiore “Sanmicheli” di Vierona in corsi regionali di terza area rivolti
agli studenti della quarta e quinta classe in collaborazione con il C.S.F. (Centro Servizi Formativi)
Enaip Veneto di Verona e nellanno scolastico 2016/2017 formatore per ENAC Verona:

* Di essere dal 2008 formatore in materia di sicurezza sul lavoro per Confindustria Verona e di avere
pertanto svolto corsi di formazione per importanti Aziende veronesi e venete;

+ Di essere dal 2013 formatore in materia di sicurezza sul lavoro per Confindustria Vicenza e di avere
pertanto svolto corsi di formazione (per camelli elevatori, gru, P.L.E.) per importanti Aziende vicentine;

« Di avere effettuato numerose valutazione dei rischi, piani di sicurezza, piani di evacuazione presso
comuni o aziende private quali ad es. : Comune di S. Ambrogio di Valpolicella, Istituto comprensivo
scolastico di Pescantina, Istituto Comprensivo di Sant Ambrogio di Valpolicella, Scuole Aportiane di
Verona, Comune di Garda, Comune di Nogarole Rocca, Comune di Bovolone, Comune di Torri del
Benaco eic;

» Di essere dal 2011 formatore in materia di sicurezza sul lavoro per A.l.V. Formazione di Villafranca e
di avere pertanto svolto corsi di formazione per importanti Aziende veronesi in materia di Sicurezza sul
Lavoro, con speciale riferimento ai corsi in materia di abilitazione all'utilizzo del Carrello Elevatore.

* Di essere dal 2012 formatore in materia di sicurezza sul lavoro per I'lstituto San Zeno di Verona e di
avere pertanto svolto corsi di formazione per importanti Aziende veronesi in materia di Sicurezza sul
Lavoro.

* Di essere formatore in materia di sicurezza di macchine, carrelli elevatori , trattori agricoli e forestali
ruspe, gru e piattaforme elevabili. Inoltre dichiaro di aver partecipato alla valutazione e certificazione di
macchine e attrezzature di molte aziende veronesi (tra cui Acque Veronesi Scarl, Gruppo Veronesi,
Cartiere Favini, Bauli s.p.a.);

+ Di essere o essere stato Consulente per la Sicurezza in alcuni comuni ed aziende in provincia di
Verona;

» Di essere stato Consulente per la Sicurezza presso alcuni Istituti comprensivi, quali ad es. , I.C.
Ippolito Pindemonte di Pescantina e 1.C. di Sant Ambrogio di Valpolicella;

+ Di essere stato RSPP dei seguenti enti: Comune di Sant Ambrogio di Valpolicella, Tori del Benaco,
Unione dei Tre Comuni del Tartaro Tione, dal Tribunale di Veerona, Legnago e Soave, Ufficio del
Giudice di Pace di Verona, Ufficio del Giudice di Pace di Legnago, Procura della Repubblica di
Verona, Comune di Garda, Ufficio del Giudice di Pace di Isola della Scala.

Di essere attualmente R.S.P.P. dei seguenti Comuni: Comune di Marano di Volpolicella, Comune di
Fumane, Comune di Bovolone, Comune di Selva di Progno, Comune di Nogarole Rocca, Servizio
Fitosanitario Regione del Veneto.

« Di essere Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di numerose Aziende operanti nel
settore manufatturiero, alberghiero, dei servizi.
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01 luglio 1999 — novembre 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01 settembre 1994 — 30 giugno
1999

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Davide Sandrini

Lavoro stagionale presso Gardaland S.p.a.
Gardaland S.p.a., Castelnuovo del Garda (ltalia)

Addetto alla conduzione di atirazioni ludiche.

—

Perito Industriale Capotecnico specializzazione Meccanica Liveflo 4 EQF
Tecnico Industriale Statale “Galileo Ferraris”, Verona (ltalia)
Perito meccanico, conoscenza dei cicli produttivi e delle principali lavorazioni meccaniche. Ottima

conoscenza della meccanica, della fisica e della tecnologia meccanica. Competenze nelluso di
software CAD per il disegno meccanico. Punteggio finale conseguito 100/100.

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale

B1 B1 A2 A2 A2

Livelii: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
uadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

- Buona capacita di adattamento in ambienti diversi di lavoro maturata atiraverso esperienze
lavorative di vario tipo;

- Buone capacita comunicative maturate attraverso la mia esperienza di formatore sia di istituti
professionali per ragazzi sia per i numerosissimi corsi svolti in materia di sicurezza sul lavoro (corsi di
sicurezza per lavoratori e datori di lavoro, corsi preposti e dirigenti, corsi di prevenzione incendi, corsi
per uso carrello elevatore etc.).

- Le mie esperienze in ambito sportivo e amministrativo mi hanno fornito un adeguato linguaggio a

seconda del contesto in cui mi trovo ad operare. Questo mi permette di riuscire ad utilizzare un lessico
specifico a seconda delle persone con cui ho necessita di confrontanmi.

- Dal 1997 al 2004 ho svolto attivita di volontariato presso un'associazione sportiva in qualita di
dirigente e accompagnatore di una squadra giovanile di calcio. Questa attivita mi ha dato gli strumenti
organizzativi e relazionali per lavorare in team.

- Dal 2004 al 2014 ho svolto attivith amministrativa presso il comune di Castelnuovo del Garda in
qualita di assessore con deleghe allo sport, politiche giovanili, associazionismo e manifestazioni.

- Dal maggio 2014 al maggio 2019 ho ricoperto il ruolo di assessore con delega al bilancio, sport e
turismo del Comune di Castelnuovo del Garda.

- Dal maggio 2019 sono Consigliere Comunale di minoranza presso il sopraccitato Comune.

@ Unione europea, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu Pagina3/4



&Keuropass

Competenze professionali

Competenze informatiche

Fima

Curriculum Vitae Davide Sandrini

Le mie competenze professionali sono incentrate per la maggior parte nell'ambito della sicurezza sul
lavoro e si possono evincere dall'elenco sopra descritto.

Dichiaro inoltre di essere in possesso dei seguenti attestati di frequenza abilitanti a ricoprire il ruolo di
R.S.P.P. nei macrosettore (ateco) n. 4,6,8,9

« Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo AD.Lgs
195/03 - durata 16 ore) conseguito il 07 Dicembre 2005;

« Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo B D.Lgs
195/03 Macrosettore di attivita n. 8 (L-M)-durata 28 ore) conseguito il 06 Dicembre 2007;

* Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo B D.Lgs
195/03 Macrosettore di attivita n. 4 (DA-O)-durata 40 ore);

* Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo B D.Lgs
195/03 Macrosettore di attivita n. 6 (G-l)-durata 24 ore);

* Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo B D.Lgs
195/03 Macrosettore di attivita n. 9 (H-Q)-durata 24 ore);

* Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori (Modulo C D.Lgs
195/03 - durata 24 ore) conseguito il 12 Marzo 2007.

Di aver frequentato i seguenti corsi di aggiomamento:

- 60 ore per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori di attivita ricadenti
nel macrosettore ATECO 4 conseguito il 23 Febbraio 2012;

- 40 ore per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori di attivita ricadenti
nei macrosettori ATECO 6, 8, 9 conseguito il 14 Dicembre 2011.

- 100 ore per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei lavoratori di attivita ricadenti
nei macrosettori ATECO 4, 6, 8, 9 conseguito il 30 luglio 2016.

Di essere in possesso di idoneita tecnica rilasciata dal Comando dei VVF di Verona in data 24 luglio
2018.

-PC (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, AutoCAD, Intemet)

Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445 ART.46 del 28 dicembre 2000.
Autorizzo il trattamento dei dati contenuti in questo curriculum vitae ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione Dati
G.D.PR. (General Data Protection Regulation, regolamento UE n. 2016/679).

Firma
Davide Sandrini

Sborns  Bolas
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