COMUNE DI COLOGNOLA Al COLLI

Provincia di Verona

COPIA

N. 91 Reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AMMINISTRAZIONE: Codice di comportamento D.P.R. n. 62/2013, adeguato alle
Linee Guida ANAC 2020 Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 - Appro-
vazione.-

L’anno duemilaventuno addi trentuno del mese di luglio alle ore 10:42 nella residenza

municipale, previa osservanza delle formalita di legge, si € riunita la Giunta Comunale.-

Eseguito l'appello risultano:

CARCERERI DE PRATI CLAUDIO P
DAL DOSSO MARIA P
FRIGO GIOVANNI P
CALIARO MONICA A
DUGATTO DAVIDE P

Partecipa alladunanza il SEGRETARIO GENERALE CONFORTO ELISA, che cura la verbalizza-

zione avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici.-

Il sig. CARCERERI DE PRATI CLAUDIO, nella sua veste di Sindaco, constatato legale il nu-
mero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a discutere

e deliberare sulloggetto sopraindicato.-

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
fto CLAUDIO CARCERERI DE PRATI fto ELISA CONFORTO




Oggetto: AMMINISTRAZIONE: Codice di comportamento D.PR n. 62,2013 adeguato
alle Linee Guida ANAC 2020 Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 -
Approvazione.-

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 che testualmente
prevede:

«Articolo 54 - Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico. Il codice contiene una specifica se-
zione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e
comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare,
a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con [espletamento
delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali duso, purché di modico
valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. Il codice approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio-
ne del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione
e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, é pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive allatto dell assun-
zione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli re-
lativi all attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei doveri é altresi rilevante ai fini della responsabilita civi-
le, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilitd siano collegate al-
la violazione dei doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni grave o reiterate del

codice comportano lapplicazione della sanzione di cui allarticolo 55-quater, comma
1

4o OMmISSIS............. N

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura a parte alla partecipa-
zione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione,
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comporta-
mento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si
applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini la Commissione per la valutazione,
la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) definisce criteri, li-
nee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsa-
bili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gili uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei
codici e organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza e la cor-
retta applicazione degli stessi.»;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" che all'articolo 1, comma 2, dispone:

«2. Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di com-
portamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell articolo 54, comma 5,
del decreto legislativo n. 165 del 2001.»;

Richiamate le Linee Guida dellAutoritd nazionale anticorruzione in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche approvate con deliberazione n. 177
del 19 febbraio 2020;

Atteso che il paragrafo n. 11 delle predette Linee guida disciplinano la procedura di
formazione dei codici di comportamento, stabilendo [lapprovazione da parte
dellOrgano di indirizzo di un primo Codice di comportamento preliminare da sotto-
porre successivamente a consultazione pubblica in modo tale che chiunque, in forma
singola o associata, possa esprimere le proprie considerazioni e proposte di modifi-
cazioni ed i integrazione del Codice;

Atteso che con delibera di Giunta Comunale n. 53 del 27 aprile 2021 e stato appro-
vato il primo esame del Codice di comportamento del Comune di Colognola ai Colli;

Visto l'avviso pubblico del 27 aprile 2021 pubblicato sulla home page del sito internet
comunale nonché sulla sezione “Amministrazione trasparente’, sottosezione di | livello
“Disposizioni generali’, sottosezione di Il livello “Codice di comportamento” con il
quale, al fine di garantire la pil ampia partecipazione, si comunicava lattivazione di
una procedura aperta al fine di acquisire proposte e/o osservazioni in merito alla
stesura del Codice di comportamento fissando come termine per la presentazione
delle osservazioni da parte delle Organizzazioni sindacali rappresentative, le associa-
zioni dei consumatori e degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazione e
in generale tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono
servizi prestati dallo stesso, il 27 maggio 2021;

Rilevato che nel termine del 27 maggio 2021 non sono pervenute né proposte, né
osservazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione con nota del 14 luglio
2021, acquisita al protocollo comunale in data 15 luglio 2021 al n. 11582;

Rilevato che con nota del 15 luglio 2021, protocollo n. 11593, & stata trasmessa ap-
posita informativa sulladozione del suddetto Codice di comportamento alle O-
O.SS/RRSS.UU,, alle Associazioni di categoria, al Revisore del Conto e ai Responsabili
di Area al fine di acquisire le relative proposte di modifica e/o osservazioni;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni e s.m.i;

Visto il Testo Unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, approvato con de-
creto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministra-
zione” e successive modificazioni e integrazioni;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successi-
ve modificazioni e integrazioni;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente ese-
guibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000 attesa la
necessita di rendere immediatamente operativo il Codice di comportamento rivisto
secondo quanto dettato dalle linee guida approvate con delibera n. 177 del 19 feb-
braio 2020;

Acquisito il solo parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49,
comma 1, atteso che il presente provvedimento non comporta né effetti diretti né in-
diretti sul patrimonio o sulla situazione finanziaria dellEnte;

Tutto cio premesso e considerato,
PROPONE

1) di approvare il Codice di comportamento redatto ai sensi dellarticolo 54 del de-
creto legislativo n. 165/2001, del decreto del Presidente della Repubblica n.
62/2013, nonché delle Linee Guida Anac approvate con deliberazione n. 177 del
19 febbraio 2020, il quale viene allegato alla presente per farne parte integrante,
formale e sostanziale;

2) di dare atto che il Codice di comportamento si applica alla totalita dei pubblici
dipendenti nonché ai Responsabili gestionali, ai consulenti degli Organi politici e
ai collaboratori ed Enti della P.A. ed ai suoi familiari a qualunque titolo e con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico, ivi compresi i lavoratori socialmente utili
o di pubblica utilita utilizzati dall’Ente, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici
di beni e servizi e che realizzano opere in favore dellAmministrazione;

3) di dare atto che l'osservanza delle regole contenute nel Codice di comportamento
rappresenta, altresi, un indicatore ai fini della valutazione della performance indi-
viduale;

4) di dare atto che il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, unitamente
al presente atto, sara pubblicato sul sito istituzionale dellEnte, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di | livello “Disposizioni generali”, sot-
tosezione di Il livello “Codice di comportamento” ai sensi e per gli effetti del de-
creto legislativo n. 33/2013;

5) di inviare copia del presente atto alle OO.SS. e RS.U, al Nucleo di Valutazione e
al Revisore del Conto.-

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione favorevole ed unanime espressa nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

di approvare integralmente la proposta di cui in premessa che viene inserita nel pre-
sente atto come parte costitutiva del medesimo.-

Successivamente,

Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 31-07-2021
Pagina 4



LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione favorevole ed unanime espressa nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.-
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PARERE DI REGOLARITA DEL RESPONSABILE
ex artt. 49 e 147 bis D.Lgs. n. 267/2000

OGGETTO:

AMMINISTRAZIONE: Codice di comportamento D.P.R. n. 62/2013, adeguato
alle Linee Guida ANAC 2020 Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020
- Approvazione.-

Regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DEL  Sulla proposta di deliberazione sopra citata si esprime, ai
SERVIZIO INTERESSATO sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del
a norma del DLgs. n. 267/2000 D | gs. n. 267/2000 parere Favorevole® di regolarita tecnica,

attestante la regolarita e la correttezza dellazione ammini-
strativa.-

*per la motivazione indicata con nota:

Data 29-07-2021 IL RESPONSABILE DELL’AREA
CONFORTO ELISA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con

gli effetti del D.Lgs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme colle-

gate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autogra-
fa.
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
n. 91 del 31-07-2021

OGGETTO:  AMMINISTRAZIONE: Codice di comportamento D.P.R. n. 62/2013, adeguato

alle Linee Guida ANAC 2020 Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020
- Approvazione.-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente atto & conforme all'originale e pubblicata all’albo

pretorio on-line del Comune dal 02-08-2021 al 16-08-2021 con numero di registrazio-
ne 598.-

Dalla Sede Comunale li 02-08-2021 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

nominativo indicato nel certificato di firma digitale

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato

presso gli archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e
norme collegate
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