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DECRETO N. 13/2019

OGGETTO: Decreto sindacale di conferimento posizione organizzativa. Area TECNICA.
Individuazione temporanea nelle more della graduazione delle aree.

IL SINDACO
PREMESSO che:
- il comma 10 dellarticolo 50 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le
modalitd e i criteri stabiliti dall'articolo 109 della Legge, nonché dai rispettivi statuti e regolament;j
comunali; o
- in data 22.01.2019 con decreto sindacale nr. 03 & stato assegnato lincarico di posizione
organizzativa al dipendente Antonio Lorenzola, cat. C - assegnato all'Area Tecnica lavori pubblici ed
Edilizia privata.
- in data 26.05.2019 si sono svolte le elezioni amministrative con successiva proclamazione, in data
27.05.2019, dell'elezione del nuovo Sindaco;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. nr. 80
del 31.12.2010 e successive modificazioni ed integrazioni, all'art. 19, comma 2 stabilisce quanto di
seguito: "al fine di garantire la continuita dell'azione amministrafiva e la piena operativita delle
strutture organizzative dellente, alla scadenza del mandato degli organi amministrativi, tutti gli
incarichi di responsabile di area sono automaticamente prorogati per dieci giorni, fatta comungue salva
la facolta del Sindaco neoeletto di procedere ad eventuali modifiche espresse prima di tale termine”;

CONSIDERATO che il termine di cui all'art. 19 del Regolamento di organizzazione degh uffici e dei
Servizi & ormai decorso e bisogna provvedere alla nomina del Responsabile con nuovo decreto;

RICHIAMATA la nuova disciplina del CCNL del comparto Funzioni locali, sottoscritto in data
21/05/2018, che, all'art. 17 ha previsto disposizioni particolari sulle posizioni organizzative,
statuendo quanto di seguito indicato:

Art. 17 comma 1. "Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo Uordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’art, 13";

al comma 2 del medesimo articolo é stabilito, inoltre che: "In materia di conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa nell’ipotest considerata nell’art, 13, comma 2, lett. aj, trova applicazione, in via
esclusiva, la disciplina della suddetta clausola contrattuale per la parte relativa alla individuazione
della categoria dei lavoratori che possono essere incaricati della responsabilitd delle posizioni
organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109,
comma 2, del D.Lgs.n.267/2000".

CONSIDERATO quarto previsto dall'art. 13 comma 3 del nuovo CCNL Comparto Funzioni locali del
21/05/2018 il quale stabilisce: 3. "Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL
del 31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguonc o
possono essere prorvogati fino alla definizione del nuovo assetio delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL".

CONSIDERATO che risulta, altresi, decorso il periodo transitorioc avente durata 12 mesi (dal
21.05.2018 al 21.05.2019), periodo durante il quale il contratto collettivo, suffragato da pareri
delARAN (CFL5), consentiva di assegnare incarichi sulla base delle precedenti regole contenute nei
rispettivi ordinamenti degli Enti, fino al nuovo assetto delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO, inocltre, che alla data odierna non si & provveduto alla definizione dei criteri per la
nomina e per la graduazione del valore delle aree e, pertanto, il presente provvedimento di
individuazione delle posizioni organizzative avviene sulla base di quanto stabilito nei seguenti articoli:
- articolo 109 del D.lgs. nr. 267 /2000,
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- articolo 17 del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018, Disposizioni particolari sulle posizioni
organizzative, il quale dispone al comma 1 che "Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13",

- art. 15 del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018, Retribuzione di posizione ¢ retribuzione di risultato
nel rispetto delle previsioni minime definite dal contratto collettivo nazionale e fino a determinazione
della nuova graduazione; .

VERIFICATO, inoltre che I'art. 13, comma 2 del CCNL del Comparto Funzioni locali del 21.05.2018,
in merito all'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, stabilisce quanto di seguito:

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita ail’art. 14. Nel caso in cui
siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;
ATTESO che:

- nella dotazione organica dell'Ente approvata con deliberazione di G.C. nr. 4 dell'1.02.2018 (in corso
di revisione) & prevista una posizione di categoria C, assegnata al Servizio tecnico, mentre non sono
presenti in servizio risorse di cetegoria D;

- il dipendente Lorenzola Antonio, inquadrato nella categoria C1 risulta in possesso dei requisiti
stabiliti dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi (art. 17} per assumere la
responsabilitd dell'Area Tecnica;

VISTO l'art. 109, comma 2 che stabilisce che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale,
gli incarichi connessi all'esercizio delle funzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 ¢ 3, sono
conferiti dal Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione

VERIFICATO che, nel rispetto delle previsioni contenute nella deliberazione di G.C. nr. 4 del
01.02.2018 avente ad oggetto: Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale - anni
2018-2020, l'organigramma risulta come di seguito ed evidenzia la presenza di 3 aree da assegnare
alle posizioni organizzative (due delle quali gia nominate):

e AREA TECNICA - posizione da assegnare col presente provvedimento

e AREA AMMINISTRATIVA-TRIBUTI - posizione assegnata alla Sig.ra Giacomazzi Carla (cat. D3
amministrativo)
s ARFEA FINANZIARIA - posizione assegnata al Vice Sindaco

- che, al fine di assicurare la necessaria continuitd e operativitd dell'attivitd amministrativa
dell'Ente, si ritiene opportuno procedere alla nomina del Responsabile dell'Area Tecnica dalla data
del presente provvedimento fino alla definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degh
incarichi di posizione organizzativa e per la loro graduazione, nel rispetto della relazione sindacale di
confronto, di cui allart. 5 del Nuovo CCNL Funzioni locali;

RITENUTO

- pertanto, di affidare al dipendente del Comune di Ferrara di Monte Baldo - Geom. Lorenzola
Antonio, dipendente di categoria C1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
provvedimento e fino alla definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, l'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica (lavori pubblici ed Edilizia
privata), avendo lo stesso le capacita, i titoli ed i requisiti per l'efficace ed efficiente espletamento
dell'incarico suddetto, con la precisazione che, in conseguenza di tale nomina, tale dipendente &
chiamato a svolgere tutte le conseguenti funzioni dirigenziali, divenendo titolare di posizione
organizzativa;

- altresi, di procedere alla definitiva gquantificazione della retribuzione di posizione spettante al
suddetto Responsabile dell’area funzionale citata, indennitd determinata in € 3.000,00 lordi
annui (comprensivi della tredicesima mensilita), in quanto importo minimo previsto dal CCNL
21.05.2018 per le categorie C, importo che sard rivisto in seguito alla "graduazione" da
effettuarsi previa definizione dei criteri di cui allart. 5, comma 3, lett. d) ed €] del medesimo
contratto collettivo nazionale;




VISTI

- il D.Lgs. n.267/2000, con particolare riferimento agli art.50, 107 e 109;

-* il CCNL del 31/03/1999;

- il C.C.N.L. Funzioni locali del 21/05/2018;

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. di nominare, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente atto e fino alla definizione
dei predetti criteri per la nomina e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la
Joro graduazione, in ossequio alle nuove previsioni contenute nel CCNL Funzioni locali del
21/05/2018, il dipendente Geom. Lorenzola Antonio, in qualita di Responsabile dell’Area
funzionale Tecnica (Lavori pubblici ed Edilizia privata), avendo lo stesso le capacita, i titoli ed
i requisiti per l'efficace ed efficiente espletamento dell'incarico suddetto, con la precisazione
che, in conseguenza di tale nomina, tale dipendente & chiamato a svolgere tutte le
conseguenti funzioni dirigenziali, divenendo titolare di posizione organizzativa;

2. di determinare la retribuzione omnicomprensiva, spettante al suddetto Responsabile in €
3.000,00 lordi annui, (comprensivi della tredicesima mensilitd), in quanto importo minimo
previsto dal CCNL 21.05.2018 per le categorie C, importo che sara rivisto in seguito alla
pesatura da effettuarsi previa definizione dei criteri di cui all'art. 5, comma 3, lett. d) ed e} del
medesimo contratto collettivo nazionale, da corrispondersi in rate mensili (rateo mesi restanti
anno 2019) da commisurarsi su tredici mensilita, salvo compensazione a seguito di
graduazione da parte del Nucleo di valutazione;

3. di dare atto che le materie di competenza dellarea assegnata al Responsabile dell'Area
Tecnica sono le seguenti: Lavori pubblici, manutenzioni del patrimonio, Edilizia privata ed
urbanistica

DISPONE

- che il Responsabile dell'Area Tecnica (Lavori pubblici ed Edilizia privata) dovra adempiere a tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con atti di indirizzo
dell Amministrazione comunale ed ad esso assegnati; dovra, altresi, relazionare periodicamente al
Sindaco sullandamento dell'Area funzionale assegnata nella sua generalitd ed, in particolare,
sulle iniziative e gli interventi piu significativi per rilevanza e delicatezza, al fine di consentire al
Sindaco medesimo di adempiere adeguatamente alle proprie funzioni di controllo;

- che il presente provvedimento deve essere sottoscritto per accettazione dall'interessato;

- che il presente decreto sia notificato allinteressato, Geom. Lorenzola Antonio, al Segretario
Comunale, affisso all’Albo pretorio per la durata di 15 giorni consecutivi e comunicato, per
opportuna conoscenza, agli altri dipendenti titolari di posizione organizzativa.

Data, 27.06.2019

b
per acice tazione
Ge tomi renzola
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