COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

COPIA -

N°132 Reg. delib.
del 21-12-2018

VERBALFE D1 DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA

DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Oggi ventuno del mese di dicembre delf'anno duemiladiciotto alle ore 18:20, convocata in
seguito a regolari inviti si ¢ riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Negrini Stefano Sindaco P
Bellani Claudio Vice Sindaco P
Leardini Veronica Assessore P
Pizzamiglio Antonella Assessore p
Rinaldi Alex Assessore P
[ s [ o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO Mazzocco Chiara.

Il Sig. Negrini Stefano nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
’adunanza, dichiara aperta la seduta. '

IL PRESIDENTE .

premesse le formalita di legge, pone in trattazione ['argomento sopraindicato.
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COMUNE DI GAZZ0 VERONESE

OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i C.C.N.L. comparto Funzioni Locali vigenti;

PRESO ATTO che con propria deliberazione n. 131 in data odierna si & provveduto aila
costituzione del fondo risorse per la contrattazione integrativa del personale non dirigente,
per ’anno 2018;

RICHIAMATO ['art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in
virth del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ di analoghi strumenti di contenimento della
spesa;

PRESO ATTO che il comma 236 dell'art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n°-208 (legge di
stabilitd 2016), dispone che " Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
aticoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
'ammontare complessivo delle risorse’ destinate annualmente al trattamento accessorio del -
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del "personale assumibile" ai sensi della normativa vigente”;

VISTI i decreti legistativi 25 maggio 2017 n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell'articolo 17, comma I, lettera 1), della legge 7 agosto 2015, n. 124, ¢ n. 75 "Modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, un. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), € 2,
lettere b) e ¢) ed €) e 17, comma | lettere a), ¢), €), 1), g), h), 1), m), ), 0}, @), 1), 8) e ), della legge 7 agosto
2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche", pubblicati in G.U. Serie
Generale n. 130 del 067/06/2017;

VISTO Fart. 23 “Salario accessorio e sperimentazione" del decreto legislativo 28 maggio 2617 n. 75:

i. Al fine di perseguire Ja progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale
delfe amministrazioni di cui all'articolo I, comuna 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Ia
contrattazione collettiva nazionale, per ogni comparto o area di contrattazione opera, tenuto conto delle
visorse di cui al comma 2, Ia graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la
differenziata distribuzione, distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse
finanziarie destinate all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, fa qualitd dei servizi ¢ garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al comtempo l'invarianza della spesa, a decorrerc dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'atticolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corvispondente importo
determinato per I'anno 2016, A decotrere dalla predetta data Particolo 1, comma 236, della Jegge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa de! mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud superare il
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corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nefi'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni ¢ gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vineoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale
vigente per la medesima componente variabile.";

DATQ ATTO che i vincoli al trattamento economico accessorio complessivo per I'anno 2018 corrispondono
ai limiti del 2017 e, conseguentemente, per quanio testd richiamato, del 2016 in quanto non si sono verificate
tutte le condizioni previste dall'art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti, che ritiene che
nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i
trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la refribuzione
dei dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza quale il Comune di
Casaleone, e del trattamento accessorio del Segretario Comunale come definito-dai contratti collettivi ¢
quantificato dall’Ente;

PRESO ATTO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto "Funzioni Locali” triennio 2016-2018, in particolare il Titolo VIII
"Trattamento economico", att. 67 "Fondo risorse decentrate: costituzione" ed art. 68 "Fondo risorse
decentrate: utilizzo";

ATTESO che l'art. 67, comma 7, del C.c.n.l. 21.05.2018 stabilisce che il rispetto della disposizione di cui
all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 deve avvenire, complessivamente, per la quantificazione del

Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15,
comma 5 (retribuzione di posizione e di risultato), a carico dei bilanci;

VISTO il “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Ciclo della
performance - Sistema di misurazione - Codice di comportamento™ approvato con delibera
di Giunta Comunale n, 54 del 19-04-2013;

VISTO il Verbale della Delegazione trattante del 13/12/2018, allegato al presente atto per
formarne parte integrante ¢ sostanziale;

VISTA la relazione iflustrativa e tecnico finanziaria, resa ai sensi dell'art. 40, comina 3-sexies,
del D. Lgs. n, 165/2001, dal responsabile dell'area finanziaria;

VISTO il parere del Revisore dei conti;

VALUTATI positivamente i contenuti della predetta ipotesi di contratto, contenuta nel verbale
della Delegazione trattante del 13/12/2018, in quanto pienamente coerenti con le disposizioni
normative vigenti e ritenuto meritevole di approvazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolaritd tecnica e contabile, rilasciati dal
Responsabile del Servizio e dal Responsabile della Ragioneria Comunale, ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

La proposta viene approvata con voti unanimi favorevoli espressi legalmente.

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, l'ipotesi del contratto collettivo
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decentrato integrativo 2018, per il personale non dirigente del comune di Gazzo Veronese,
concordato in data 13/12/2018 con verbale della delegazione trattante;

DI DARE ATTO che gli oneri contrattuali derivanti dall'allegata ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo - parte economica - per l'anno 2018, trovano idonea copertura nel
bilancio di previsione 2018;

DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per ’anno 2018.”

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.

La Giunta Comunale, con voti unanimi favorevoli espressi legalmente delibera di dichiarare il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi delPart. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/00,
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COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

OGGETTO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA

DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

[L. Sindaco IL SEGRETARIO
F.to 0 Negrini Stefano F.to Mazzocco Chiara
Documents informatica frmatg digitalmente in originate 2i sensl @ congli effettidi cuiagli  Documento informatico firmaso digitalmente in onginalz af sensi @ con gli effetti &i o agli
artt 20 21 def d1gs n. $2/2005; sostinnses il documento cartaced e 1z firma autografa artt. 20 e 21 del dlgs n 82/2005; sostituisce i) documento cartaced & [a firma autografa
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi delPart. 49 comma 1 ¢ 147 bis comuma [ del D,Igs 267/2000

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE  TRATTANTE ALLA  SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA

Regolarita' Tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprine, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL  goof; gy, 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000|

/1710 INTERE . , . ,
SERB\MM dﬂlTsU_E‘L‘ 26%,80?TO parere Favorevole® di regolarita fecnica, atlestante la

regolaritd e la corretiezza dell 'azione amministrafiva’”;

*per la motivazione indicata con nota:

[l Responsabile del servizio
F.to MARGOTTO CARLO

Documento informatica firmato digitalmentz in originale ai sensi ¢ con gli
effettl di cui agli artt 20 @ 2F del dlgs n 82/2005; sostituisce il documenta
cartaced e 1a firma mutografa

Data [9-12-18
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COMUNE DI GAZZO VERONESE

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai seusi dell’art, 49 contma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE  TRATTANTE ALLA  SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA

Regolarita' Contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

1. RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SERVIZIO INTERESSATO 11 Ly ,
- orma del T.UEL, 267400 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per [a molivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
F.to MARGOTTO CARLO

Documento informatica finmata digitalments in onginale ai sensi & con gh
effetti di cui agli artt 20 & 21 d2l d1gs o $2/2005; sostiisca il documento
cantzeeo ¢ la fima autografa

Data 19-12-18
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[ Allegato alla deliberazione ]

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 132 del 21-12-2018

Oggetto: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018.
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE

DEFINITIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 59.

COMUNE DI GAZZO VERONESE i F.TO L’ INCARICATO
10-01-2019

Documente informatico finmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui aghi artt.
20 ¢ 21 del d.Igs n. $2/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autograta
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Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gl anni 2018 -2019-2020

Il glorno ﬁfﬁ/zoia alle ore 11,00 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubbifca, composta dal presidénte, Sig. Stefano Negrinl, Sig.ra lvand MNegrint e Sig.ra
Luclana Vallani : '

e la Delogazione di parte sindacale, composta dal rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacall
firmatarie def CCNL2 S

- Cisl Fp Maurizio Olivato

Csa Nicola Cavedini _
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitarta, nella persona del Sig, Maurlzio Gobbi

Al termine della runlone le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.l. del personale dipendente del Corune di
Gazzo Veronese,

. ATt L
L . Oggetto e durata del contratto collettivo Integrativo
1. 1i presente contratto collettiva Integrativo si applica a tutto |} personéle dipendente del Comune di Gazzo

Veronese e disciplina tutte le materle demandate alla contrattazione integrativa, Sono destinatart del
conteatto decentrato tutti | lavoratori In servizlo presso l'ente, a tempo Indeterminato e a tempo
determinato, guesti-uitnl con un rapporto di lavoro presso V'ente i durata non Inferlore a 6 mesl. Al
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato dl durata inferlore a 6 mesi st applicano gli Istltutl del
salario accessoria obbligator! in relazione alla prestazione effettusta {Indennita di turno, raperibllita, ace.)

2, il presente contratta st applica altres! al lavorator! somministeatl, qualora contribuiscano af ragglungimento

3

(&2

ol oblettiv di performance o svalgano atthvit per le quall sona previste speclfiche Indennitd, che hanno titolo
a partecipare all’erogazione del conness] trattament! accessorl, | relatlvl onerl sono a carico delfo
stanzlamento dl spesa per I progetie d! attlvazione del contrattl di somminlsteazione a tempo determinato,

I} presente contratto collattivo Integrativo decentrato ha efficacta dal momento della sottoscrlzione, fatta
salva diversa decorrenza Indicata negll articoll seguentl, Per it personale comandato o distaccato s applicano
le specifiche disposizioni del contrattl collettivl nazionali vigentl, nonché quelle previste dal presente

cantratto, .

‘4, 1.a sua durata & annuale relativamente alla

a. ripartizione delle risorse del fondo per 1} salarlo accessorlo;
b, volontd delle partl di rivederne le condiziant.
, Per quanto non previsto dal preseénte contratto sulle procedure e modailtd di contrattazione e di
concertazione, sul diritto ali'informazione e su tuttl glt Istituti che la contrattazione nazlonale e al vigente

CCNL Funzloni Locali, A ,
Per quanto concerne lstituto della produttivitd Il termine per il pagamento sard Indicativamente il mese di

aprile delfanno sticcesslvo.

Art, 2
Formazlone ed aggloniamento professionali

1. U'Ente promuove e favorisce fa formazione, 'agglornamento, [a riqualificazione, la quallficazione e la
speclalizzazione professionale del personsle inquadrato In tutte le categorle e profill professionall, nel
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materla,

‘‘‘‘‘




Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendenite del Comune i Gazzo Veronese
per gll anni 2018 -2019-2020

2. Salva diversa vigente disposizione legistativa’, a tal fine I'Ente destina un [mporto annue complessivo per
Ia formazlone e |'agglornamento prafessionale non Inferiore all'1% del costo complessivo del personale
dipendente corprensivo degli oneri riflessl. Sano esclusi dal cltato limite dell'1% | carsl di formazione -
obbligatori previstl da disposizion leglslative o regolarmentarl, A tali risorse si aggiungono quelle attivabili
attraverso | canali di finanzlamento esternl, comunitart, nazionall o reglonali. Gli enti possono assumere -
inldative di collaborazlone con altri entt o amministrazioni finalizzate a percors| di formazione comunt ed
integratl anche tramite apposite convenzlonl rispettando comunque I limite minimo delle risarse stanzlate
previste dal vigente CCNL. _

3. Le attivith formative sono progcammate nei plani della formazione del personale che dovranno flguardare
tutto il personale dipendente cornpreso quello In distacco sindacale e in assegnazlone termporanea,

4, |l plano della formazlone del personale & annuale ed oggetto dl Informazlone al sensl deli'art. 4 CCNL
21,6.2018, L'organismo paritetico per Finnovazione, ove prevista, nelle modalita previste dallart. 10 ¢ fa
delegazione di parte sindacale nelle rodalitts previste dall’art, 8 possono proporie modifiche a tale plano.

5. 1l personale che partecipa afle attivita di formazione organizzate dalfamministrazione & considerato in
servizio a tuttl gli effetti e al sensl dell‘art, 70-octles del CCNL 21.5.2018 il tempo di viagglo necessario per
ragglungere Il luogo della farmatione, qualora sta fuort dafl’orarlo di servizo e in sede diversa da quella
del'Ente dI appartenenza, & conslderato attivitd lavorativa, | relatlvi onerf sono a carico della stessa
amministrazions. :

6. Le attivith sono tenute, di norma, durante Yorarlo ordinario di lavaro, Qualora le attivitd i svolgano fuorl
dalla sede di servizio al persanale spetta Il rimborso delle spese diviagglo, ove ne sussistano i presupposti.

7. Nellambito del planl di formezlone possono essere individuate attivith di formazone che s concludono
con I'accartamento dell’ayenuto accresclrento della professlonalitd del singolo dipendente, attestato
attraverso certificaztone finale delle competenze acquisite, da parte del soggetti che ['hanno attuata,

8. | plant di formazlone possono definire anche metodologle Innovative quall formazione a distanza,
formaztone sul posto di lavoro, formazione mista {sla In aula che sul posto dl lavoro), comunita dl
apprendimento, comunita dl pratica,

9. Le amministeazioni individuano | dipendantl che partecipano elle attivith di formazione sulla base del
fabbisognl formativl, garantendo coraungue una rotazlone dg! personale e parl opportunitd di
partecipazione, Nel plano per la formazlone doveanno essere Individuatl appositl criter! per Ja
partecipazione del personale Improntat! al principlo dalla pit diffusa partecipazione e defle pati
opportunita, - '

10. Le amministrazloni curana, per clascun dipendente, la raccoita dl informazlon| sulla partecipazione alle
Inlzlative formative secondo 1l presente articofo, concluse con accertamento finale delle competenze
acquisite, ) o '

11. 1| personale, In agglunta a quanto previsto al precedent] puntl, pud chiedere all'Ente che gli vengano
riconosciutl altd corst di formazlone ed agglornamento cul ha partecipatg, purché sla stato rilasclato un
attestato finale, secondo quanto previsto dal comma 7 del presente artlcolo.

, At 3
: Disclplina del lavoro straordinario
"1, Le partl prendono atto che per Panno 2018 Il fondo destinato alla corresponsione del compensi relativi al '
lavoro straordinarlo rlsulta individuate In € 3.062,54. '
2. L‘amministrazione comunale si impegna a determinare dopo I'approvazione del PEG di ognl anno il
budget orarto del vari Settorl.

i e alle loro forme assoclative che hanro approvato Il readieonto

1 Vatt, 21-bls del D.L. 2072017 prevede che "L Per P'anao 2017, of comtin
Ite spese finoltdi culoliarticolo 3 della fegge 24 dicemlire

2016 entrall 30 aprile 2017 € che hanno thipetiato nell'anno precedente il saldo tea enlrate fitin
2012, . 243, non slapplicano {e lintitozlont & ivincolf of cul:

a) alfariicols 6, comml 7, 8 fatta eccerlone deile spese per mosire,
riodificadlont, dalla legge 30 luglio 2010, m. 122;

9 ¢ 13, def decreto-legge 31 maggle 2010, n. 78, convertita, con

{1) alfarticolo 27, commo 4, del decrelo-degye 25 glagno 2008, n. 112, convertito, con modificozlont, dalla legge 6 agaste 2008, . 1 33,
te af camuni e afle foro ferme associalive ehe hanpo

2. Adecorrere dallteserclelo 2618 le disposiziont del comima 1 siepplicano esdlusivamen
opprovato [t bilancle preventivo deli'eserciiio i ilferimento eatra [T 31 dicembre defifanno precedente € che hanno sispeliate nell'agno precedente it

saldo tra eatrate finalie spese finall dicul olfartlcale 9 della legge 24 dicembre 2012, i 243, C { { L E ¢ .
§ih .
Ww—»
y/ :

"l
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del personale dipendente del Comune dl Gazzo Veronese
per gl annl 2018 -2019-2020

" 3. sl conviene che Peffettuazione del lavoro straordinarlo awverra solo previa avitarizzazione del

" responsablle di servizlo e dovrd essere debitamente motlvata. in sede dl autorizzazione Il responsabile
verlftcher3 la caplenza del fondo di cul al comma 1, & diritto di ognit singolo dipendente optare par il
pagamento delle ore owvero per il recupero anche parzlale delle ore effettuate.

4. Gliincrementi dirisorse e d'attribuzlone di lavoro straordinario dovutl a specifiche disposizioni dilegge
{straordinar] elettorali, compensl ISTAT, ecc.} non sono computabili nel Fondo stcaordinasi deli'Ente,

5. A domanda del dipendente Ii lavoro straordinarlo potra essere recuperato al sensi delle disposlzioni
contrattuali vigenti,

Art. 4
Salute e slcurezza nel fuoghl dl lavoro |

R

(?Amministrazione sl Impegna a dare tempestiva e completa applicazlone alla vigente normativa
In materla dl lglene e slcurezza del lavoro e degll Irplandl, nonché alla prevenzione delle malatile
professionali, : .

In accordo e con la collaborazione del Responsablle per Ja slcurezza e conil Medico Competente verranno
Individuate le metodologle da adottare per |2 soluzlone di problemi specificl con partlcolsre riferlmento
alla saluborith degli ambientt di lavoro, la messa a norma delle apparacchiature degll implant, le condizioni
dl lavoro deglt addett! a mansionl operaie e auslliarie & di coloro che percepiscono le Indennitd di disaglo
e rischlo, .dare attuezlone alle disposizionl in materia di prevenzione per coloro che utllizzano
yideoterminall,

’Amministrazione shmpegna ad adottare le misure necessarle perché la tutela della salute nel luoghi di
lavore gemprenda non solo il benessere flslco, ma anche quello mentale e soclale, cosl come indicato dalla
racante normativa in materia di sicurezza, ' -

1’ Amministrazlone assegna risorse finanzlarle congrue, nel Himite di quelle disponlbill, per la realizzazione
degll Intervent] derivant! dall’analist d! cul al precedente comma, )

L Armmimistrazione deve colnvolgere, consultare, Infarmate e formare 1| Rappresentante per la Slcurezza
in applicazione della normativa vigente, @ 1 impegna altres! a reallzzare un plano plurlennale i
Informazione e formazione su tutto Il personale In materla di sleurezza dl salute e del rischi, attraverso
modull formativi perlodicamente ripetutt In relazione all'evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischl,

Art, 5
Conferlmento degll Incarlch! di Poslzlone Organlzzativa

st Prende atto che al sanst dell’art. 13 CCNL 21.5.2018 gli incarichl di Posizione Organizzativa in essere alla
data di stipula del presente CCi rlsultano confermatl fino ad eventuall nuovi decretl, sla per quanto
tiguarda lindennitd di posiziene che quella di risultato, non essendo nef frattempo Intervenuta alcuna
revaca, ferme restando le procedure di cul all'art. 14 ¢, 4. fino alla definizione del nuovo assetto delle
Posizioni Qrganizzative nel termine previsto dall'act, 13 ¢. 3 e secondo le pracedure ed i criter! generali
che saranno oggetto di preventiva Informazione e di successivo canfronto con | soggett! sindacall di cul

all'art, 7 comma 2 del CCNL 21.5.2018,

At 6
Retribuzione di tlsultato defle Poslzlonl Organizzative

CisL FY

|

e



. Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gl anni 2018 -2019-2020 ‘

in applicazlone degll artt. 15, ¢. 5, e 67, commal, del CCNIL. 21.05.2018 le risorse destinate alla erogazlone
delle retribuzlond di posizione e di risultato delle Posizionl Organizzative sono determinate per 'anno 2018
in un importo parl ad Euro 38,611,42 corrlspondente a quanto stanzlato a tal fine nell'anno 2017.

Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posiziont organizzative, di cul precedente
comma, una somma part al 25/30% (non inferiore al 15%} & destinata alla remunerazione della
retribuzione di risultato delle Posizionl Organizzative, parl ad Euro 10.060,36.

Art. 7,
Indennitd condizlont di lavoro.

2,

10.

11,

12,

Le risorse destinate alla corresponsiane dell'indennith per particolarl poslzioni di lavoro, in applicazione
dell‘articolo 7, comma 4, lett. d) del CCNL. 21.05,2018, sono definite nella misura degll import! storicizzatl
relativi alifanno 2017,

Indennith del presente articolo & destinata a remunerare i personale ¢che svolge attivita disaglate,
esposte a rlschl {pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti It manegglo di valor, ‘
Pindennith di cul al presente articolo & commlsurata al glorni dl effettivo svolgimento delle attivitd dl cul
3l comma 1, 1 valort minimi @ massiml glornaliert {saranno determinati.a fronte delle disponibllita
economlca della contrattazione decentrata) sono determinati dal CCNI. e sono a carico del fondo per le
risorse decentrate.

Ad ognl dipendente che svolge attivitd riconductbill alle fattispecle di cul al comma 1 & dato un “peso” a
saconda della gravosita dellattivitd svolta per clascuna delle fattispecie,

Per o attivitd esposte a tschio le parli condividono che 1l personale adibito ad atiivith tecnico-
menutentive, di glardinagglo, di pullzla e di manutenzione stradale viene attribuita Ja quota glornallera dl
€ 2,00,

par le atuvith implicanti Il manegglo di valorl s1 dovrd far riferimento al valore medio menslle delle risorse
manegglate secondo la seguente gradazione:

a) fino a 100,00 &uro {nessuna indennitd)

by da 102,00 euro a 1,000,00 euro {indennita glomallera € 1,00)

6) da 1.001,00 {Indennith glornallera € 2,00}

Il-disaglo & determinato da: :
a) ampla flessibilith del raodello organizzativo dei servizl educativi e scolastic), articolato In modo da

coprire un arco orarlo simile a quello per il quale & pravista l'applicazione dellistituto della turnazione
can flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate nai glornl della, -
settimana, disponibilith alla variazlone degli orarl planificat tramite anticlpi/posticipt o cambi turao

nacessari al funzlonamento del servido; .
b) In sede di contrattazione di agni singolo ente potranno essere riconosclute altce forme di disaglo da

valorlzzare, _
£ riconosciuto per i personale che svolge le attivita disaglate un Importo unico glornaliero pari a € 2,00,
Ulndennlith & rapportata alle glornate di effettivo svolglmento delle attivitd disaglate, soggette a rischlo e

che comportano maneggio valorl, per tale motivo 1 valore dellindennith pud varlare a seconda delle

attlvith svolte In ogoi singola glornata di servizio.
Tale Indennitd & incompatiblie con l'indennith di servizio esterno di cut all'art. 56-quinques del CCNL

21.5,2008,
Gli onert per la corcesponsione dell’indennitd di cul al presente artlcolo sono a carico del Fendo risorse

decentrate di cul all'art, 67 CCNL 21.5.2018.
Gli eventuall risparmi derivanti dafl'applicazione del presente articolo verranno portati in aurnento alle

somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizl.

C\SL Py
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) Art. 8 _
Risorse destinate allfeserclzlo d compitl che comportano specifiche responsabllitd

Il finanziamento dell'indennita per specifiche responsabllit & definito nelta misura di euro 11.000,00,
Uindennitd disciplinata dalifart, 70-quingles, comma 1, del CCNL 21.05.2018, ¢ finalizzata a
cornpensare {'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilith al personale
delle categorie B, C ¢ D, L'attribuzlone delle specifiche responsabllity deve risultare da apposito
prowedimento adottato dal responsabile del Settore.

3. per Vattribuzlone delle risorse economiche sono utllizzati i seguentl celtert:
Grado dl autonomia operallvae rilevanza estems ¢ Jointetna degll attl assunti max { 15puntl
complessitd dell’attivits ! max {15 puatl
Rasponsabilith gestlenale . max | 15 puatl
Puntepglo | max | 45 puntt

In via esemplificativa I eelter! sono meglio esplicitati come segue:

! grado i autonomia operativa & valutato In relazlone al procediment! assegnath: 'autonomia &
rnassima se Il dipendente & Incaricato di svolgere un Intero procediraento amministrative fino
all'sssunzione del prowedimento finale ¢ Wa via decresgente se If dipendente si occupa solo dl una
parte dal procedimento. _

La complessita dell’attivith dipende dal numaro di procediment] assegoat], dalla complessika del singoll
procadimenti, dall’ eventusle attribuzlone di responsabllith di singoll progetth,

La Responsabllity gestionale dipende dalla quantity di risorse umane, strumentall e finanziarle
coordinste,

| provvediment! di attribuzione delle specifiche responsabilit sono adottati dal responsablil di settore,
tenendo presente che lindennith & diretta a compensare particolari responsabilita connesse a speclali
funzlont che 1l lavoratore svolge In relazione ai profilo professlonale dl appartenanza, Per avere
accasso alle Iridennity, 1f risultato minimo della pesatura non deve essere inferlore a 20 punti
complassivi,

l’attslbuzlone delitndennitd non pud essere revocata fino alla ripresa del servizlo qualora le glornate
¢l assenza par malattia non stano superiorl a 30 glorni,

Uimporto complessivo da destinare alla valorizzazione del compltl per speclfiche responsabllith dovrd
essere deflalto in sede di contrattazione snnualmente con la RSU e le GO.3S. firmatarie del CCNL
vigente, |

La corrasponsione degll importt relatlvl alle Indennita disciplinate dai presente articolo & effettuata
per dodicl mensilitd e verrd erogata per 1l trlennio salvo revoca del decreto di attribuzione delle
spacifiche responsablllta, h

Gli eventuall isparmi derivanti dallapplicazione della disciplina di cul af presente artlcolo verranno
portat} In aumento alfe sonune finalizzate ad Incentivare la produttivith ed il miglorarmgnto del servizi.

Art. 9

Risorse destinate alPesercizlo df compiti che comportano specifiche responsablllta art, 70 quinquies

comina 2

1.

1l finanziamento dell'Indennltd per specifiche responsabllitd di cul all'art, 70 quinqules, comma 2,
{indennitd di Importo massimo annuo non superiore a 350,00 euro) el CCNIL 21.05.2018, In
applicazione dell'articolo 7, comma 3, lett, a), dello stesso CCNL & definito nella misura complessiva di

euro 0,00, .
Uladennith & assegnata ai dipendenti cul sono state attribulte con atto formale le specifiche

responsabilitd, nonché E compitl e le funzlonl, ‘t ! L f? 0///%‘/
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3. Leresponsabilltd, Ecompiti e le funzloni di cul al comma precedente sono quelli indicati nella seguente

tabella con Vndicazione della relativa Indennita:

4, Ad ognl dipendente non pud essere attribuita pits di un‘indennita per specifiche responsabilitd, nel
caso In el ricarrana responsabilith diverse al dipendente interessato & attribuita indennita di valore

" economico pitk elevato,

S.ﬂ

di assenza per malattfa non siano superlorl 3 30 glornl.

{'attribuzione dellindennitd non pud essere revocata fino alla ripresa del servizlo qualora te glornate

6. La corresponsione degll importi relativi afle indennit3 disciplinate dal presente articolo & effettuatain

12 mensilita,

7. Gl sventuali risparmi derivantl dall'applicazione della disclplina di cui al presente articolo verranno
portattin aumento alle somme finailzzate ad Incentivare la produttivitd ed Il miglhoramento del servizl.

| Art, 10
Progresslone aconomica orlzzontale nalPamblto della categorla.

1, Le parti danno atto che:

a. la progresslone econarnica arlzzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle quattro
categorle o della posizione di accesso Infracategorlale B3, con l'acquisizione in sequenza degll incrementi
corrispondent] alle posiziont successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origlne

al seguentt possiblll percors! Individuall:
> per la categorls A dalla posizione Al alla A6}
» per la categorla 8 dafla posizione Bl alla B3 dalla posiziane B3 a B8}
» per la categorla C dalla posizione C1 alla C6;
» per la categorla D dalla poslalone DL alla 07;

b, 1l valore economico dl ogni posizione successiva alPInizlale & quallo Indicato nella tabella C allegata al

CCNL 21.5,2018; ,

1, al personsle proveniente per mobllith da altrl entl del comparto, al momento def passaggio, &
attrlbulta I3 poslzione economles consegulta nellamministrazione di provenlenza e riconosciuta’

I'anzianitd di servizlo maturata presso altra amministrazione.

9, Il presente articolo disclplina 1 crlter delllstituto <ella progresslone orlzzontale per Il triennio
2018/2020 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione arizzontale nell'anno
previsto verranno flpartite tra le diverse categorie glurldiche in base alla somima complessiva del

trattament] tabellar acquistt! dal dipeadent! In clascuna dl esse.

3, In applicazione dell'att, 16 del CCNL del 21.5,2018, | criterl per l'effettuazlone delle prograssioni

econgmiche orizzontali nelle diverse categorie sono f seguentl:

2, Esperlenza (antlanith nells categorla sconomica di appartenenza valutata In puati 0,10 per ognl anno di

FATTORE : PERCENTUALE
1. Media de} puntegg! attrlbultl nelle scheda di valitezlone della performance individuale del teennlo 60%
precedente a quello selativo al'anno di attribuzione della progressione fvarrd stilata una graduatorla dal
puntegglo pli alto 3 quetlo pld basso relativa alla medta del punteggl; ael caso di assenzd profungata, ad
esemplo per miateralld, vengono prese In consideradlone le valutazion! esistentl nell’ambito del tdennlo
copstderato). .
40%

servizto nella categoria professtonale atlvalmonte rivestita),

a) Incaso di paritd st valutera Fanzianita di servizto complessiva del dipendente;
b} incaso dl ulteriore parith V'eta anagrafica del dipendente.

¢) I caso di mobilita al dipendente sar} riconosciuta la valutazione relativa alla medla ponderata del

trdennlo precedente con riparametrazione in caso di difformit del punteggl.
' clsL§P

st




Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gt anni 2018 -2019-2020

4. Al fini della progressione economica afla posizione immediatamente successiva della postzlone
economica della categoria di appartenenza sono richiest [ seguentd requisiti per essere aminess! alfa
selezione: . '

2. Anzlanitd di servizio quale periodo minimo di” permanenza nefla posizione economica In
godimento, dal 01.01.2016 (valenza gluridica del C.CN.L. del 21/5/2018} cos! specificata:

24 mesl per la categoria professionale D;

24 mes| per la categorla professionale C;

24 resl per la categoria professionsle B;

per Il personale che ha avuto |l riconoscimenta della progressione economica orlzzontale nella

vigenza del presente CCl e per | dipendentl assunt! in mobilita o per concorso, {anztanith di cui al

. precedente punto & integrata di ujtertori 12 mes!. )

5. La progressione economica & attribuita al dipendentl che hanno conseguito 1l puntegglo pib alto
alllnterno I ordine decrescente in applicazione delle modalitd Indicate nel precedente comma 4,
nellfambito comunque della percentuale delle risorse disponibili definite al comma 1 del presente
articolo, :

6. Leffettiva attribuzione della progressione orlzzontale & comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione positiva nel citato triennlo; :

7. Gl eventuall risparmi derivanti dall'applicazlone della disciplina di cui al presente artlcolo verranno
portatl In aumento alle somme f Inalizzate ad Incentivare fa praduttivita ed il miglioramento del servizh,

o o0 T

Art, 3
Risorse che spacifiche dispostzlon di legge finalizzano alla Incentivaziona di prestazioni o di visultat!
dal parsonale

1, 1§ finanzlamento degll incentivl previsti da speciftche disposizion! di legae, in applicazione dell'articolo 7,
comma 3, letl, a), del CCNL 21,05,2018, & definito annualmente sulla base della progettazione,

. l’art.2, comma 3 del D.lgs 165/01 dispone cher “Ulattribuzlone di trattament] economist pid awvenire
esclusivamente mediante contratti collettiv e salvo F cast previstl dal comml 3-ter e 3-quater dell'articolo
40 ¢ fe Ipotes! ¢l tutela delle retribuzionl di cul allarticalo 47-bis, o, alfe condiziond previste, mediante
contratt! Individuall,”, € quindi necessarlo, per evitare Peffatto disapplicativo sopraIndicato che le risorse
finallzzate almcentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposiziont dl
legge vengano indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
applicazione dell'art, 68, corama 2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gl Importl preventivatl e secondo
le discipline sllegate al presente contratto.

La disciplina del ¢ritert di erogazione dei relativi compensl e deli'accordo di cul all'art, 113 de! D.lgs, 0
50/2016 viene regolamentata nel presente ¢Cl mediante specifico documento allegato.

Le risorse dli cul af presente artlcolo non erogate perché non dovute, In deroga al disposto all'art, 68,
comma 2, lett. g) del CCNL del 71.5.2018, sono conslderate econontle di bilanclo.

Art, 12
Premt correlat! alla performance

Le risorse destinate al premi correlatl alla performance rappresentano ¢ld che residua dall'applicazlone

del precedenti articoli del fondo per il salarlo accessorlo.
e partl concordano di destinare 11 30% delle cltate risorse variabill del fondo per |l salarlo accessorlo alla

performance Indivicluale, K
. per Fanno 2018, anche nel rispetto di quanto disposto daliart. 8, comma 7, le part concordano di

confermare I sistema di valutazione vigente e contestualmente si impegnano a determinare, nel commi
seguenti | ¢riterl per l'attrlbuzione del premi correlatl alla performance organizzativa.

.. (c}:’L FP/G‘//W/
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4, Preso atto del primt tre coraml, sl individuano di seguito t criter! di ripartizione delle risorse per la

performance:
RISORSE - . | DESTINAZIONE - - .. lperformance | Performance
RESIDUE ...~ R | individuale collettiva
[NCENTIVAZIONE PERFORMANCE {rlsorse residuall) | 309 INDIVIDUALE | 70% ORGANIZZATIVA
VARIABI | INCENTIVAZIONE PERFORMANCE - 30 % INDIVIDUALE | 70% ORGANIZZATIVA

5. |lerogazione delle risorse flnanziarle destinate alla performance organizzativa, viene collegata #lla
individuazione e condivislone di Indicatorl dl apprezzamento dei risultati complessivi dell'ente con
I'esplicito oblettivo di aunentare 1l livello di partecipazione individuale e di gruppo del lavaratori & di
colnvolgerli nel ragglungimento degll oblettivi rltenuti prioritari al’'lnterno del plano della performance.
(’eragazlone del compensi tlene conto del sistema di controllo di gestione e del slstema di valutazione
delle prestozioni In uso nell'ante collegandone analiticamente gli esit! al budget assegnato secondo le

tabelle sottostanti: :

. .Sufflclente Soddlsfacente Pleno
ndicator] di parformance ragglungimento |- raggiunghnento ragglungimento
degli oblettivi degli ohleitivi degll obiettivl.
Percentuale di raggiungimento degli oblettivl Dal51% 8l 65% | Da66%aB0% | Das81%a100%
Quota percentuale di performance organizzaliva erogata 0% a0% 100%

6, le eventuali risorse di performance organizzativa che per effetto della valutazione non vengono
distribulte e che, pertanto, producono un rlspatmlo, vengono destinate alla performance Individuale,

7. Lerogozione delle risorse finanzlarle-destinate alla parformance Individuale, concordate nella misura del
restante 30%, varrh effottuata mediante le schede di valutazlona attuatmente vigent), tenendo conto del

seguentl criterh:

. Alla presenza In servizlo (in dodicesim se Fassunzone o la cassazlone & awenuta in corso d’anno);
Alfint dell’assegnazione del preni collegati afla valutazione della performance Individuale e organizzativa non
sona considerate le assenze dal servizio per Infortunio sul lavoro, ferle, comprese le 4 glornate delle festivith
sopprasse, congedo per maternltd {ex astenslone obbllgatorls) e tutti | pearmessi retribultl contemplatl nel
CCNL vigente, _ :

8, Al fint della determinazlone det valore medlo pro capite di cul all’art, 69 comma 2 CCNL 21,5.2018 sl
conviene di assegnare alla performance Individuale il 30% delle risorse complessive di cul al presente
articolo, »

9. e risorse sono pot suddivise per Il numero complessivo dei dipendentiin servizo nell'anno di competenza
del presente CCi con esclusione del ttolarl di poslzione organizzativa. Tale numero & quello. medlo
esistente nello stesso anno conslderando il personale a tempo parzlale come unitd Intera. [l risultato della
divistone rappresenta If valore medio pro-caplte delle valutaziont della performance individuale di cul al
comma 2 dell'art. 69 del CCNL 21,05.2018,

10, Ad una percentuale del 109 (esemplo) del dipendenti In servizlo, con arrotondamento all'unith superiore,
& attdbuita una magglorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutaziont della performance
mdividuale come Indicato al comma precedente per un limporto complessivo parl a .. euro che rlduce la
percentuale assegnata afla performance Individuale a ... % del complesso delle risorse destinato a premiare

la performance.

Esemplo di cakoolo ’ .
Risoise restdu porte vorlobile 5000 + risorse resldue i parte stabile 41000,
RISORSE RESIDUE DESTINAZIONE INPIVIDUALE COLETTIVA

2| INCENTIVAZIONE PERFOMANCE 1500

4500
CLELED ) ;
A Q/%/JV/
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| INCENTIVAZIONE PERFORMANCE 1200 3800 I
2700 8300

Vo calcolato ilvalore medip pro caplte rlipelto ol lotole delle tlsorse destinale ollo performance individuale 2700/ n. dipendentt (30 dip.} = 30¢€

Allg quota pro coplie di 90€ va agglunta {a quota suppleliva del 30 % =27 €

[ 27€ cappresenteno il differeatlale di preatlo, che deve essere moltiplicato per fo percentuale det favorater u cul vieme assegnato I premio magglorate
ai sensi del'ort, 69 CCNL 2016/2018, Considerato che il differeniiale del premlo Indiuduale viene ficomesclalo ol 10% def pesenale {che conlsponde a
1. 3 operaleri} sord necessorio effelivare la segueate operatione

2763 (dipendeati} = 81

Laquota diprodutivitd Individvole di 2709 € st decurta ltmporto di €81 quale compensa magglorato alsenstdell'art, 69 CCHL(2.700€ - 81 €= 2.619,00
€). Pertanta af solt i, 3 dipemdentfverra distibyita lo quota di € 81 quale differendinle del premlo.

11, Perché sla possibile la valutazione della performance organizzativa occorre, che ad ognl dipendente sla
assegnato almeno un oblettivo realizzabile, misurabile e corrispondente alle mansioni svolte. It grado di
reggtungimento degli oblettivi e del programmi & verificato dal Responsablle d’Area sulfa scorta di quanto
definlto nel plano della performance (PEG).: . .
I'erogazione della quota di produttivith residua {individuale e collettiva) dovrd awvenire mediante
compliazione de parte del responsablle di settore defle schede dl valutazione secondo quanto previsto da
vigente sistema di valutazlone della performance, Tall schede d) valutazione Individuale devono essere

- redatte In contraddittorlo con i dipendente il quale potrd chledere un ulteriore colloquio di revislone

delPorlginaria valutazione con Peventuale assistenza di un rappresentante sindacale azlendale entro 15

glorni dalla consegna della citata scheda dl valutazlone;

Al personale in servizio a tempo parzlale, nonché agll assuntl ¢ cessatl dal servizio In corso d'anno,

Perogazione delle risorse di cul al presente articolo sono corrisposte in misura proporzlonale in relazione

rispettivamente alla durata del contratto pait-thne e al mesl di servizio prestatl, salvo la reslizzazlone di

obiettivi specific), non collegat alla durata della prestazlone lavorativa, | quali sono applicati ai dipendent

a tempo parzlale anche In misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orarto

adottato, )

Usffeltiva erogazione defle rlsorse per | premi correlatl alls performance avverch a consuntivo

ndicativamente entro Il mese dl aprile defl'aiino successiva in applicazione dei seguenti eriterl & dolla-

relativa procedura applicativa, :

per i consegulmento Al oblettivi speclfict delf’ente, anche di mantenimento, Pamministrazione comunale

conferma Je visorse econamiche quantificate In € 10.000,00 disclplinate dall'art, 67, comma 5, lettera by

det CCNL 21/05/2018 finanzlando In dettaglio | seguent] oblettivi strateglel per Pente:

12

-

i3

14

% Ademplment! degll obblight relativi alla trasparenza & digltalizzazione della P.A, ~ Ufficlo Segreteria —
quantiffcato In € 1,200,00;
»  Potenzlamento servizl di cantrollo e viganza del territorio — Ufilclo Polizia Locale — quantificato in €
1.500,00; ' .
~» Aumento dell'articolazione dell’orario settimanale di apertura al pubblico, potenziamento del servizio
diinformazlone al pubblico - Ufficlo Demografico — quantificato In € 1,500,00;
»

ampta flesstbitita del modello organizzativo deli'ufficio lavori pubblicl e patrimanio, articolato in modo
da coprire un arco orarlo simile a quello per I quale & prevista l'applicazione dell'istituto della
turnaziona con flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate nel
glorni delia settimana, disponibilita alla variazione degli orari planificati tramite anticipl/posticipt o
carabi turao necessarl al funzionamento del servizio ~ quantificato In €5.800,00;

» potenzamento del sistema informatico delle pracedure e formazione continua sulle nuove gestioni e
protedure per gl ademplment] tecnico-amministrativi ~ Ufficlo Edilizia Privata - quantificato In €

800,00.
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Cr')nti'at_to Coltettivo Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gazzo Veronese
per gll annl 2018 -2019-2020

Art, 13
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCl In relazione agll Istituti dallo stesso disclplinati st rinvia alle

disposizlan| del contratti collettivi nazionall dl lavoro vigenti, _
2. le disposizioni contenute In’precedent] contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva diversa
disposizione derivante dalf’applicazione delle vigentl disposizion! di legge o di contratto nazionale di

lavora,

Gazzo Veronese 1 13/12/2018

LA DELEGAZIONE D) PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla RSU. o //é// (//4///,6&6/"‘“”’"
| rappresentant] delle 00.SS, tarritoriall di comparto: //% éé -
CLSL 9 Al per O A _
. é v




Comune di GAZZO VERONESE
Via Roma, 89

GAZZO VERONESE (VR)

Verbale n.15 del 03/12/2018 aggiornato alla data del 17 Dicembre 2018

L'anno 2018, il giorno 3 del mese di Dicembre, il sottoscritto Dott. Artoni Nicola,
Revisore ai sensi degli artt, 234 e 239 del D.Lgs. 267 /2000, del comune di Gazzo
Veronese, nominato per il triennio 2018/2020, dopo aver ricevuto dal Dott. Carlo
Margotto, Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comunc di Gazzo
Veronese, la proposta di delibera inerente il contratto collettivo decentrato integrativo,
relativo al personale dipendente dell’Ente suddetto per Panno 2018;

Richiamato l’art, 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede il controllo dei
costi della contrattazione decentrala con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dall’Organo di Revisione;

Considerato che 'art. 40 comma 3 sexies del medesimo decreto, prevede che a corredo
del contratto integrativo deve essere redatta una relazione lecnico finanziaria ¢ una
relazione illustrativa, certificata dall’organo di revisione, secondo gli schemi definiti dalla
Ragioneria Generale dello Stato con circolare n.52/2012;

Premesso che:
- Con successiva apposita determinazione verra costituito il fondo per Je politiche e
lo sviluppo delle risorse uimane e per la produttivita anno 2018 - parte stabile e
parte variabile obbligatoria;

Vista la relazione Hlustrativa - Tecnico Finanziaria a cura del Responsabile del Servizio
Finanziario;

Verificato che la costituzione della parte fissa per le politiche di sviluppo deile risorse
umane ¢ per la produttivita cx art. 67 del CCNL 21/05/2018 nonché le risorsc
aggiuntive, parle variabile, derivanti dal risparmio i spesa relativa al lavoro
straordinario, va a finanziare & consuntivo la produttivita,

Verificala la copertura della spesa nel bilancio 2018-2020 anno 2018, come risulta dalla
relazione leenico {inanziaria;

Verificato inoltre che:
- L'ente non & strutturalmente deficitario;
- Non sono previste progressioni economiche per 'anno 2018;
- B prevista la decurtazione stabile del fondo produttivithd ex art. 9 co. 2bis L.
122/2010;
It prevista la decurtazionc det fondo per 'anno 2018 in relazione a quanto previsto
dall’art. 23 co. 2 del D.Lgs, 75/2017,

1 / |



CERTIFICA

Ai sensi ¢ per gl effetti di cui al comma 3sexies delPart. 40 del D.Lgs. 165/2001 e
dell’art. 40 his del medesimo decreto, che la costituzione del fondo anno 2018 risulta
conforme alle norme di legge vigenti esprimendo, pertanto parere favorevole per quanto di
propria compelenza.

Il Revisore rammenta che:

- 1l CCDI ¢ efficace solo a seguito di sottoscrizione definitiva dello stesso, previa
delibera di Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione;

. Che una volta sottoscritto il contratto definitivamente, lo stesso dovra essere
inviato all’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione ai sensi dell’art, 5 co. 5 del
CCNL 01/04/1999.

”‘,

Gazzo Veronese/Arzignano, 3/17 dicembre 2018 g, )

11 Revisoré dei Co ,
ursseiselly’ [y,

2 & /() P
Dott. At {om Nicola
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COMUNE DI GAZZ0O VERONESE

(Provincia di Verona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi contratto 2018 (verbale delegazione trattante) 13-12-2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Coemposizione

delia delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Negrini Stefano

Componenti Vallani Luciana, Negrini Ivana Pierina, Gobbi Maurizio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratiazione {elenco sigle): CISL-FP e CSA Regioni ¢
autonomie locali

Firmataric della preintesa;= = = = = (indicare le sigle firmatarie)

Firmataric del contratto: CISL-FP ¢ CSA Regioni e autonomie locali

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Costituzione det fondo e utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.41 fondo, di cui all'ars, 15
CONL 14-04-1999, per le risorse decentrate, per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivitd, é stato cosi deferminato:

- risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilitd e confinuita, per € 50.827,76 destinate
all'ineremento della retribuzione fissa col riconoscimento dell’indennite di comparto e delle
progressioni orizzontali;

- risorse aventi caralteristiche di eventualita e di variabilita per € 12.621,18, destinate al
finanziamento defle prestazioni previste dall’art. 17 comma 2 del CCNL 01-04-1999;

L' importo complessive del fondo risulta inferiore vispetio a quello dell’anno 2010, le unita di
personale sono invariate rispetto al 2016; rel corso del 2018 si pracederd alla selezione per
il riconoscimento delle progressioni economiche orizzomtall ad una limitata percentuale di
personale dipendente, come previsto nell ‘accordo sottoscritto in data 13 dicembre 2018.

Rispetto iter
adempiment
' i
procedurali
e afti

prepedcutici
¢ suceessivi

alla
confrattazio

ne

Iantervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa.

1l Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 17 dicembre 2018,

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo,

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dali’art, 10 del d.Igs. 130/2009

Ad sensi deli’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obicttivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL ¢ il piano della performance di cui all'articolo 16 del
d.Igs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato
con delibere di Giunta Comunale n, 1 del 12-01-2018 e n. 41 del 17-05-2018,

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrith previsto dalP’art. 10,
comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137

Con delibera di Giunta Comunale n. 5 del 26-02-2012 sono state definite le linee di
indirizzo per lo svolgimento da parte dell'O.LY. dell'attivith di valutazione e contrello
dei livelli di trasparenza.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 detl’art. 11 del d.igs. 150/2009
e D.L. 33/20127 E successive modifiche. 8i, per quanto di competenza,




Module 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

1) Viene identificato "oggetto del confratto:
a) costituzione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per I'anno 2013,
b) ripartizione del fondo risorse decentrate art. 15 CCNL 14-04-1999, per I'anno 2018§;

2) Vengono fissati i criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie, stabilendo di utilizzare le metodologie
previste dal Regolamento Comunale sullordinamento dei servizi — controlii interni e ciclo della performance approvato con
delibera di G.C. n. 54 del 19-04-2013;

4) Sono definiti i tempi di applicazione dell'accordo: anno 2018;

5) L'accordo contiene la tabella analitica della costituzione del fondo, che prevede:

- risorse stabili per € 50.827,57; :

- risorse variabili per € 12.621,18;

- somime non soggette a vincolo per rideterminazione incremento stipendio per € 2.088,38;
per un totale di € 66.272,64, di cui non soggette a vincolo € 63.448,75.

6) Si prevede che una parte delle risorse di parte stabile venga destinata al finanziamento delle progressioni econemiche
orizzontali con decorrenza dal 01-01-2018;

B) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

C) IHustrazione e specifica attestazione delln coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
“Regolamento sull'ordinamento uffici ¢ servizi — ciclo della performance — sisterna di misurazione — codice di compottameitto”
(approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 19-04-2013}.

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;

Sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2018, come indicato all’art. 10 del Contratto
Collettivo Integrativo per gli anni 2018 - 2019 - 2020,

Le progressioni saranno riconosciute ad una quota limitata di dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D.

Deve essere data comunicazione ai dipendenti del'avyio della selezione, mediante pubblicazione all'aibo on line di un avviso.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sotfoserizione del confratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmaziong pestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, tenute conto che la dotazione organica dell'Ente & sottodotata rispetto al numerc degli
abitanti ed ai vari servizi erogati agli utenti, ci si attende un incremento della produttivita del personale, con particolare
riguardo allo svolgimento dei servizi plurimi, che richiedono maggior impegno sia per gli aggiornamenti professionali richiesti
che per la capacitd organizzativa nelle varie attivita svolte. '



G) alire informazioni eventualmente ritenufe utili

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 12-01-2018 & stato approvato il Piano Esecutivo di gestione ed il Piano delle
Risorse ¢ Obiettivi per I'anno 2018, che prevede sia obiettivi strategici intersettoriali trasversali, sia obiettivi individuali:
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 17-05-2018 & stato approvato il Piano della performance 2018,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 21-05-2018, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria,

Modulo I - Ea costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Tl fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & state quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili ( al netto delle riduzioni) 50.827,57
Risorse variabili { al netto delle riduzioni) 12.621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2.088,38
Totale risorse (al netto delle riduzioni) 65.537,13

Sezione I — Risorse fisse aventi earattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per "anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti in € 50.827,57, al netto delle decurtazioni,

L*importo consolidato alla data del 22-01-2004 anunonta ad € 45.717,08.

Sezione I1 — Risorse variabili

Le risorse vartabili ammontano a complessivi € 12.621,18 ¢ sono cos! deterininate:

Descriziong* Imiporto
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, conuna 1, lett, €) econemie da part-time
Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art, 15, comma 2 527647
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 10.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate "anno precedente
Altro — decurtazione - 2.655,29

dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997}

11 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 439.766,24, per una possibilitd di incremento massima di € 5.276,47 (1,2%).
Nella sessione negoriale & stata inserita la quota di € 5.276,24, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale ¢ previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione /
OIv.,

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quellf esistenti, ai quali sia correlato un aumento delte prestazioni del personale in servizio.)

In ragione della riorganizzazione del personale ( mobilitd interna ed esterna di alcuni dipendenti) e per il finanziamento dei nuovi progetti
approvati dalla Giunta Comunale con delibera n. 47 del 26-04-2017, che prevedono a partecipazione di tutto il personale dipendente, & stata
stanziata una somma di € 10.000,00, necessaria per finanziare la produttivitd colettiva — parte variabile.



Sezione I1I — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione ' ’ Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 9
Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010- legge 122/20120 (limite fondo 2010

parte fissa - personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -12.731,89
stabile :

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010- legge 122/206120 (limite fondo 2010

parte fissa personale in servizio nel 2016 rispetto al 2010) sulla parte -2.655,29
variabile

Totale riduzioni -15.387,18

Sezione [V — Sintesi della costituzione def fondoe sottoposto a certificazione

: Descrizione hnporto
Risorse stabili ( al netio delle riduzioni) ' . 50.827,57
Risorse variabili ( al netto delle riduzioni) 12,621,18
Rideterminazione per incremento stipendio 2.088,38
Economie fondo straordinario confluite 735,51
Totale (al netto delle riduzioni) 66.272,64
Totale depurato delle voci non soggette a vincolo 63.448,75

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comungue non_regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate specificamente dal presente contratto, pur essendo comprese nei conteggi, le seguenti voci, che
verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

Descrizione

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali pregresse ¢ nuove

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Infegrativo

Vengorio regolate dal contratto le seguenti voci, che verranno quantificate esattamente in sede di erogazione, relative a:

Descrizione

Indennitd di rischio

Indennita di disagio — mansioni pluriine

Indennitd di maneggio valori

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Progetti obieftivi '

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro ( potenziamento servizi esistenti)

Sezione ITI - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente,

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione )

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto ==
Somume regolate dal contratio 63.448.75 | 66.272,64
Destinazioni ancora da regolare . 0,00
Totale 63.448,75 / 66.272,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Yoce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del vispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilith;

Le risorse stabili mmmontano ad € 50.827,57; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di
compatrto, progressioni orizzontali) sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle proeressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contratiazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per I'anno in corso sono previste nuove progressioni economiche con decorrenza dal 1 gennaio 2018 che trovano
finanziamento fra le risorse fisse da attribuite mediante procedura selcttiva, seguendo i criteri indicati nel Contratto Collettivo
Integrativo per gli anni 2018 — 2019 —2020.



Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale viassuntivo di costifuzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016 e 2010,

. _ Differenza BT
Descrizione Anno 2016 Anno 2017 rispetto al Anno 2010 -
' 2010
Risorse stabili 50.827,57 50.827,57 -9.096,10 59.923,67
Risorse variabili 12.621,18 12.621,18 -655,29 13.276,47
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 63.448,75 63.448,75 -9.751,39 73.200,14

Modulo 1V - Compatibilitd cconomico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e plurieanali di bilancio

Sezione | - Fsposizione finalizzata alla  verifica che gli  strumenti della  contabilitd __economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmaforia della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2018 sono imputate in urt unico capitolo di spesa, precisamente
il cap. 1240 - Missione | - Programma 10 - “ Personale”, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivith
¢ costante. :

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delPanno precedente
risulta rispettato.

II limite dfi spesa del Fondo degli anni 2016 € 2010 risultano rispettati.
E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione

del personale in servizio,

Sezione ITI - Verifica delle disponthilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonde

Il totale del fondo come deierminato dall”’ Amministrazione sard impegnato al capitolo 1240 - Missione 1 - Programma 10 -

* Personale”, gestione competenza, del bilancio 2018,
Le somme per oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli inerenti le spese di personale del bilancio 2018, gestione

competenza,
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Gazzo Veronese, 19-12-2018

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Carlo Margotio



