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	COMUNE DI MEZZANE DI SOTTO

Provincia di V E R O N A




C O P I A

N. 53 Reg. Delib.

Del 27-05-2010

	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE




OGGETTO:
PERSONALE. APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE
L'anno  duemiladieci il giorno  ventisette del mese di maggio alle ore 18:00,  nella sala delle adunanze in seguito a regolari inviti, si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori:


SELLA ANTONIO DOMENICO
SINDACO
Presente

MARCHESINI MARIUCCIA
VICE SINDACO
Presente

CARRARINI GIOVANNI
ASSESSORE
Presente

PIGOZZO LUCIO
ASSESSORE
Presente

TADORI ANDREA
ASSESSORE
Presente
Partecipa alla seduta il Sig. DANTE DOTT. LEUZZI in qualità di Segretario Comunale.

Il Sig. SELLA ANTONIO DOMENICO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Proposta di iniziativa del Sindaco Antonio Domenico Sella

OGGETTO: PERSONALE – APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA 
METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i pareri, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.lgs n. 267/2000;

Richiamato il C.C.N.L. dei Segretari Comunali  e Provinciali per il quadriennio 1998.2001, stipulato in data 16.5.2001;

Visto l’art. 41, del citato C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali ove è previsto che agli stessi è confermata l’attribuzione del compenso denominato retribuzione di posizione;

Visto l’art. 1 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali , sottoscritto in data 22.12.2003, che, richiamando l’art. 41, comma 4, del C.C.N.L., prevede la possibilità che gli enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, secondo le condizioni, i criteri ed i parametri in esso indicati;

Visto l’art. 42, comma 3, del citato C.C.N.L.  dei  Segretari Comunali e Provinciali ove è previsto che gli Enti, ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, determinano in via preventiva i criteri generali nonché la definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei risultati conseguiti dal Segretario Comunale;

Rilevata l’opportunità di adottare un Regolamento che disciplini in modo organico la metodologia per la valutazione del Segretario Comunale, utile ai fini:

· della maggiorazione della retribuzione di posizione;

· della retribuzione di risultato;

Vista la proposta di Regolamento predisposta ai sensi e nel rispetto dei principi dettati dalla normativa di riferimento sopra richiamata, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuta di condividere e far propria la proposta di Regolamento sulla “Metodologia per la valutazione del Segretario Comunale”, allegata al presente atto;

Preso atto che il servizio di Segreteria comunale è convenzionato con il Comune di  Presana e che, quindi, si rende necessario rendere edotto tale Ente della adozione del regolamento di cui trattasi;

Rilevata la legittimità della Giunta Comunale a deliberare in materia, ai sensi della vigente normativa che ne disciplina le competenze;
Con voti unanimi, favorevoli e palesi espressi in forma di legge,
DELIBERA
1) di approvare, ai sensi di quanto in premessa indicato, l’allegato schema di Regolamento sulla “Metodologia per la valutazione del Segretario Comunale” ai sensi del disposto e nel rispetto dei principi dettati dalla normativa di riferimento sopra richiamata, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, utile di fini:

– della maggiorazione della retribuzione di posizione

– della determinazione della retribuzione di risultato;

2) di inviare copia della presente deliberazione con allegato regolamento al Comune convenzionato per il servizio di segreteria comunale;
Il proponente Sindaco Antonio Domenico Sella
E successivamente con separata votazione, considerata l’urgenza di dar corso agli adempimenti di propria competenza, la Giunta Comunale con voti unanimi espressi e resi in forma palese

DELIBERA
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 – ultimo comma – del decreto legislativo n.267/2000.
Comune di MEZZANE DI SOTTO

Provincia di Verona

METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE

DEL SEGRETARIO COMUNALE 

- MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE,

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO,

Art. 1

Trattamento economico del Segretario comunale

1  Al Segretario competono, oltre al trattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione e quella di risultato, determinate nelle misure e con le modalità previste dal contratto collettivo di lavoro della categoria dei segretari comunali e provinciali.

Art. 2

Retribuzione di posizione

1 La misura della retribuzione di posizione del Segretario può essere maggiorata dal Sindaco nei limiti e alle condizioni previsti dal contratto di lavoro di comparto vigente nel tempo.

2 La maggiorazione di cui al comma 1 è determinata sulla base delle specificità che caratterizzano l’Ente e la posizione che il segretario comunale concretamente assume all’interno della sua complessiva struttura organizzativa.

3 Per la determinazione della metodologia di valutazione, il Sindaco si avvale del supporto tecnico del nucleo di valutazione del quale il Sindaco viene a farne parte nello specifico momento della valutazione del Segretario Comunale.

Art. 3

Retribuzione di risultato

1 La valutazione del Segretario ai fini della retribuzione di risultato, è effettuata dal Sindaco, su proposta del nucleo di valutazione del quale il Sindaco viene a farne parte nello specifico momento della valutazione del Segretario Comunale, assumendo come criterio base il grado di raggiungimento degli obiettivi riferiti alle relative funzioni..

2 Gli obiettivi da realizzare da parte del Segretario sono fissati annualmente sulla base degli indicatori di cui alla successiva scheda. 

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

- metodologia per la valutazione -

1 E’ possibile la maggiorazione della retribuzione di posizione (nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa dell’Ente) secondo i seguenti elementi di valutazione:

a) condizioni (oggettive e soggettive)

b) criteri (politiche di contrattazione)

c) parametri (strumenti di quantificazione)

definiti in sede di Contratto Decentrato Integrativo di livello Nazionale sottoscritto in data 22.12.2003.

2 L’entità della maggiorazione è prevista come segue:

a) per un massimo del 50% della retribuzione di posizione, negli enti superiori a 3.000 abitanti;

b) per un massimo del  30% della retribuzione di posizione, negli enti fino a 3.000 abitanti (con incarico di responsabile di servizio);

c) per un massimo del  5% della retribuzione di posizione, negli enti fino a 3.000 abitanti (senza incarico di responsabile di servizio);

3 Le condizioni prese in esame ai fini della valutazione e la metodologia di valutazione della posizione ai fini della maggiorazione è individuata sono le seguenti:

A - condizioni oggettive:

a) responsabilità complessiva e di coordinamento delle linee di indirizzo degli organi
Fino a punti 10

b) sostituzione in caso di assenza o impedimento dei responsabili dei servizi

Fino a punti 10

d) situazioni con carenza di organico






Fino a punti 10

per un totale complessivo fino ad un massimo di punti 30.

B - condizioni soggettive:

a) assistenza giuridico-amministrativa ai dirigenti e/o responsabili dei servizi

Fino a punti 10

b) componente di commissioni di gara e concorso “ratione officii”


Fino a punti 10

c) partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica



Fino a punti 10

d) appartenenza al nucleo di valutazione





Fino a punti 10

e) appartenenza al servizio di controllo interno 





Fino a punti 10

f) incarichi di responsabile di servizio, settore o area




Fino a punti 10

g) funzioni aggiuntive conferite dal Sindaco





Fino a punti 10

 per un totale complessivo fino ad un massimo di punti 70.

4 Dalla somma del complessivo punteggio della valutazione si ricava la seguente graduazione in fasce della maggiorazione spettante:

a) valutazione: punti   


=
    0% del massimo

b) valutazione: punti da  1 a    30
=
  30% del massimo

c) valutazione: punti da 31 a   60
=
  60% del massimo

d) valutazione: punti da 61 a   79
=
  90% del massimo

e) valutazione: punti da 80 a 100
=
 100% del massimo

5 La liquidazione della maggiorazione avviene in unica soluzione, in esito alla valutazione effettuata a fine anno solare, o alla scadenza dell’incarico.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

- metodologia per la valutazione -

1 La retribuzione di risultato è il compenso annuale correlato:

a - al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di direttore generale;

b - ad una percentuale non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento (tenuto conto delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa dell’Ente);

c - ad una metodologia di valutazione annuale adottata, con gli opportuni adattamenti, ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999;

come indicato dall’art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 16.05.2001.

2 Il valore della retribuzione di risultato è ragguagliato al periodo di durata nell’incarico nel corso dell’anno.

3 La metodologia di valutazione ai fini della retribuzione di risultato è individuata come alla seguente tabella indicante la Tipologia degli indicatori, gli indicatori di valutazione, il peso degli obiettivi, la valutazione finale e quella ponderata:

	Tipologia indicatori
	Indicatori di valutazione
	Peso %
	Valutazione finale:

da 0 a 10
	Valutazione ponderata

	Indicatori relativi alla prestazione
	1. Capacità di relazionarsi con il personale interno ed esterno dell'ente
	10
	
	
	

	
	2. Puntualità e rapidità nello svolgimento dei compiti di assistenza agli organi dell'ente
	15
	
	
	

	
	3. Valutazione in autonomia dei fattori di decisine
	4
	
	
	

	
	4. Adattabilità e flessibilità nella gestione del proprio orario di lavoro
	5
	
	
	

	
	5. Capacità di soluzione dei problemi e di gestione delle situazioni critiche
	16
	
	
	

	
	Totale indicatori di prestazione
	50
	
	
	

	Indicatori relativi alla posizione
	1. Partecipazione e contributo alla gestione dell'ente (coerenza dei comportamenti rispetto al perseguimento dei fini generali dell'ente – propositività)
	10
	
	
	

	
	2. Capacità di coordinamento dei responsabili di servizio
	10
	
	
	

	
	3. Capacità di stimolare e garantire la legittimità, l'efficienza ed efficacia dell'azione
	10
	
	
	

	
	4. Affidabilità (mantenere costanti comportamenti professionali ottimali rispetto a risultati e vincoli)
	10
	
	
	

	
	Totale indicatori di posizione
	40
	
	
	

	Indicatori relativi alla formazione ed all'aggiornamento
	1. Partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento a cura della Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale o soggetti diversi dalla SSPAL
	10
	
	
	

	Totale indicatori
	
	100
	
	
	


4 La valutazione verrà espressa per ciascuna voce mediante attribuzione di punteggio da un minimo di 0 ad un massimo di 10 previsto per ciascun punto.

5 Nella colonna “peso %”, per consentire una differenziazione legata all’attività effettivamente svolta ed all’importanza dei Singoli fattori per l’ente, sono stati assegnati dei pesi percentuali ai vari riferimenti, per attribuire loro una diversa importanza ai fini della valutazione.

6 Il punteggio totale assegnato ai pesi al momento dell’individuazione degli obiettivi deve risultare pari a 100.

7 Nella colonna “valutazione ponderata” verrà riportato il risultato ottenuto moltiplicando la valutazione sintetica finale per il peso % (es. voto 8 per peso 10 = valutazione ponderata 0,8).

8 La valutazione finale è data dalle somme delle singole valutazioni ponderate.

9 Il Nucleo di Valutazione, all’uopo riunito nella composizione prevista per la valutazione del Segretario Comunale, provvederà a redigere e sottoscrivere apposito verbale che sarà trasmesso al Settore Risorse Umane e Organizzazione dell’ente per i provvedimenti di competenza. 

10 La liquidazione della retribuzione di risultato avviene in unica soluzione, in esito alla valutazione effettuata a fine anno solare, o alla scadenza dell’incarico.

MECCANISMI DI EROGAZIONE

· Da 0 a 7,9 punti
erogazione  in percentuale sul risultato raggiunto

· Da 8 a 10 punti

erogazione  del 100% del compenso.
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	COMUNE DI MEZZANE DI SOTTO

PROVINCIA DI VERONA




	ALLEGATO SUB A) ALLA DELIBERA DI G.C. N. 53 DEL 27-05-2010


OGGETTO:
PERSONALE. APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULLA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Ai sensi degli effetti dell’art. 49 comma 1 D. Lgs 18.08.2000 n. 267 si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica di cui alla presente proposta di delibera.

Mezzane di Sotto,  25-05-2010


Il Responsabile Del Servizio


F.to Bazzoni Daniela

Ai sensi degli effetti dell’art. 49 comma 1 D. Lgs 18.08.2000 n. 267 si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile di cui alla presente proposta di delibera.

Mezzane di Sotto,  25-05-2010


Il Responsabile Del Servizio


F.to Bazzoni Daniela

DELIBERAZIONE N. 53 DEL 27-05-2010
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:


Il Presidente
Il Segretario Comunale


F.to SELLA ANTONIO DOMENICO
F.to DANTE DOTT. LEUZZI

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo 

Mezzane di Sotto, lì 

Il Segretario Comunale

DANTE DOTT. LEUZZI

Copia della presente deliberazione in data  11-06-2010             viene:

(
pubblicata all’ALBO PRETORIO del Comune ove rimarrà esposta per 15 gg consecutivi

(
trasmessa in elenco ai CAPIGRUPPO CONSILIARI ai sensi art. 125 D.L. vo 18.08.2000 n. 267


Il Segretario Comunale


F.to DANTE DOTT. LEUZZI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’: La presente delibera non soggetta a controllo preventivo di legittimità di cui all’art. 126 co. l., D. L. vo n. 267 del 18.08.2000 è stata pubblicata nelle forme di legge all’ALBO PRETORIO del Comune senza riportare nei primi 10 gg. di pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è diventata esecutiva ai sensi dell’art. 134 co. 3 del D. L. vo n. 267 del 18.08.2000.

Mezzane di Sotto, lì            


Il Segretario Comunale


 DANTE DOTT. LEUZZI


