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MESE DI NOVEMBRE 2011

SETTORE DIPENDENTI GIORNI LAVORABILI GIORNI ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA

�������������	��
��
� � ��� �� 6,55% 93,45%

RISORSE INTERNE E TRIBUTI 4 84 29 34,52% 65,48%

TERRITORIO ED AMBIENTE 8 168 13 7,74% 92,26%

SERVIZI ALLA PERSONA 2 42 8 19,05% 80,95%
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MESE DI DICEMBRE 2011

SETTORE DIPENDENTI GIORNI LAVORABILI GIORNI ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA

�������������	��
��
� � ��� �� 12,50% 87,50%

RISORSE INTERNE E TRIBUTI 4 80 29 36,25% 63,75%

TERRITORIO ED AMBIENTE 8 160 25 15,63% 84,38%

SERVIZI ALLA PERSONA 2 40 6 15,00% 85,00%


