SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis. comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67. comma 9. d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SOMO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IM TABELLA 15

@orno {gg) mese (i ano (asaa)

Data atto costituzione Fondodi per la contrattazione integrativa anno 3 7 3012
corrente:

Data certificazione positiva revison dei conti dell'accordo annuale vigente: 16 10 202
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 149 " 202

VALORI

Anno di tiferimento dell'ac cordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda: 2012
Fondao 2010 {corrisponde al totale della tabella 15 Corto Annuale del 2010 130051
Fondo anno correrte (carisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 117830

feventuale) Percentuale di iduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 122011 (nota bene nonva

inserita il segno "-")

Gluote fondo 2010 non assoggettate aivincoli ex art. 9 ¢, 2-his L 12272010 {es. economie, conto terzi,

progettazioni ecc.) Segno: - | w

-

19800

Gluote fondo anno corrente non assoggettate aivincoli ex art. 9 . 2-his L. 12272010 {es. economie, s :
: s egno: - |w
conto terzi, progettazioni ecc)

19800

Walore massimo teorico fondo anno carrente nel rispetto dellad. Sc. 2-his L. 12202010)

130051

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo tearco (non compilare)

YERIFICA COERENZA ANND CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 117.830 euro, risulta coerente con i valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 130.051).

POSIZION NELLANND DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

13

15

16

17

VALORI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate intawola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate intavola 13 a carico del hilancio

49000

Mon Compilare
klon Compilare

L'affidarmento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & awenuta con la scelta del didgerte sulla o L ]
hase diincarichi predetemminati?

Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa®™ | o | L ]
Per scelta dell'organa politica’? | L] | o
Sulla base di altri fattod? | (=] | [ ]
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. posldent valors unitaro

12280




PROGRESSION|I ORIZZONTALI NELLANND DI RILEVAZIONE

k' s1ata preventvamente vermcata |a sUssIsienza del requisto dicul all'art. Y, comma 1 del CURL

51 1140452008 i fini delle progressioni orizzontali secanda la discipling dell'art. & del CCMNL del . o
N3 ARG
52 E'stata rispettata |a disposizione dicui all'art. 9, comma 21, d.| 73820107 o [+]
53 Mon Compilare
54  Mon Compilare VALORI
55 Mon Cornpilare
a6 Mon Cormpilare
a7 Mon Compilare
58 Mon Compilare
549 Mon Compilare
G0 Mon Compilare
61 Mell'ambito delle procedure perle progressioni arizzontali dell'anno, guanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorsa?
62 Progressioni arizzantali nell'anna di rilevazione 63 AreaAf Categoria A JFascial
(e percentuali varno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti B4 nurmero progressioni
del' Area ! Categoria f Fascia al 311 2 dellarno precedente) 865 Percentuale
GE Area B/ Categoria BIFasciall
B7 numero progressioni
63 Fercentuale
69 Area C/ Categaria C/Fascialll
70 humero progression
71 Fercentuale
72 AreaDJ Categoria D
T3 nurmero progressioni
74 Percentuale
74
T6 Mon Compilare
TT Mon Compilare
78
T4 Mon Compilare
80 Mon Compilare
Totale progressioni orizzontali effetiuate
PRODUTTIYITA' REGOLATA DALLACCORDO AMNUALE SULLUTIUZZO DELLE RISORSE
81  Mon Compilare VALORI
82 Mon Compilare
83 Mon Compilare
84  MNon Compilare
85 Mon Compilare
36 Importo totale destinato alla produttivitd individuale che si desume dall'ac cordo annuale sullutilizo delle isorse
27 Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
22 Murmero dipendenti con retibuzione di produttivita fondo anno carente superore o uguale al 90% del massimo attribuito
29 Mumero dipendenti con retibuzione di produttivita fondo anno comente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90 Murmero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corente inferiore 0 uguale al 60% del massimo attribuito
91 Mon Compilare
92  Mon Compilare
93 Mon Compilare
04  Mon Compilare
95 Mon Compilare
97 Mon Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

8l N
28  Mon Compilare
Yiene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCHL [ ] (=]
29 31mar00m7

30 Informa singola

31 Informa associata

32 Mon Compilare

33 Mon Compilare
34 Mon Compilare
35 Mon Compilare
36 Mon Compilare

37 Mon Compilare

38 Mon Compilare
39 Mon Compilare

40 Mon Compilare
41 Mon Compilare
47 Mon Compilare

Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 GCRL 3500
310319997 !

45  Mon Compilare |:
46 Mon Compilare
47 Mon Compilare I:
48 Mon Compilare |:
49 Mon Compilare |:
50 Mon Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pue inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)
LE RISPOSTE ALLE DOMANDE DAL M. 86 AL M. 80 VERRANNO COMPLETATE IN SEGUITO ALLA EROGAZIONE DELLE RISORSE.

43




