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REG. DEL. N° 30 COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028

L’Anno duemilaventisei addi due del mese di marzo si € riunita la Giunta Comunale.

All’appello risultano

MARTELLI MAURO SINDACO Presente
PICCININI TOMAS VICESINDACO Presente
GIUSTI CRISTINA ASSESSORE Presente
BOVO DEBORA ASSESSORE Presente
BINDELLA ALBERTO ASSESSORE Presente

Assiste all’adunanza il Segretario dott. MAZZOCCO CHIARA.

II' Sig. MARTELLI MAURO, nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta per discutere e deliberare
sull’oggetto sopraindicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028.

Premesso che l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce nel testo vigente:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu
di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a. gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio
del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c. compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale
di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e. I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f. le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
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g. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e
li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale;

Dato atto che il DPR n. 81 del 30 giugno 2022, rubricato ""Regolamento recante l'individuazione e
l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato dj attivita e
organizzazionée" ha disposto:

- all'art. 1, comma 1, la soppressione, per tutte le amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001, con piu di 50 dipendenti, dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle
apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

a) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

b) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

c) Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett.
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

d) Piano della performance, di cui all'art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

e) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

f) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124;

g) Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - all'art.
1, comma 2, e stato disposto che tutti i richiami ai piani individuati nell’elenco di cui al
punto precedente, sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO;

- all'art 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che prevedeva |'unificazione nel Piano Esecutivo di Gestione
del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, e la definizione
degli obiettivi di performance dell’Amministrazione;

Considerato che il DPCM - Dipartimento della Funzione Pubblica - 30 giugno 2022, n. 132,
rubricato “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di attivita e
organizzazioné’, all'art. 1, comma 3, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni conformano il
Piano integrato dj attivita e organizzazione alla struttura e alle modalita redazionali indicate nel
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presente decreto, secondo lo schema contenuto nellallegato che forma parte integrante del
presente decreto.”;

Dato atto che, con l'art. 6, comma 6-bis, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, é stata prevista
una fase di prima applicazione del PIAO, per il triennio 2022 — 2024, con scadenza 30 giugno 2022;

Considerato che l'art. 8, comma 3, del citato D.P.C.M n. 132/2022, ha previsto il differimento della
fase transitoria della disciplina del PIAO per il triennio 2022 — 2024 con scadenza a 120 giorni dalla
data di approvazione del bilancio di previsione per lo stesso triennio;

Tenuto conto che, venuta meno la suddetta fase di prima applicazione del PIAO, é entrata a regime
la disciplina ordinaria del PIAO, da redigere nel rispetto delle previsioni del DUP e del bilancio di
previsione 2026 — 2028;

Dato atto che l'art. 8, comma 2, del citato decreto legge n. 80/2021 prevede che in ogni caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione
per gli enti locali, il termine di cui all'articolo 7, comma 1, del sopra citato decreto legge e differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 dell’11/12/2025 sono stati approvati
la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di previsione 2026 — 2028 e che la Giunta Comunale,
con deliberazione n. 208 del 15/12/2025 ha approvato, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000,
il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026 — 2028 con assegnazione delle risorse finanziarie
ai Responsabili di Settore titolati di incarico di Elevata Qualificazione;

Considerato che l'art 1, comma 4, del citato DPR n. 81 del 30/06/2022 ha soppresso il terzo periodo
dell’art. 169, comma 3-bis, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che prevedeva l'unificazione nel Piano
Esecutivo di Gestione del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance e che,
pertanto, gli obiettivi di performance dell’Amministrazione ora confluiscono nella sottosezione 2.3
“Performance”, del PIAO 2026— 2028;

Considerato che, il PIAO 2026 — 2028, approvato con il presente provvedimento, € redatto sulla
base del “Piano tipo”, allegato al citato DPCM n. 132/2022 e, in particolare, del “Piano Tipo”
semplificato, definito per i Comuni con meno di 50 dipendenti, che ne limita l'applicazione
all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2,;

Visti:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;
- l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1) Di approvare, ai sensi dell'art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026-2028, che allegato A) alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
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2)

3)

4)

Di escludere dall'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gl
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’'elenco di cui all'articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Di dare mandato al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e alla Persona di provvedere
alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all'allegato “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione”, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “"Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello "Atti generali”,
nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello "Dotazione organica”, nella sezione "Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “"Performance”, sotto sezione di secondo livello "Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello "Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

Di dare mandato al Responsabile del Settore Risorse interne e Tributi, quale Referente dell'Ente
accreditato sul Portale PIAO di cui all'articolo 13, comma 1, del citato decreto 30/06/2022, o
suo delegato, di provvedere al caricamento del Piano e richiederne la pubblicazione sul Portale
medesimo, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di cui all'articolo 6, comma 4, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113.
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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

Visti gli allegati pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio competente ai sensi dellart.
49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate, che si
recepiscono nel presente provvedimento;

Richiamato I'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

Richiamato altresi I'art. 109 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi
DELIBERA

1. Di approvare integralmente l'allegata proposta di deliberazione, che viene inserita nel presente
atto come parte integrante e sostanziale del medesimo;

2. Didichiarare, con separata unanime votazione favorevole, espressa legalmente, stante |'urgenza,
il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000;

3. Di comunicare, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000, la presente deliberazione ai
capigruppo consiliari.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026 - 2028

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.

IL RESPONSABILEDEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere

SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
anorma del T.U.E.L. 267/00 correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 27-02-2026 Mantovani Katia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e
norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026 - 2028

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.

IL RESPONSABILEDEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere

SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
anorma del T.U.E.L. 267/00 correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Mantovani Katia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e
norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.

Data 27-02-2026
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026 - 2028

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.

IL RESPONSABILEDEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere

SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
anorma del T.U.E.L. 267/00 correttezza dell’azione amministrativa”,

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 27-02-2026 Soave Elisabetta
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e s.m.i;e
norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO — PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MARTELLI MAURO F.to MAZZOCCO CHIARA
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 del 02-03-2026

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune per quindici giorni consecutivi dal 02-03-2026 ed & stata compresa nell’elenco in
data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 T.U.
267/2000).

COMUNE DI MOZZECANE i IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
02-03-2026
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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| Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 30 del 02-03-2026

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 - 2028

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa &€ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n.
267.

COMUNE DI MOZZECANE i IL RESPONSABILE DELL’ ESECUTIVITA
02-03-2026
(nominativo indicato nel certificato di firma digitale)

(La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull’originale del presente atto ed ¢ conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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