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SETTORE 4 Ufficio Polizia Municipale Servizio in convenzione – Responsabile Comandante Zuanazzi Roberto 

 

OBIETTIVI 
(Comuni al servizio associato di 

Polizia Locale) 

PUNTEGGIO/
PESO % 

TEMPI DI ESECUZIONE E INDICATORI 
DELLE PRESTAZIONI 

PERSONALE COINVOLTO 

Attuazione delle misure contenute nel 
piano anticorruzione e trasparenza 

10 - Adempimento del 90% di tutte le misure 
anticorruttive previste nel PTPCT, compresi 
gli obblighi di pubblicazione in Amm. 
Trasparente (sezione. Punti 8 

- Registrazione del 100% delle istanze di 
accesso pervenute. Punti 2 

 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Formazione del Personale 10 - Durante l’anno 2025 formazione al personale 
dell’area per un totale complessivo di 40 ore, 
comprensive anche delle ore di formazione in-
house. Punti 10 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Progetto ampliamento sistema 
videosorveglianza e lettura targhe. Bando 
Ministero dell’Interno anno 2023. 
 

25 - Affidamento incarico per progetto esecutivo 
entro il 10/03/2025; Punti 5 

- Approvazione progetto esecutivo entro il 
16/04/2025 o comunque entro i termini 
previsti dal bando ministeriale; Punti 10 

- Affidamento lavori entro 120 gg. 
dall’approvazione del progetto esecutivo                           
Punti 10 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Attività di controllo polizia 
amministrativa edilizia e commercio 
 

15 - Aree mercatali presenti rispettivamente nei 
Comuni di Castel d’Azzano, Vigasio, 
Buttapietra e Mozzecane: 160 controlli (40 
controlli per Area mercatale) entro il 
31/12/2025:                                      Punti 5 

- Attività ricettive: n. 20 controlli nel territorio 
della convenzione entro il 31/12/2025:  
                                                         Punti 5 

- Edilizia ed ecologia: evasione entro 10 giorni 
del 100% delle richieste di sopralluogo 
tecnico pervenute dagli uffici comunali dei 5 
Comuni in convenzione:                  Punti 5  

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Potenziamento del controllo sulla 
sicurezza stradale 

20 - N. 100 controlli degli accessi ai territori 
comunali degli enti in convenzione con 
l’ausilio di sistemi tecnologici integrati per la 
rilevazione dei transiti: Punti 7  

- Effettuazione di n. 100 posti di controllo con 
l’utilizzo di strumentazione tecnologica 
(autovelox – telelaser – controllo 
cronotachigrafo): Punti 7 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 
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- Evasione del 100% delle richieste di controllo 
autobus impiegati nei viaggi d’istruzione (con 
luogo di destinazione > 50 Km) pervenute 
dagli Istituti scolastici dei 5 Comuni in 
convenzione: Punti 6 

Informatizzazione e standardizzazione 
delle procedure 
 

5 - Evasione del 100%, nei termini di legge, delle 
richieste di rilascio atti infortunistica stradale 
e compilazione statistiche richieste da altre 
Autorità Enti o Istituti; 

-  Evasione del 100% delle procedure relative 
alle richieste sulle idoneità alloggiative 

 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Educazione stradale 5 Soddisfacimento del 100% delle richieste 
pervenute dagli istituti scolastici di concerto con 
l’assessorato di riferimento  

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

Attività amministrativa di 
rendicontazione 

10 Rendicontazione trimestrale verso tutti gli uffici 
interessati della convenzione dei proventi delle 
sanzioni amministrative e del servizio di 
riscossione                                           Punti 4 
 
Determinazione di accertamento proventi sanzioni 
CdS relativi all’anno 2024 entro il 10 marzo 2025 
                                                             Punti 3 
Determinazione ruoli coattivi con relativi sgravi e 
riaccertamenti relativi all’anno 2024 entro il 30 
marzo 2025                                          Punti 3 

Tutto personale della Polizia Locale appartenente al 

Servizio Associato, per il Comune di Mozzecane: n. 1 

Ufficiale di P.L. – n. 2 Agenti di P.L.. 

TEMPI DI PAGAMENTO 
Articolo 4-bis del decreto-legge 24 
febbraio 2023, n. 13, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, 
n. 41: Tempi di pagamento.  
Il target da raggiungere è fissato in 30 
giorni per l’indicatore del tempo medio di 
pagamento per tutti i comparti (ad 
esclusione degli Enti del Servizio 
sanitario nazionale); il target è pari a zero 
per l’indicatore del tempo medio di 
ritardo. 

Gli indicatori devono essere calcolati su 
un volume di pagamenti almeno pari 

Obiettivo 
tempi di 

pagamento 
pari al 30% 

della 
retribuzione 
di risultato 

Tempo medio di pagamento inferiore a 30 gg: % 

 

Tempo medio di ritardo di pagamento pari a 0: % 

 
 

Per tutti i Responsabili di Area/Servizio si prevede uno 

specifico obiettivo annuale relativo al rispetto dei tempi 

di pagamento e valutato, ai fini del riconoscimento della 

retribuzione di risultato, per una quota della stessa avente 

un peso pari al 30 per cento. 
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all’95% dell’ammontare dell’importo 
dovuto delle fatture ricevute dal 
complesso dell'Ente nell’anno 2025. Gli 
indicatori previsti negli Operational 
arrangements, incluso il rapporto fra 
pagamenti e fatture emesse, sono 
calcolati sulla base degli importi delle 
fatture effettivamente “dovuti” dalle 
pubbliche amministrazioni, che si 
ottiene sottraendo dagli importi delle 
fatture ricevute la quota di imposta sul 
valore aggiunto (IVA), se presente, e gli 
importi che le pubbliche 
amministrazioni riscontrano come “non 
liquidabili” ovvero in “in sospeso”. Fa 
fede l’indicatore di ritardo annuale di 
cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 
861, della legge 30 dicembre 2018, n. 
145, elaborato mediante la PCC e 
calcolato sulle fatture ricevute e scadute 
nell’anno precedente. 

 

 

Per il Comune di MOZZECANE: 

 

Obiettivi ex art. 98, co. 1, lett. c) del CCNL 16/11/2022: obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale 

Oggetto Valore Partecipanti Obiettivi/parametri/indicatori di 

risultato 

 Euro 3.100,00 Il personale della Polizia Locale in 

dotazione organica al Comune di 

Mozzecane aderente al progetto 

Vedi progetto allegato 

 

 

 

VERBALE CONSULTA DEI SINDACI IN DATA 14.02.2025  (ART. 13 CONVENZIONE SOTTOSCRITTA IN DATA 31.12.2024) 


