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SETTORE 2° 
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 

SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI INFORMATICI 
 

COPIA 
 

Determinazione n. 20 del 04-10-2023 
 
 
 
O G G E T T O:RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO  PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA' ANNO 2022 
 
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
 
PREMESSO che: 

- con propria determinazione n. 129 del 05/12/2022 si è provveduto alla costituzione 
del fondo risorse decentrate per l’anno 2022; 

- il Revisore Unico dei Conti, con proprio verbale n. 27 del 14/12/22, ha espresso 
apposito parere favorevole, per quanto di competenza, sulla costituzione del fondo 
risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività per l’anno 2022; 

- in data 16/12/22 è stata definita, dalla delegazione trattante, l’ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo economico per l’anno 2022; 

- la succitata ipotesi di accordo economico per il 2022 è stata assunta nel rispetto 
degli importi precedentemente certificati dal revisore; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 152 del 23/12/2022, 
immediatamente esecutiva, con la quale l’organo esecutivo ha autorizzato la delegazione 
trattante di parte datoriale a sottoscrivere in via definitiva l’ipotesi di CCDI economico per 
l’anno 2022, per un fondo complessivo di euro 144.891,73; 

VISTO il CCDI economico per l’anno 2022, relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per 
l’anno 2022, definitivamente sottoscritto in data 30/12/2022; 

VISTI i CCNL per gli EE.LL.; 

VISTE le schede di valutazione di ciascun dipendente predisposte dai Responsabili di 
Settore, così come disposto dal sistema di misurazione e valutazione della performance 
del Comune di Nogara; 



VISTO il bilancio di previsione finanziario 2023/2025; 

VISTO il decreto del Sindaco del 08/08/2023, n. 8, con il quale il sottoscritto è stato 
nominato Responsabile del 2° Settore “Economico – Finanziario e Tributario, servizi alla 
persona, servizi informatici”; 

 
PROPONE   

 

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

2. Di prendere atto del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività relativo all’anno 2022 per un importo complessivo di euro 144.891,73. 

3. Di dare atto che l’importo complessivo erogato ai dipendenti nelle mensilità 2022 per 
indennità di comparto (quota fondo) e per progressioni orizzontali (PEO) ammonta a 
complessivi euro 62.218,94. 

4. Di dare atto che l’importo complessivo erogato ai dipendenti per indennità di turnazione 
(art. 23 CCNL 2018) ammonta a complessivi euro 6.320,41. 

5. Di dare atto che l’importo complessivo erogato ai dipendenti per indennità di servizio 
esterno (art. 56 quinquies CCNL 2018) ammonta a complessivi euro 884,02. 

6. Di dare atto che i risparmi derivanti dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del DL 
112/08 “malattia Brunetta”, pari ad euro 457,96 costituiscono economie di bilancio. 

7. Di dare atto che euro 1.110,00 sono stati destinati a specifici compensi (indagini istat) ai 
sensi dell’art. 70-ter del CCNL 2018. 

8. Di dare atto, quindi, che l’importo complessivo da erogare ai dipendenti comunali per 
produttività collettiva ammonta ad euro 73.900,40 e trova copertura finanziaria ai capitoli 
380/2 e 380/3 del bilancio 2023. 

9. Di liquidare ai dipendenti, sulla base delle schede di valutazione di ciascuno predisposte 
dai Responsabili di Settore, la produttività collettiva relativa all’anno 2022 per un importo 
complessivo di euro 69.487,48. 

10. Di dare atto che la succitata spesa complessiva di euro 69.487,48 più gli oneri di legge 
a carico dell’Ente (CPDEL ed IRAP), come da allegato A, trovano copertura finanziaria nel 
bilancio 2023, in c/competenza, come segue: 

- euro 2.972,43 al cap. 380/3, imp. n. 673, 

- euro 3.881,54 al cap. 380/2, imp. 731, 

- euro 62.633,51 al cap. 380/2, imp. 635, 

- euro 16.538,03 al cap. 385/1, imp. 636 

- euro 5.906,44 al cap. 425/1, imp. 637. 

11. Di dare atto che le economie delle risorse fisse pari ad euro 4.412,92, ai sensi dell’art. 
68 comma 1 CCNL 2016-2018 e riconfermato con successivo CCNL 2022, saranno 
riportate tra le risorse variabili (non soggette al limite) del fondo 2023. 

12. Di pubblicare la presente determina sul sito istituzionale dell’Ente, nell’area 
“Amministrazione trasparente”. 
  
  
 

 



 IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE 
 F.to Centomo Filippo 
  
 



 

Determinazione n. 20 del 04-10-2023 
 

OGGETTO:  RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO PER LE POLITI CHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'  ANNO 
2022 

 

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura  finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4 del 
D.Lgs. 267 del 18.08.2000.  
                                                                                 
 Addì  09-10-2023   
                                                                                 
                                                         
 
 Il Responsabile del 2° Settore 
 Economico Finanziario e Tributario 
 F.to Centomo Filippo 
 
Capitolo Nr. Impegno Somma Impegnata Creditore 
 
 
 
 
Registro Pubblicazioni n  __ 
 
 
Si certifica che copia conforme all'originale della presente determinazione viene affissa 
all'Albo Pretorio, dal giorno ___          ___ per 15 giorni consecutivi.  
 
 
 IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE 
 F.to Centomo Filippo 
  
 



Allegato A

SERVIZI COMPENSO INCENTIVANTE ONERI (CPDEL) IRAP

SEGRETERIA/AMMINISTRATIVO 13.011,26€                                      3.096,68€            1.105,96€            

FINANZIARIO/TRIBUTI 13.853,51€                                      3.297,14€            1.177,55€            

DEMOGRAFICI 12.020,66€                                      2.860,92€            1.021,76€            

POLIZIA MUNICIPALE 9.773,51€                                        2.326,10€            830,75€               

TECNICO/EDILIZIA PRIVATA 15.064,39€                                      3.585,32€            1.280,47€            

SOCIALE 5.764,15€                                        1.371,87€            489,95€               

TOTALI 69.487,48€                                      16.538,03€          5.906,44€            

LIQUIDAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2022


