
Settore Area Categoria Valutazione Premi erogati Valore

Operatore Esperto B4
20

Media 2.947,32€         

Operatore Esperto B5
20

Minimo 784,06€            

Istruttore C4
20

Massimo 3.300,23€         

Istruttore C5
20

Istruttore C5
19

Istruttore C5
19

Istruttore C5
20

Istruttore C5
17

Fuzionario D1
20

Settore Area Categoria Valutazione Premi erogati Valore

Operatore Esperto B7 20 Media 2.710,23€         

Operatore Esperto B7 18 Minimo 680,23€            

Funzionario D1 20 Massimo 3.300,23€         

Funzionario D3 20

Funzionario D4 20

Settore Area Categoria Valutazione Premi erogati Valore

Operatore Esperto B7 20 Media 2.839,55€         

Operatore Esperto B7 20 Minimo 536,13€            

Operatore Esperto B7 20 Massimo 3.300,23€         

Istruttore C1 20

Istruttore C1 20

Istruttore C1 20

Settore Area Categoria Valutazione Premi erogati Valore

Istruttore C1 17 Media 1.697,33€         

Istruttore C1 19 Minimo 824,15€            

Istruttore C5 19 Massimo 3.135,22€         

Funzionario D1 20

Fondo da Ripartire 77.225,30€   

Fondo Ripartito 73.343,80€   

Tipologia Area Premi erogati Valore

E.Q Media 1.281,65€         

E.Q Minimo 81,88€              

E.Q Massimo 1.772,07€         

E.Q

E.Q

Fondo da Ripartire 6.835,44€     

Fondo Ripartito 6.408,27€     

Tipologia Area Premi erogati Valore

Segretario Comunale

Valutazione

Nessuna premialità erogata

DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL SEGRETARIO E AL PERSONALE 
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2021

Valutazione

Titolari di Posizioni Organizzative

23,00

23,00

23,00

23,00

23,00

Comando di Polizia Locale

DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL PERSONALE ANNO 2021. RIPARTO 
FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2021

Settore 1 "Amministrativo"

Settore 2 "Economico e Finanziario"

Settore 3 "Lavori Pubblici 


