DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL PERSONALE ANNO 2022.
RIPARTO FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Settore Area Categoria | Valutazione | Premi erogati Valore

Operatore Esperto B4 20 Media € 2.820,30
Operatore Esperto B5 20 Minimo € 749,24
Istruttore C4 20 Massimo € 3.158,14
Istruttore C5 20

Settore 1 "Amministrativo” Istruttore C5 17
Istruttore C5 19
Istruttore C5 19
Istruttore C5 20
Fuzionario D1 20

Settore Area Categoria (Valutazione | Premi erogati Valore
Operatore Esperto B7 20 Media € 2.717,50
Operatore Esperto B7 20 Minimo € 514,31
. L. Operatore Esperto B7 20 Massimo € 3.158,14
Settore 3 "Lavori Pubblici
Istruttore C1 20
Istruttore C1 20
Istruttore C1 20
Settore Area Categoria (Valutazione | Premi erogati Valore
Istruttore C1 17 Media € 1.624,28
i . Istruttore C1 19 Minimo € 789,22
Comando di Polizia Locale
Istruttore C5 19 Massimo € 3.000,23
Funzionario D1 20
Fondo da Ripartire € 73.900,40
Fondo Ripartito € 69.487,48

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL SEGRETARIO E AL
PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2022

Tipologia Area Valutazione Premi erogati Valore
E.Q 22,00 Media € 1.542,53
) . . L E.Q 23,00 Minimo € 1.141,33
Titolari di Posizioni Organizzative
E.Q 22,00 Massimo € 1.731,09
E.Q 23,00
Fondo da Ripartire € 6.750,03
Fondo Ripartito € 6.170,13
Tipologia Area Valutazione Premi erogati Valore

Segretario Comunale

Nessuna premialita erogata



