DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL PERSONALE
ANNO 2023. RIPARTO FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2023

Settore Area Valutazione | Premi erogati Valore

Operatore esperto 20,00(Media € 2.546,58
Operatore esperto 20,00|Minimo € 1.763,59
Istruttore 20,00(Massimo € 2.972,23
Istruttore 19,00

Settore 1 "Amministrativo" Istruttore 19,00
Istruttore 20,00
Istruttore 19,00
Istruttore 19,00
Funzionario 19,00

Settore Area Valutazione Premi erogati Valore
Operatore esperto 20,00|Media € 2.494,97
Operatore esperto 17,00|Minimo € 1.603,54
Settore 3 "Lavori Pubblici SSHEEIE 19,00 Massimo SRS
Istruttore 20,00
Istruttore 16,00
Funzionario 20,00
Settore Area Valutazione Premi erogati Valore
Istruttore 20,00|Media € 2.725,87
oot ol Faliars Loslle Istruttore 20,00{Minimo € 2.585,30
Istruttore 20,00|Massimo € 2.782,85
Istruttore 20,00
Fondo da Ripartire € 68.672,73
Fondo Ripartito Performance organizzativa € 44.357,29
Fondo Ripartito Performance individuale € 24.315,44

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DISTRIBUITI AL SEGRETARIO E
AL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2023

Tipologia Area Valutazione Premi erogati Valore
E.Q 32,00|Media € 1.053,33
E.Q 21,00{Minimo € 380,29
Titolari di Posizioni Organizzative E.Q 30,00|Massimo € 1.738,45
E.Q 32,00
E.Q 26,00
Fondo da Ripartire € 6.750,03
Fondo Ripartito € 6.320,01
Tipologia Area Valutazione Premi erogati Valore

Segretario Generale

Nessuna premialita erogata




