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Allegato A – Fac simile domanda di partecipazione 

 

Al COMUNE DI OPPEANO 

Area Segreteria- Affari Generali 

Piazza Gilberto Altichieri, 1 

37050 - OPPEANO (VR) 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA DI 1 POSTO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” CAT. D –CCNL 

31/03/1999 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ - C.F. ___________________________ chiede di 

essere ammesso/a al concorso pubblico in oggetto, indetto da codesta Amministrazione con bando prot. n. 

______ del _________________ 

 

 

A tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle), ai sensi e per gli effetti previsti dal 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo Unico delle Disposizioni Legislative e Regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del 

medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della 

decadenza dei benefici conseguiti a seguito di provvedimento adottato in base ad una dichiarazione 

rivelatasi successivamente non veritiera, 

 

D I C H I A R A  

 

1) Di essere nato/a a __________________________________________ il _____________________ 

2) Di risiedere attualmente nel Comune di ______________________________________ Prov. _____ 

 Via /Piazza _________________________________________________________ n. ____________ 

 CAP ___________ Tel ____________________________ C.F. _______________________________ 

 e-mail __________________________________________ PEC _____________________________ 

3) indirizzo presso il quale chiede che venga fatta ogni comunicazione relativa alla presente procedura 

(solo se diverso dalla residenza) 

c/o …………………………………………………….………………………………..……….…………………………………………………  

Via ………………………….………………………………….…………………………………..…., n. ………………………………….…  

Comune …………………………………………………………..……………….Provincia ………..……C.A.P. ………………..…. 

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva eventuale variazione al suddetto 

recapito; 

5) (barrare solo la casella che interessa) 

 Di essere cittadino/o italiano/a 

 Di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea  ________________________________ 

� Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza 

� Avere una adeguata conoscenza della lingua italiana  

 

 Di essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) non membri dell’Unione Europea Stato 

_________________________ in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, e 

precisamente _____________________________________________________________________; 
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 (solo per i candidati aventi cittadinanza in stato estero) di possedere tutti i requisiti di cui all’art. 3 

del D.P.C.M. n. 174/1994 e precisamente: 

• � di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; 

• � di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della repubblica; 

• � di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

6) Di avere un età non inferiore agli anni 18, compiuti alla scadenza del presente bando e non 

superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo.  

7) Di possedere l’idoneità fisica all’impiego senza limitazioni all’espletamento delle mansioni da 

svolgere proprie del profilo professionale da ricoprire. 

8)  Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______ 

  ________________________________________ 

 Di non essere iscritto o di essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi: 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

9)  di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, 

lett. a), b), c), d), e), f), della Legge 55/1990, così come modificata e integrata dall’art. 1, comma1, 

della Legge 16/1992, e ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 97/2001; 

 Di aver subito le seguenti condanne penali _____________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 Di aver i seguenti procedimenti penali in corso __________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

10) Di non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o interdetti dal pubblico impiego o non essere 

comunque sottoposti a misure che escludano, secondo la normativa vigente, la costituzione del 

rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 

11) Di non essere stato dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 

l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

12)  Di trovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di 

sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

13)  Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________ 

_________________________________________________ (durata ________________________) 

qualifica: _______________________________________ conseguito nell’anno scolastico 

_________________________ con la votazione di _________________________________ presso 

(denominazione e sede della scuola) __________________________________________________ 

________________________________________________________________________________; 

 

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero 

__________________________________________________________________ nell’anno 

scolastico _____________________ con la votazione di _____________________ presso 

(denominazione e sede della scuola) ___________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________________ 

e di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, come 

risulta dalla documentazione allegata alla presente domanda; 

14)  Di aver prestato i seguenti servizi come dipendente presso pubbliche amministrazioni (specificare 

nome dell’Amministrazione, data inizio e data fine rapporto, qualifica professionale e categoria, 

tipologia di lavoro e causa della risoluzione del rapporto): 
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Ente: __________________________________________________________________________  

profilo professionale _____________________________________________________________ 

date: dal ___________________________ al _____________________________  

� a tempo determinato 

�  a tempo indeterminato 

� rapporto di lavoro subordinato 

� altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, etc.)  

______________________________________________________________________ 

�  tempo pieno 

�  tempo parziale (specificare il periodo e la percentuale oraria) 

______________________________________________________________________ 

� rapporto cessato per  ____________________________________________________ 

 (ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro pubblico e privato) 

  Di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

15)  Di avere conoscenza di una lingua straniera (indicare tra inglese, francese, spagnolo o tedesco) 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

16) Di saper utilizzare i principali strumenti informatici e software per la produttività; 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., che recepisce il 

D.Lgs. 215/2001 - art. 18, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unità, il 

posto a concorso è riservato, a parità di merito, prioritariamente alle categorie protette – ex militari - ai 

sensi dell’art. 5, commi 4 e 5, DPR 487/1994. 

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad un 

altro candidato utilmente collocato in graduatoria. Il candidato deve dichiarare di aver titolo alla riserva 

prevista dal bando: 

� insigniti di medaglia al valor militare 

� mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 

� mutilati ed invalidi di servizio nel settore pubblico e privato 

� orfani di guerra 

� orfani dei caduti per fatto di guerra 

� orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

� feriti in combattimento 

� insigniti di croce di guerra 

� figli di mutilati e invalidi di guerra, di servizio nel settore pubblico e privato 

� con riguardo al numero dei figli a carico n. ________ 

� invalidi ed i mutilati civili 

� volontario in ferma prefissata di 1 anno congedati senza demerito 

� volontario in ferma prefissata di 4 anni 

� volontario in ferma breve di 3 anni 

� Ufficiali di complemento in ferma biennale 

� Ufficiali di complemento in ferma prefissata 

 

DICHIARA INOLTRE 
 

17)  di possedere i seguenti ulteriori titoli ai fini della valutazione di merito: 
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_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

18)  Di essere portatore di handicap, e pertanto di poter fruire, ai sensi dell’art. 20 della Legge 

109/2004, durante le prove, di ausili e/o di tempi aggiuntivi, per i quali allega specifica richiesta 

(allegato B); a tal fine allega anche la certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica 

attestante gli elementi essenziali in ordine al diritto di avvalersi dei predetti benefici; 

19) Di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal bando di concorso e, se vincitore della prova 

pubblica, di accettare le norme vigenti in codesto Ente, nonché quelle successive che 

l’Amministrazione intendesse adottare. 

20) Di consentire che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al 

Comune di Oppeano siano trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle 

prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene 

utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati 

personali è il Comune di Oppeano. L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 

17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L’informativa completa redatta ai sensi degli 

articoli 13 e 14 è riportata nel bando di concorso (art. 12). Il Data Protection Officer/Responsabile 

della Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: 

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Referente del DPO E-mail 

Next.org 

Srls  

04118940248 Piazza Carli, 43 36012 Asiago ing. Elio Bardelli info@nextsrls 

 

 

ALLEGA fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (senza tale fotocopia le 

dichiarazioni nella domanda non hanno valore). 

ALLEGA altresì 

� Ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,33 

� Curriculum vitae in formato europeo indicante le principali esperienze formative e professionali; 

� _______________________________________________________________________; 

� _______________________________________________________________________ 

DATA ________________________  

 FIRMA DEL CANDIDATO (leggibile e per esteso) 

___________________________________ 

(la firma non deve essere autenticata) 


