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Prot. n. Oppeano, i

AVWVISO PUBBLICO
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT!
(Art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001)

L'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, ha stabilito che ciascuna
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio codice di comportamento
che integra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato
con DPR n. 62/2013, nel quale vengono definiti i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Con delibera CIVIT (ora ANAC) n. 75/2013, come disposto dall’'art. 54 del citato Decreto, sono stati definiti i
criteri e le linee guida in materia di adozione dei codici di comportamento delle singole amministrazioni.

Secondo quanto disposto dalla richiamata normativa, con DGC n. 207 del 02.10.2014, successivamente
integrata con DGC n. 9 del 29.01.2015 e con DGC n. 13 del 28.01.2016, & stato approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Oppeano (verificato con D.G.C. n. 17 del 31/01/2017)
ed ¢ stata inoltre avviata la relativa procedura aperta con la pubblicazione sul sito del'ente, nella sezione
amministrazione trasparente, di apposito avviso pubblico e relativo modulo per la raccolta di eventuali
proposte e/o osservazioni al Codice stesso.

Come stabilito dall'art. 54, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, con DGC n. 16 del 30/01/2018, & stata
effettuata la verifica annuale del citato Codice e pertanto con la presente, come disposto dalla normativa in
materia, si attiva 'annuale procedura pubblica.

I Comune di Oppeano invita pertanto tutti i cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei
consumatori e degli utenti, gli Organi Professionali e Imprenditori portatori di interessj diffusi e, in generale,
tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati .dal’Ente a far pervenire proposte ed
osservazioni al Codice pubblicato alla sezione amministrazione trasparente — disposizioni generali — atti
generali — norme e codice di comportamento dei dipendenti pubblici, affinché lo stesso possa recepire le
caratteristiche proprie della realta locale, in sede della consueta verifica.annuale da effettuare nel mese di
gennaio 2019.

Le eventuali proposte e/o osservazioni dovrannc essere trasmesse entro il 31/12/2018 utilizzando
preferibilmente l'allegato modulo da inviare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, dott.ssa Chiara Mazzocco, mediante:
- consegna a mano presso I'Ufficio-Protocollo del Comune di Oppeano (orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.30 ed il martedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00);
- posta elettronica certificata all'indirizzo: oppeano.vr@ecert.ip-veneto.net;
- raccomandata a.r. allindirizzo: Comune di Oppeano — piazza G. Altichieri n. 1 — 37050 Oppeano
(VR).

Si ricorda infine che allosservanza del Codice sono tenuti i dipendenti del’Ente, nonché per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o iricarico e a qualsiasi titolo,
i titolari di organi e di incarichi- negli uffici di supporto agli organi di direzione 'politica dellEnte ed i
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano  opere nei confronti
dell’ Amministrazione.
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Al Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
del Comune di Oppeano (VR)

dott.ssa Chiara Mazzocco

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oppeano.

11 sottoscritto (cognome, nome),

nato a ( ), il

in qualita di
(indicare la categoria di appartenenza, es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o
associazioni, privati cittadini, ecc.),

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Oppeano:

Osservazione /o proposta all’art. ......:

Osservazione e/o proposta all’art. ......:

Osservazione e/o proposta all’art. ......:

Firma
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