Citta di Oppeano

Provincia di Verona

oooooooooooo

P.IVA 01536590233

per l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate
ANNI 2017-2018
__ (economico)

Oggi NOVE del mese di MAGGIO dellanno 2019, presso la Sede del Comune di
Oppeano si sono incontrati i sigg.ri: '

e per la delegazione di parte pubblica (D.G.C. n. 67 del 12/06/2018):
Il Presidente dott.ssa Chiara Mazzocco -
Il Comandante della Polizia Locale Marco Cacciolari

e per la delegazione di parte sindacale:

Tessari Paolo RSU

Zanchi Alessandro 00.SS. - CISL FPS

Fadini Franco B QO.SS. - CSARAL.
LE PARTI: |

- prendono atto che con la D.G.C. n. 61 del 09/05/2019, resa immediatamente eseguibile, &
stato autorizzato il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo anni 2017-2018 (parte economica)

- procedono alla relativa sottoscrizione definitiva nel testo unito alla presente.

IL PRESIDENTE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

R.S.U. del Comune di Oppeano e OO.SS.

Firma
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Citta di Oppeano

Provincia di Verona

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
per l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate

ANNI 2017-2018
(economico)

1. Oggetto del contratto.

Il presente contratto ha come oggetto l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate
relativamente agli anni 2017-2018.

2. Premessa.

1. Per la parte giuridica si fa riferimento al contratto decentrato integrativo 2013-2015
sottoscritto il 17/12/2015, che conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
come previsto dallo stesso all’art. 3, non essendo intervenute norme di legge o di contratto
nazionale in contrasto con il medesimo.

2. Le parti condividono |'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuah previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo 2013-
2015, hanno convenuto sulla durata limitata al biennio 2017-2018 del presente CCDI, dandosi
atto che, in tal modo, il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno
allineamento con la contrattazione nazionale.

3. Le parti convengono altresi di avviare quanto prima e comunque entro il prossimo mese di
maggio, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

4. Al fine di mantenere l'allineamento tra contratto triennale nazionale e contratto.integrativo
avente per oggetto i criteri di attribuzione dei benefici contrattuali, le parti convengono di
applicare il relativo CCDI sottoscritto il 17/12/2015 anche agli anni 2017-2018. Le parti
convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che mtervengano nel corso deIIanno e che abbiano implicazioni sui contenutl del
presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o0 modifiche

3. Costituzione dei fondi 2017-2018.

Le parti prendono atto della costituzione dei fondi per il 2018 e per il 2017 revisionato
con determinazione n 707 del 27/12/2018, sulla base delle linee di indirizzo formulate ‘con
D.G.C. n. 158 del 27/12/2018, e sui quali si & espresso favorevolmente il revisore del conto..

Con la richiamata determinazione si & proceduto anche alla rettifica fondi 2016-2017,

data l'incidenza del nuovo C.c.n.l. sul triennio 2016-2018 in considerazione delle previsioni di
legge in merito alla verifica del rispetto del limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017 per il complessivo trattamento economico accessorio, di cui il Fondo delle risorse
decentrate & una parte e che dispone: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1
[progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165,
mediante graduale convergenza dei medesimi trattamenti nella contrattazione collettiva
 nazionale] al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,
la qualita dei-servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di Ilvello d|r|gen2|ale, di ciascuna delle




amministrazioni pubbllche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016.”

Le voci dei Fondi 2016-2017 interessate dalla rettifica sono state:
- la quantificazione dei valori degli incrementi di cui all’'art. 67, comma 2, lett. b), del CCNL
21/05/2018;

- per il 2017 il calcolo, ex art. 67 comma 21 del C.c.n.l. 21.0‘5.2018, di un unico importo
~ consolidato (IUC) di tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22/01/2004, come certificato dal Revisore del Conto in data 18/04/_2019‘.

Rispetto allo 0,20%.del monte salari dell’'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

destinato agli incarichi di “alta professionalita” di cui all’art. 10 dello stesso CCNL del
22/01/2004, si precisa che questo Ente non aveva precedentemente calcolato e inserito
detto ammontare nei fondi e ha ritenuto, valutata la questione, rispetto all'importo
corrispondente e alle posizioni Aran espresse nei pareri 14280 del 26 luglio 2018 e 9239-
cfl17, di non inserire il relativo importo considerato che “Se /e risorse di cui all‘art.32,
comma 7, del CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 22.1.2004 non erano gia
state stanziate dall’Ente negli- anni precedenti, come pure disposto™ dalla richiamata
disciplina contrattuale e ribadito dalla dichiarazione congiunta n.1, allegata al CCNL.del
9.5.2006, allora le stesse non possono in alcun modo essere inserite nella parte stabile del
Fondo di cui all’art.67, comma 1, del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018" salvo riaprire
i fondi precedenti 2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016, -peraltro “Data la rilevanza di
tale fattispecie di ricalcolo con effetto retroattivo delle risorse decentrate, anche ai fini del
rispetto dei vincoli legislativi di finanza pubblica intervenuti anche in passato in materia e
venendo in considerazione una problematica concernente comunque Je modalita applicative
di specifiche disposizioni di legge, ulteriori indicazioni possono essere utilmente acquisite
anche dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, istituzionalmente competente per
Vinterpretazione delle norme di legge concernenti il rapporto di lavoro pubblico”.

Le parti danno atto che la costituzione del fondi sotto riportati risultano nell'importo
certificato che rispetto a quello riportato negli allegati prospetti risultano ridotti di Euro 0,74
nella parte stabile applicata ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D:Lgs. 75/2017 e derivante da
un refuso dovuto ad un arrotondamento della riduzione effettuata nell’anno 2016 e riportata
nel confronto tra i fondi in Euro 3.609,00, anziché 3.609,74.

3.1 Costituzione del fondo 2017.

Il totale generale delle risorse decentrate 2017 risulta pari dal Euro 81.743,48, di cui
Euro 68.279,48 di risorse stabili ed Euro 13.464,00 per risorse variabili.

Dall'importo delle risorse stabili in Euro 68.279,48 va detratto:
¢ lindennita di comparto anno 2017 (pagata fuori fondo), ai sensi dell’art. 68, comma 1,
C.c.n.l. 21.05.2018 - art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004, in Euro 14.317,88;
o gli importi corrisposti per. progressioni economlche orizzontali anni 1999, 2000 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e
2017 per la somma di Euro 32.685,60.

Il totale delle risorse disponibili & pertanto pari ad Euro 34.740,00 di cui Euro
21.276.,00 per risorse stabili ed Euro 13.464 er risorse variabili.

Le risorse variabili sono cosi costituite:
— Euro 1.000,00 per compensi ICI;
~ Euro 3.391,00 per incentivi funzioni tecniche ai sensi D. Lgs. n. 50/2016 (che per il 2017 e
soggetto al limite);
Euro 8.000,00 per indennita di turnazione (finanziate con disponibilita di bilancio);
Euro 1.073,00 per risparmi derivanti dalla appl|ca2|one della disciplina dello straordinario di
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cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999.

Le parti danno atto che il fondo nella sua originaria costituzione, e con riferimento alle
voci soggette al limite, superava di Euro 3.609,74 quello dell’anno 2016. Pertanto lo stesso &
stato ridotto del corrispondente importo come evidenziato nella relativa tabella allegata.

3.2 Costituzione del fondo 2018.

Il totale generale delle risorse decentrate 2018 risulta pari dal Euro 97.617,17, di cui Euro
69.188,23 per risorse stabili ed Euro 28.428,94 per risorse variabili.

Dall'importo delle risorse stabili di Euro 69.188,23 va detratto:

e lindennita di comparto anno 2018 (pagata fuori fondo), ai sensi dell’art. 68, comma 1,
C.c.n.l. 21.05.2018 - art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004, in Euro'14.048,87;
o gli importi corrisposti per progressioni economiche orizzontali anni 1999, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 e 2018 per la somma di Euro 34.598,53.

Il totale delle risorse disponibili & pertanto pari ad Euro 48.969,77 di cui Euro
20.540,83 per risorse stabili ed Euro 28.428,94 per risorse variabili.

Le risorse variabili sono cosi costituite:

— Euro 4.391,00 per compensi ICI;

— Euro 15.663,78 per incentivi funzioni tecniche ai sensi D. Lgs. n, 50/2016 (che per il 2018
non sono soggette al limite);

— Euro 8.000,00 per indennita di turnazione (finanziate con disponibilita di bilancio);

- Euro 374,16 per compensi ISTAT;

- Euro 0,00 per risparmi:derivanti dalla applicazione della d|5C|pI|na dello straordinario di cui
allart. 14 del CCNL 01/04/1999.

4. Destinazione fondi 2017-2018

4.1 Destinazione del fondo 2017.

Le parti stabiliscono, sulla base dei criteri definiti con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013-2015, sottoscritto il 17/12/2015 la destinazione delle risorse decentrate per
I'anno 2017 come sotto riportato:

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO 2017

Fonte Fattispecie " Euro
CCNL Art. 17, comma 2, | Produttivita e miglioramento servizi 13.529,00
01/04/1999 lett. a)

CCNL - Art. 17, comma 2, | Progressione economica orizzontale 0,00
01/04/1999 lett. b)
CCNL Art. ‘17, comma 2, | Indennita di rischio 0,00
01/04/1999 lett. d)
CCNL Art. 17, comma 2, | Indennita di disagio 720,00
01/04/1999 lett. e)
Art. 17, comma 2, | Indennitd maneggio valori 0,00
lett. d)
Art. 17, comma 2, | Indennita  per  ulteriori specifiche 600,00
lett. i) responsabilita \
Art. 17, comma 2, | Indennita per particolari responsabilita 7.500,00
| lett. )
Art. 17, comma 2, | Indennita di turnazione 8.000,00
lett. d) (finanziato con art. 15, comma 5, CCNL

01/04/1999) ,
(D.G.C. n. 49 del 04/04/2017 e D.G.C. n. 164 del

28/12/2017)

. .




CCNL Art. 23 “Pronta reperibilita” E 0,00
14/09/2000 (non attivata)
CCNL Art. 4, comma 4 Compensi per sponsorizzazioni, 0,00
05/10/2001 convenzioni ecc.
TOTALE DESTINAZIONE 30.349,00
DESTINAZIONI VINCOLATE
Fonte ' ' Fattispecie Euro

CCNL 22/01/2004 | Art. 33 Indennita di comparto 14.317,88
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressioni orizzontali 32.685,60
31/03/1999 (1999-2017)
CCNL ’ © | Art. 17, comma 2, lett. k) Recupero evasione ICI 1.000,00
01/04/1999

Art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 | Incentivi funzioni tecniche 3.391,00
TOTALE DESTINAZIONE -k : 51.394,48
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO 2017 81.743,48

Le parti concordand che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse
stabili vadano a rimpinguare il fondo di 13.529,00 per la produttivita e il miglioramento servizi
sempre-nel limite delle risorse disponibili..

4.2 Destinazione del fondo 2018.

Le parti stabiliscono, sulla base dei criteri definiti con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013-2015, sottoscritto il 17/12/2015, la destinazione delle risorse decentrate per
I'anno 2018 come sotto riportato:

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO 2018
Fonte . ' Fattispecie Euro
CCNL ‘ Art. 17, comma 2, lett. a) Produttivita e miglioramento 11.720,83
01/04/1999 servizi '
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressione economica 0,00
01/04/1999 orizzontale
CCNL _ Art. 17, comma 2, lett. d) ‘Indennita di rischio 0,00
01/04/1999
CCNL ‘ Art. 17, comma 2, lett. e) Indennita di disagio 720,00
01/04/1999
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita maneggio valori 0,00
Art. 17, comma 2, lett. i) | Indennita per ulteriori 600,00
» specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. f) Indennita per particolari 7.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di turnazione 8.000,00
(finanziato con art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999)
(D.G.C. n. 140 del- 29/12/2015.
Confermato da ultimo con D.G.C. n.
68 del 31/05/2016)
CCNL Art. 23 “Pronta reperibilita” : 0,00
14/09/2000 (non attivata) -
CCNL Art. 4, comma 4 Compensi per 0,00
05/10/2001 sponsorizzazioni, convenzioni
ecc.
TOTALE DESTINAZIONE 28.540,83
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DESTINAZIONI VINCOLATE

Fonte Fattispecie Euro
CCNL ‘ Art. 33 Indennita di comparto 14.048,87
22/01/2004
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressioni orizzontali 34.598,53
31/03/1999 (1999-2018)

CCNL . Art. 17, comma 2, lett. k) Recupero evasione ICI 4.391,00
01/04/1999
CCNL Art. 17, comma 2, lett. k) ISTAT 374,16
01/04/1999
Art. 113 del D.Lgs. n. | Incentivi funzioni tecniche 15.663,78
50/2016
TOTALE DESTINAZIONE ' 69.076,34

TOTALE UTILIZZO DEL FONDO 2018 e ‘ 97.617,17
. . \
‘ Le parti concordano che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse
stabili vadano a rimpinguare il fondo di 11.720,83 per la produttivita e il miglioramento servizi
sempre nel limite delle risorse disponibili.

Oppeano, li 9 maggio 2019 .
Allegati - tabella raffronto fondi anno 2016-2017 (con calcolo riduzioni).

- prospetto costituzione del fondo anno 2018.
- verifica limite trattamento accessorio 2016-2018

Ciset ©







Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa Comune di Oppeanc

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 GCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1PERIODO, CONL 2016-18)

|INCREMENTI CCNL 2002-05 - ART. 32 COMMA 1, MONTE SALAR] ANNO 2001

|INCREMENTI CCNL 2004-05 - ART. 4. COMMA 1.- 0,50% MONTE SALARI ANNO 2003 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENTI

INCREMENT! CCNL 2006-09 - ART. 8. COMMA 2 - 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005 SE SP INFERIORE 39% ENTRATE CORRENT)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART, 67 C. 2 Lett. d} CCNL 2016-18)

RIDET.NE PER INCR, STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART, 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROC.SSI DEC.TO /TRASFERIMENTO FUNZIONI -(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.2 Left. &) CCNL 2016-18)

INCR.TO PER RIORG.NI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA} (ART. 67 C.5 Lett. a} CCNL 2016-18)

RIA/ASSEGNI PERS.LE GESSATO (ART; 4, 6.2, CCNL:2000-01) -PIGAZZI E. DAL 2014 PIGATO

RIDUZION] FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART, 9 COMMA 2-BIS DL, 78/2010

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POJ

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse stabili NON soggette al limite

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B}, CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2016

DIFF.LI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B}, CCNL 2016/2018 - DIC.NE CONGIUNTA N. 5 - anno 2017

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONE, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) @

RECUPERO EVASIONE [Cl - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, left. F}, D.LGS 446/1997)

SPEGIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett, K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, feft, NJ, CCNL 1998-2001)

NUOV] SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997 - ART.15 COMMA 2 CCNL 1998-2001

MESS!I NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000}

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ¥

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 c <6

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variablli sopgette al fimite

Risorse variabili NON soggette al limite

IFCONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE -'(ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAGRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 19398-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/0/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD] D COLLABORAZION|, COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1957; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1996-2001) @

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIdNE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 96/2011)

Totale Risorse variablli NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILE

TOTALE @

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO (]

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.O. (i

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D. LGS. N. 75/2017

w

Allegato 2/a

62.278,63 62.278,63 62.278,63 62.278,63
7.162,26 7.162,25 7.162,25 7.162,25
3.796,72 3.796,72 3.796,72 3.796,72
148,60 148,60 148,60 148,60/
6.898,29 6.898,29 6.898,29 6.898,29
-6.832,72 -6.832,72 -6.832,72 -6.832,72
5.614,34 5.614,34 5.614,34 5.614,34

64.227,69 64.228,43 67.837,43 67.837,43

442,79

8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.000,00
8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00

v 3.391,00

16.000,00 16.000,00 16.000,00 12.391,00
1.485,00 1.485,00 1.073,00 1.073,00

11.661,44

13.146,44 1.485,00 1.073,00 1.073,00
29.146,44 17.485,00/ 17.073,00/ 13.464,00
93.374,13 81.861 ’85L 84.910,43 81.744,22
50.227,69| ao.zzs,43| as.as7,43| so.zzs,43|
4,800,00 4.800, 4.800,00! 4.800,00
5§8.423,75 58.423,75 58.423,75 56.423,75
143.451,44 143.452,18H 147.061,18]  143.452,18
0,74 3.609,74] 0,74







COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018

Allegato 3/a

|_UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

€73.451,77

Risorse stabili.sogyette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUAL| DY ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 GOMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTQ PER MINORI ONER! RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F} - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTQ ART. 67 COMMA 2 LETTERA A - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALIL - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

€1.351,54

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€ 1.351,54

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO.3 LETT. A} SE ATTIVITA'
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C| - icl

€4.391,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G - INCENTIVI FUNZION] TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA v "

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C| - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC] - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F}

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G|

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERAH}

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA |)

€ 8.000,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K|

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€ 12.391,00

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONGMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2!

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E|

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. GOLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON,
ORDINARIAMENTE RESE )

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B} -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C/ - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

€15.663,78|

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C| - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE : ART. 87 COMMA 3 LETTERA Cj - ...ISTAT

€374,16

SPECIFICHE DISPOSIZION) DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LEﬁ'ERA Cl-...

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA Jj

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

€ 16.037.94

TOTALE FONDQ RISORSE DECENTRATE|
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE|

€ 103.232,25

DI CUl: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE €17.382,48
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 3 COMMA 28IS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 201 1/2014) €5.614,34
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001}
ALTRE DECURTAZIONL....
TOTALE DECURTAZIONI €5.614,34|
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI €97.617.91
EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17 3 | €0,00
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA €97.617,91







Allegato 3/b

VERIFICA DEI LIMITI AL TRATTAMENTO ACCESSORIO
ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL
D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2018

Totale risorse stabili

€69.842,03

€73.451,77

Totale risorse stabili non soggette al limite

€ 148,42

€ 1.351,54

Totale risorse variabili soggette al limite -

€ 16.000,00

€ 12.391,00

Totale risorse variabili non soggette al limite

€ 1.485,00

€.16.037,94

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

€87.475,45

€ 103.232,25

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI
2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9
COMMA 2-BIS DL 78/2010 -

-€5.614,34

-€5.614,34

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A
SEGUITO DI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE

€ 81.861,11

€97.617,91

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI
DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE

€ 1.633,42

€ 17.389,48

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI
PER LA VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE

-€ 1.633,42

-€ 17.389,48

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

€58.423,75

€ 58.423,75

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI
INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER
ACCESSORIO DEL PERSONALE
STABILIZZATO

FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...)

€ 4.800,00

€ 4.800,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

€ 143.451,44

€ 143.452,18

DA RIDURRE Al SENSI ART. 23, CO. 2, D.
LGS. N. 75/2017

On




