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Citta di Oppeano

Provincia di Verona
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C.F. 80030260238 P.IVA 01536590233

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2020
(economico)

‘Oppeano si sono incontrati i sigg.ri:

:Oggi VENTICINQUE del mese di MAGGIO dellanno 2021, presso ’AUDITORIUM
“DON REMO CASTEGINI” nell’ex chiesa di Santa Maria degli Angeli, in via Roma ad

» per la delegazione di parte pubblica (D.G.C. n. 67 del 12/06/2018, come modificata con
‘D.G.C. n. 50 del 03/06/2020):

Il Presidente Leda Freddo, responsabile dell’Area Segreteria-Affari Generali
Il Responsabile dell Area Economico Finanziaria rag. Adriano Freddo -
Il Responsabile del Servizio Intercomunale di Polizia Locale Marco Cacciolari

e per la delegazione di parte sindacale:

Olivato Maurizio - 00.8S.-CISLFPS

Mancuso Giacomo 00.SS.-CSARALL.

Bognin Marco 00.SS. — UIL-FPL

Geri Valentino 00.SS.-CGIL-FP
LE PARTI:

- prendono atto che con la D.G.C. n. 29 del 07/04/2021, esecutiva, & stato autorizzato il

Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo
- anno 2020 (parte economica)

- procedono alla relativa sottoscrizione definitiva nel testo unito alla presente.

IL PRESIDENTE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

‘R.S.U. del Comune di Oppeano e OO.SS.
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Citta di Oppeano

Provincia di Verona

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
per l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate

ANNO 2020
(economico)

1. Oggetto del contratto.

- Il presente contratto ha come dggetto I'utilizzo del fondo delle risorse decentrate
relativamente all'anno 2020,

2. Premessa.

1. Le parti danno atto dell’avvio nel mese di settembre delle trattative per la definizione del
contratto integrativo decentrato anno 2020-2022, ed economico 2020.

. In considerazione della situazione di emergenza sanitaria da COVID-19- in atto e il
rlacutlzzar5| della stessa nel corso del mese di ottobre, che ha appesantito ulteriormente le
attivita di gestione, non & stato possibile raggiungere un accordo nei tempi previsti.

3. Pertanto per I'anno 2020 per la parte giuridica si fa riferimento al contratto decentrato
integrativo 2013-2015 sottoscritto il 17/12/2015, che conserva la sua efficacia fino -alla

stipulazione del successivo, come previsto dalio stesso all’art. 3, non essendo intervenute.

norme di legge o di contratto nazionale in contrasto con il medesimo.

3. Le parti convengono di riprendere entro il mese di febbraio, le trattative per la definizione
del contratto integrativo parte giuridica e di concluderlo entro il mese di maggio.

3. Costituzione del fondo 2020.

Le parti prendono atto della costituzione del fondo con determinazione n 637 del
04/12/2020, sulla base delle linee di indirizzo.formulate con D.G.C. n. 114 del 26/11/2020, e
sul quale si & espresso favorevolmente il revisore del conto, con verbale n. 27 del 30/12/2020.

- Anche per I'anno 2020, la verifica del limite & stata effettuata con rifermento all’anno
2016 come previsto dall’art. - 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 per il complessivo
trattamento economico accessorio, di cui il Fondo delle risorse decentrate & una parte e che
dispone: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1 [progressiva armonizzazione dei
trattamenti economici accessori del personale delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, mediante graduale convergenza dei medesimi
- trattamenti nella contrattazione collettiva nazionale] al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.” ’

E’ stato inoltre verificato quanto previsto dall'art. 33, comma 2, ultimo periodo, del.D.L.
34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno- 2019, n. 58, che testualmente
recita:“I/ limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
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garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31

dicembre 2018" ed é risultato che per |I'anno 2020 NON necessita I'adeguamento del limite
dell’anno 2016.

3.1 Costituzione del fondo 2020.

Il totale generale delle risorse decentrate 2020 risulta pari dal Euro 93.344,10, di cui Euro
72.566,99 per risorse stabili ed Euro 13.418,91 per risorse variabili.

Dall'importo delle risorse stabili di Euro 72.566,99 va detratto:

e l'indennita di comparto anno 2020 (pagata fuori fondo), ai sensi dell’art. 68, comma 1,
C.c.n.l. 21.05. 2018 - art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004, in Euro 14.121,36;

« gli importi corrisposti per progressioni economiche orizzontali anni 1999, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019 e 2020 per la somma di Euro 34.526,36.

Il totale delle risorse disponibili & pertanto pari ad Euro 44.696,68 di cui Euro
23.919,27 per risorse stabili ed Euro 20.777,11 per risorse variabili.

Le risorse variabili sono cosi costituite:
~ Euro 1.500,00 per compensi ICI;
— Euro 2.890,26 per quota dell’1,2% del monte salari dell’anno 1997;
~ Euro 5.858,50 per incentivi funzioni tecniche ai sensi D. Lgs. n. 50/2016 (che dal 2018 non
. sono soggette al limite);
- Euro 8.000,00 per indennita di turnazione (finanziate con disponibilita di bilancio);
- Euro 2.528,65 per risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di
cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999 (fuori dal limite).

4. Destinazione fondo 2020

Le parti stabiliscono, sulla base dei criteri definiti con il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013-2015, sottoscritto il 17/12/2015, la destinazione delie risorse decentrate per
I'anno 2020 come sotto riportato:

- DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO 2020

Fonte . Fattispecie : Euro
'CCNL Art. 17, comma 2, lett. a) Produttivita e miglioramento 23.018,18
01/04/1999 .| servizi _
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressione economica 0,00
01/04/1999 .| orizzontale ‘

CCNL ) Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di rischio 0,00
01/04/1999 5
CCNL ‘Art. 17, comma 2, lett. e) Indennita di disagio 720,00
01/04/1999 ° '
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennitd maneggio valori 0,00
Art. 17, comma 2, lett. i) Indennita . per’ ulteriori 600,00
specifiche responsabilita '
Art. 17, comma 2, lett. f) Indennita per particolari 5.000,00
i responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di turnazione 8.000,00
(finanziato con art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999)
(D.G.C. n. 140 del 29/12/2015.
Confermato da ultimo con D.G.C. n.
68 del 31/05/2016)
CCNL Art. 23 “Pronta reperibilita” 0,00
14/09/2000 (non attivata)
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CCNL Art. 4, comma 4

Compensi per 0,00
05/10/2001 sponsorizzazioni, convenzioni
ecc.
TOTALE DESTINAZIONE 37.338,18
DESTINAZIONI VINCOLATE
Fonte Fattispecie Euro
CCNL Art. 33 Indennita di comparto 14.121,36
22/01/2004
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressioni orizzontali 34.526,36
31/03/1999 (1999-2018)
CCNL N Art. 17, comma 2, lett. k) Recupero evasione ICI 1.500,00
01/04/1999
Art. 113 del D.Lgs. n. | Incentivi funzioni tecniche 5.858,20
50/2016
TOTALE DESTINAZIONE 56.005,92
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO 2020 93.344,10

Le parti concordano che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse
stabili vadano a rimpinguare il fondo di 23.018,18 per la produttivita e il miglioramento servizi
sempre tenuto conto del limite delle risorse disponibili.

Oppeano, li 25 maggio 2021

Allegati - prospetto costituzione del fondo anno 2020 (e relativi aIIegéti).
- verifica limite trattamento accessorio 2016-2020
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020
CCNL 2016/2018

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) .

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZION} STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. §

2.246,40

DIFFERENZIALI PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.351,54

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, EGC. - ART. 43, L, 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C}) - ICI

1.500,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Ol LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATOR! - ART. 67 COMMA 3 LETTE.RA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1.2% DEL‘MONTE SALAR! DELL'ANNO 1997 ~ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

2.890,26

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA {)

8.000,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

ECONGOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

2.528,65
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CQN‘TI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 5.858,20

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA CJ - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - incentivi per recupero delia TARI e del/ IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio
2019 n. 145 del 31/12/2018) "

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3LETTERA C) -

RISORSE STANZIATE DA REGIONI € CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA N




DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

5.614,34

RIDUZIONI PER F‘!éCUPERO FOND) ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPEI.RO FONDI ANNI PRECEDENT!I (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
!

ALTRE DECURTAZIONI....
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