Citta di Oppeano

Provincia di Verona

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Ccnl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 14 dicembre 2022 tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente — Dott.ssa Lara Santilli — Responsabile dell’Area Segreteria

- la delegazione sindacale:

0O0.SS. Territoriale CGIL FP — Geri Valentino
0O0.SS. Territoriale CISL FP — Zanchi Alessandro
0O0.SS. Territoriale CSA — Mancuso Giacomo
R.S.U. Aziendale — Vesentini Stefano

Preso atto che:

in data 25/11/2022 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto collettivo integrativo parte economica
anno 2022;

con la D.G.C. n. 140 del 30/11/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, é stato autorizzato il
Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo del contratto
collettivo integrativo per I’anno 2022 (parte economica) sottoscritta in data 25/11/2022,

Premesso che:

In data 16/11/2022 é stato sottoscritto il CCI per il triennio 2019-2021;

A norma dell’art. 8, comma 7, del Cenl 21/05/2018, 1 contrattivi integrativi hanno durata triennale
e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi;

E stato definitivamente stipulato il Ccnl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate ¢ fissata dall’anno 2023;

Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCl 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal Ccnl
2019/2021 su richiamato;

Considerato che:

I’art. 8, comma 1, del Ccnl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza annuale;
le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per 1’utilizzo delle risorse economiche
disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che I’ Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno
2022, ex art. 67 del Ccnl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. 615 del 16/11/2022, sulla base
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delle linee di indirizzo formulate con D.G.C. n. 128 del 09/11/2022, e sul quale si & espresso
favorevolmente il revisore del conto, con verbale n. 17 del 22/11/2022;

Richiamati:

= [’art. 16 del Cenl 21/05/2016, in materia di progressioni economiche orizzontali, che ai sensi della
disciplina pattizia summenzionata risulta vigente e applicabile nell’anno 2022;

= J’art. 15 del vigente CCI 2021-2023, di disciplina integrativa del medesimo ambito;

= J’art. 13, comma 4 del Ccnl 2019/2021, che prevede che le procedure per 1’attribuzione di
progressioni economiche orizzontali definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di
entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, di cui all’art. 13, comma 1, sono portate a
termine e concluse secondo la previgente disciplina.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro 5.600,00, a valere sulla parte stabile tuttora disponibile
del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 all’effettuazione di nuove progressioni economiche

orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina dell’art. 16 del Ccnl 21/05/2018
e dell’art. 15 del vigente CCIl 2021-2023, fissando la decorrenza delle stesse dal 01/01/2022.

Osservato che, per effetto della destinazione di tale somma a nuove p.e.o. I'utilizzo presuntivo del
fondo dell’anno 2022 risulta rideterminato come da prospetto allegato A) al presente accordo
decentrato.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra quantificato:

= ]’importo residuo destinato alla remunerazione della performance del personale, ammonta
presuntivamente a Euro 17.357,56;

= Tale importo di performance individuale potrebbe subire una rideterminazione in esito alla
obbligatoria verifica a consuntivo dell’adeguamento del limite ex art. 23, comma 2, del d.Igs.
75/2017, operato dall’Amministrazione ex art. 33, comma 2, ultimo periodo, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ai sensi della Nota della RGS n. 12454/2021.

LE PARTI STABILISCONO

di sottoscrivere il presente accordo annuale per 1’utilizzo economico delle risorse del fondo dell’anno
2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Ccnl 21/05/2018, a integrazione al contratto
collettivo decentrato integrativo (CCI normativo) vigente per il triennio 2019 — 2021.

Letto e sottoscritto.

Parte Pubblica:
Dott.ssa Lara Santilli

Per la delegazione sindacale

0O0.SS. Territoriale CGIL FP — Geri Valentino
0O0.SS. Territoriale CISL FP — Zanchi Alessandro
0O0.SS. Territoriale CSA — Mancuso Giacomo
R.S.U. Aziendale — Vesentini Stefano



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2022 - CCNL 2016/2018

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

74.583,39

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

535,99

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

535,99

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.246,40

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.351,54

RIA CESSATI 2022 (11 mesi +6 mesi), art. 67, comma 3, letttera d)

670,25

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.268,19

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) (max 6.079,67)

3.854,27




OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1) 8.000,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 11.854,27
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 3.029,70
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 90.611,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell MU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio )
2019 n. 145 del 31/12/2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - compensi Istat 13.695,00
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 107.335,70
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE 198.577,54
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 86.973,65
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 111.603,89
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 5.614,34
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI....
TOTALE DECURTAZIONI 5.614,34
TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 192.963,20

EVENTUALE DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - DLGS. 75/17

RISORSE STABILI A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

192.963,20
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IPOTESI UTILIZZO ECONOMICO ANNO 2022 (all. A)

TOTALE FONDO DISPONIBILE 192.963,20
di cui: RISORSE STABILI DISPONIBILI 73.773,20
UTILIZZO INDISPONIBILE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ATTRIBUITE 35.747,10
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DECORRENZA 01/01/2022 5.600,00
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 12.452,54
INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO 00T

(art. 37 c. 1 CCNL 06/07/1995 ¢ art. 31 ¢. 7 CCNL 14/09/2000) 0

INDENNITA' EX VIII Q.F. (art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995) 0,00
0,00

TOTALE VOCI INDISPONIBILI 53.799,64

AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI
Attenzione: il valore residuo esprime unicamente la quota di risorse stabili ancora disponibili dopo avere pagato le voci indisponibili previste dallart. 68, c.1, del CCNL 19.973,56
21.05.2018. Occorre poi verificare se vi sono altre voci di utilizzo della parte stabile da sottrarre per avere contezza dell'effettiva disponibilita per ulteriori p.c.o.

UTILIZZO DISPONIBILE

COMPENSI LAVORO STRAORD. RIPOSO SETTIMANALE (art. 24 ¢. 1 CCNL 14/09/2000) 0,00
INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 8.000,00
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 0,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 900,00
di cui:

maneggio valori 0,00
rischio 0,00
disagio 900,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 600,00
di cui:

comma 1 0,00
comma 2 600,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 0,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 0,00

PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018)

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 9.500,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 63.299,64
art. 67, comma 3, lett. ¢c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - ART. 113 D.LGS. 50/2016 / IMU

104.306,00
E TARI
TOTALE UTILIZZO FONDO CON SPECIF. DISP. LEGGE 167.605,64

PROIEZIONE PERFORMANCE

TOTALE VERIFICA UTILIZZO COMPLESSIVO FONDO 192.963,20




