Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ed effettivamente distribuiti

al personale dipendente per I'anno 2018

Atti di riferimento:

D.G.C. n. 36 del 27/03/2018 di approvazione del PEG-PERFORMANCE 2018;
Det. n. 707 del 27/12/2018 di costituzione del fondo risorse decentrate 2018;
Certificazione Revisore del Conto 08/05/2019, verbale 7;

D.G.C. n. 61 del 09/05/2019

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto definitivamente il 09/05/2019
Determinazione n. 384 del 27/06/2019

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

Art. 15, commi 2 e 4

Art. 15, comma 5

Di el\rlwr(;lenti di cui Premio Premio Premio
DIPENDENTI b dipendenti | Premio stanziato | Premio distribuito . o . Premio distribuito
per . stanziato | distribuito stanziato
. part-time
categoria
categoria |D 5 2
categoria |C 11 4 20.540,83 20.340,53 0,00 0,00 8.000,00 7.518,68
categoria |B 6 1




