COMUNE DI OPPEANO (VR)

Provincia di Verona

DATI IN FORMA AGGREGATA TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI TITOLARI DI INCARICHI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2019

TOTALE PREMI/

TRATTAMENTO

NUMERO STANZIAMENTO PER RETRIBUZIONE DI
NUMERO POSIZIONI PERFORMANCE / RISULTATO EROGATI IN ACI;E;?I?;I&E;.?OSPE VALORE MEDIO DEI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE RETRIBUZIONE DI RELAZIONE PERCENTUALE DELLA PREMI/RETRIBUZIONE DI
ORGANIZZATIVE PER SETTORE DI RISULTATO ALL'ATTUAZIONE DEL RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATI
RIFERIMENTO (PRODUTTIVITA") PIANO DELLE POSIZIONE
PERFORMANCE
1. Area segreteria - affari
generali - commercio -
personale
N. 7 di cui: 2. Area servizi demografici -
elettorale - leva - statistica -
n. 1 Segretario protocollo - ced
Comunale (fino al 3. Area economico - A-0%-10% n. // P.O.
30/09/2019) finanziaria
(senza ulteriori 4. Area assistenza, cultura, B-11%-19% N. // P.O.
oneri/maggiorazioni) scuole, sport, 12.157,38 10.607,53 2.499,76
_ associazionismo C-20%-24%N.1P.0.
n. 1 Resp. PLin 5. Area vigilanza

convenzione con
Comune di Bovolone

(capofila) e altri
(a carico Comune capofila)

Area tecnica e tecnico
manutentiva
6. Settore Edilizia privata-
urbanistica - ecologia
7. Settore LL.PP. -
manutenzioni

D-25% N.3P.O.

*Le fasce proposte sono state individuate ai soli fini di pubblicazione in forma aggregata dei dati relativi al trattamento accessoria, non corrispondono a fasce di
merito di cui all'art. 19 del D.Lgs. N. 150/2009
Nota: nuovo assetto organizzativo dal 01/10/2019 (D.G.C. n. 106 del 26/09/2019) - La media é calcolata sulle P.Q. in servizio su tutto I'anno




