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Esperienza Lavorativa

CURRICULUM VITAE

Massimo Proietti

Da Maggio 2024

Banca Monte dei Paschi di Siena, Direttore della sede di
Verona, con un team composto da 10 professionisti
specializzati nella gestione dei diversi segmenti di clientela,
organizzati in base ai vari modelli di, servizio. La struttura
include due gestori premium che seguono portafogli fino a
500.000 euro, ma sono presenti anche molti clienti con
posizioni di valore ancora piu rilevante. Responsabile anche
per la gestione dei clienti corporate e valore. Le attivita
includono il coordinamento delle risorse assegnate, lo
sviluppo della clientela e la responsabilitda per il
raggiungimento degli obiettivi economici e patrimoniali stabiliti.

Da Novembre 2022:

Banca Monte dei Paschi di Siena, Branch Manager Private
nelle sedi di Verona, Rovigo, Trento e Bolzano. Il centro &
composto da un team di 8 persone, inclusi 5 private banker e
2 account, e gestisce portafogli significativi per clientela
privata con asset superiori ai 500.000 euro. L’attivita &
focalizzata nel coordinamento e supervisione dei gestori
private, orientando la pianificazione delle loro attivita per il
raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati, oltre a
curare direttamente le relazioni con i clienti. :

Da Gennaio 2017:

Banca Monte dei Paschi di Siena Spa: Direttore della filiale di
Bussolengo: agenzia strutturata composta da un organico di
11 persone. E' una filiale con importanti posizioni small
business e rilevanti somme di impieghi oltre ad avere
un'elevata base clienti privati.

Da Novembre 2013; ,
Banca Monte dei Paschi di Siena Spa: Direttore della Sede di

Verona: agenzia strutturata composta da un organico di 11

persone. Si tratta della sede storica del Mps situata nel pieno
centro storico’ con rilevanti somme di raccolta ed impieghi.
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Da Ottobre 2010:
Banca Antonveneta Spa: Direttore di filiale di Dossobuono di
Villafranca di Verona: filiale strutturata, composta da un
organico di 7 persone. Cambio di ruolo dovuto alla

riorganizzazione della struttura della banca che ha unificato la

Direzione Territoriale di Verona Nord e di Verona Sud in
- un’unica Dtm con conseguente riallocazione del personale.

Da Maggio 2008 a Ottobre 2010:

‘Banca © Antonveneta Spa: Responsabile Afﬂuent/Famin‘

Direzione Territoriale Retail Verona Nord.
Principali mansioni e responsabilita assegnate: -
e Conseguimento degli obiettivi di budget e reddituali
© relativi ai segmenti di clientela assegnati, tramite

un'attivita di coordinamento, supporto e monitoraggio

delle azioni commerciali delle filiali di competenza e
conseguente valutazione dei risultati raggiunti;

e Presidio della corretta applicazione dei - modelli di
servizio; ;

e Deliberare e convalidare le proposte di affidamento
secondo le autonomie deliberative = assegnate,
vigilando sul rispetto dei criteri e delle norme in materia

, di erogazione del credito;

e Esercitare le autonomie assegnate per quanto attiene
la gestione del pricing; :

e Condivisione nelle decisioni di gestione delle risorse
umane per le filiali di competenza;

e Formatore interno per neo-assunti (mds family) e per
neo-gestori affluent; corsi della durata di 3/5 giorni.

Da Marzo 2005 a Maggio 2008:
Banca Agricola Mantovana Spa: Direttore della filiale di
Pescantina (Vr);

Da Marzo ‘2002 a Marzo 2005:
Banca Agricola Mantovana Spa: Direttore della filiale di
Villimpenta (Mn);

Da Novembre 2000 a Marzo 2002:
Banca Agricola Mantovana Spa: Vice-Direttore della filiale di
Nogara (Vr); '

Da Marzo 1998 a Novembre 2000:
Banca Fideuram Spa: Responsabile Sportello bancario di
Verona; :

Da Marzo 1995 a Marzo 1998:
Banca Fideuram Spa: Responsabile Sportello bancario di
Perugia;

Da Gennaio 1992 a Marzo 1995:

Banca Fideuram Spa: varie esperienze professionali, partendo
dal servizio di cassa, in varie filiali situate nella provincia di
Roma; :

Da Luglio 1992 a Gennaio 1992;
Banca Manusardi Spa: assunto in Banca Manusardi divenuta,
nel Gennaio 1992, Banca Fideuram Spa;



Capacita e competenze ~ Hopotuto maturare ottime competenze 6rganizzative, di

organizzative precisione e metodo; dettate da una dinamica attivita
Lo Jlavorativa.
Capacita e competenze Buon uso del pc e conoscenza del pacchetto office.
tecniche o ‘
Patente o patenti patente B
Varie Sono inserito in varie iniziative sociali presenti nel territorio

veronese. Di maggior rilievo: Presidente per 11 anni del Volley
88, Societa Sportiva Dilettantistica di Pescantina che conta pitl
di 200 associati/atleti, con piu di 10 squadre partecipanti a vari
campionati provinciali e regionali femminili. Ora sono il
Presidente Onorario; Membro da anni del Consiglio Direttivo
delllAsd Nuova Polisportiva di Pescantina, asd che organizza
corsi per le persone del nostro territorio con attenzione

particolare alle esigenze delle persone anziane; Donatore di

sangue, prima iscritto all’Avis, da circa 10 anni iscritto all'Asfa;
Da giugno 2024 Consigliere Comunale a Pescantina. Sposato
da 32 anni, abbiamo 2 figlie di 30 e 27 anni entrambe laureate
ed inserite nel mondo del lavoro.

It sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazionikmen‘daci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto dalla Legge 196/03.

Pescantina, 10/01/2025




Istruzione e Formazione

Capacita e competenze

personali

Lingue conosciute

Capacita e competenze

Da Gennaio 1988 a Maggio 1991:

“Ufficiale della Marina Militare — Corpo delle Capltanerle di
Porto — Guardia Costiera, presso la Capitaneria di Porto di
Gallipoli (Le): esperienza lavorativa molto importante sia dal
puntodi vista professionale che come crescita personale.
Congedato con il grado di Sottotenente di Vascello.

Iscritto all’Albo dei Consulenti Finanziari

Dicembre 2024
Conseguimento della laurea triennale in Economia e Gestlone
delle Imprese con la votazione di 105/110.

Luglio 2002:

Banca Agricola Mantovana Spa conseguito attestato di
qualifica con ‘Eccellenza corso “Banking and Financial
Diploma” avanzato (Abi) — modulo “Sviluppo Manageriale”;

Da Marzo 2002 a tutt'oggi:.

Banca Agricola Mantovana Spa - Antonveneta Spa: continua
partecipazione ad una serie di corsi in aula ed online con
formatori interni e consulenti esterni, finalizzati ad aumentare
le conoscenze professionali, manageriali e relazionali
necessarie ed occorrenti in relazione al ruolo svolto.

Luglio 1987:
Diploma di ragioniere-programmatore conseguito presso I'lTC
“Luigi Einaudi” di Roma con la votazione di 52/60

ltaliano (madrelingua)

Inglese (livello medio)

Il mio percorso professionale mi ha dato I'opportunita di
lavorare con una vasta gamma di clientie colleghi,
permettendomi di sviluppare solide competenze relazionali e
comunicative, che ho costantemente rafforzato neltempo. Ho
maturato  eccellenti  capacitd manageriali,  orientate
all'organizzazione, al coordinamento e alla gestione efficace
del lavoro di squadra. Ritengo essenziale l'unita e la coesione
del gruppo per il raggiungimento degli obiettivi, considerando
la collaborazione e la fiducia reciproca elementi fondamentali
per il successo collettivo. '

l.a mia esperienza lavorativa nella provincia di Verona, presso

~diverse filiali dislocate in vari punti del territorio, mi ha inoltre

consentito di acquisire una conoscenza approfondita delle
dinamiche locali e del tessuto economico-imprenditoriale.
Grazie a questa rete di relazioni e alla familiarita con il contesto
veronese, sono in grado di rispondere in modo mirato alle
esigenze dei clienti, valorizzando al meglio le risorse e le
opportunita presenti sul territorio. :



