COMUNE pr SALIZZOLE

Provincia di Verona

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2022

R

IPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO PER L’ANNO 2022

Il giorno 14 del mese di dicembre 2022, alle ore 17:10 ha avuto luogo I’incontro, convocato con nota prot. n.
9826 del 05.12.2022, per la definizione dell’ipotesi di accordo economico per I’anno 2022 del personale
dipendente, non dirigente, del Comune di Salizzole, tra:

- la delegazione trattante di parte datoriale, composta dal Presidente, dott. Alessandro De Pascali, Segretario
comunale

- e la delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria, come di seguito specificati:
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Articolo 1 - Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso il Comune di Salizzole, ed ha per oggetto la definizione, per I’anno 2022, dei
criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per i premi di performance individuali.
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2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché con le
disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole dei contratti
collettivi integrativi sottoscritti dalle parti e vigenti all’entrata in vigore del CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali triennio 2016/2018.

3. Il presente ha efficacia dal 01.01.2022 ed avra durata fino al 31.12.2022, fatta salva la volonta delle parti di
rivederne le condizioni.

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. 11 fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori, determinato dall’Ente ai sensi del vigente
CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, ¢ quantificato dall' Amministrazione, per I’anno 2022, in
€ 66.761,95, come da prospetto allegato al presente contratto, approvato con delibera di G.C. n. 102 in data
30.11.2022.

2. Le parti confermano i criteri di riparto di cui al contratto decentrato integrativo relativo all’annualita 2021.

Articolo 3 - Criteri per ’attribuzione dei premi di performance organizzativa ed individuale

1. Gli incentivi legati alla produttivita sono attribuiti al personale sulla base del vigente sistema di valutazione
e dei criteri di cui ai contratti collettivi integrativi sottoscritti dalle parti e vigenti all’entrata in vigore del
CCNL del personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018, in quanto compatibili con i suoi
contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute.

Articolo 4 - Clausole programmatiche e finali

1. Le parti condividono I’esigenza di procedere alla sottoscrizione di un contratto decentrato “ponte” per
I’anno 2022, in considerazione del fatto che il nuovo CCNL 2019-2021 ¢ stato sottoscritto in ipotesi ad agosto
ed ¢ in attesa della sottoscrizione definitiva. A tal fine, convengono sulla durata annuale del presente contratto
decentrato, dandosi reciprocamente atto che, in tal modo, il prossimo contratto decentrato potra recepire le
nuove norme contrattuali contenute nella piattaforma nazionale 2019-2021.

Pertanto, le risorse decentrate, quantificate per l'anno 2022 in complessivi € 66.761,95, vengono utilizzate
come indicato nella seguente tabella:

[H “ﬂlcentivazione produttivita e miglioramento servizi (voce residuale) ” 22.707,93—|

[ |[roTaLE | 66.761,95|
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A |[Progressioni economiche orizzontali in godimento 25.216,49
B |[Indennita di comparto I 4.348,30| SQ
C ||Indennita condizioni lavoro (art. 70-bis CCNL) 550,00
- rischio (euro 1,15 per ogni giorno di effettiva esposizione)
- disagio (euro 1,00 per ogni giorno di effettivo servizio prestato)
- maneggio valori (euro 1,15 per ogni giorno di effettivo servizio) /%(
D |/Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies CCNL) 3.600,00
Responsabile di servizio non ricoprente incarichi di P.O. euro 400,00 annui
|E Jﬁldennité di turno Jl 2.500,(E|
|F “Maggiori accertamenti ICI e sportello al pubblico J[ 5.000,00|
|G I(Censimento — ANPR - messi notificatori |r 2.839,23|



s COMUNE pr SALIZZOLE

Provincia di Verona
¢ e

Ve, goi? i
U

2. Le parti convengono, in particolare:

a. di non procedere, per I’anno 2022, all’assegnazione delle progressioni orizzontali del personale dipendente,
in attesa di recepire la nuova disciplina contrattuale nazionale.

3. Le parti convengono, altresi, di avviare tempestivamente le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2023-2025, con la disciplina di tutti i possibili istituti previsti dal CCNL 2019-2021, di
prossima sottoscrizione definitiva.

La presente ipotesi di accordo, a norma dell’art. 8 del CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2016 - 2018, verra inviata all’organo di revisione per 1’acquisizione del parere previsto dall’art. 40bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, e, successivamente, sara sottoposta alla Giunta comunale. Una volta assunta
la deliberazione di autorizzazione da parte della Giunta, potra essere sottoscritto il contratto decentrato dalla
delegazione trattante di parte pubblica.

La Delegazione di parte pubblica ’ 7 @ﬂ 2 M =

La Delegazione di parte sindacale M g\ M//[

La Rappresentanza Sindacale Unitaria &&\@E Q &‘@,{X \3& \/E o &

P.ZZA CASTELLO, 1 - 37056 saLizzoLE VR TEL. (045) 7100013 - FAX 045-7103111-C.F. E P.I. 00709050231
Sito internet:http:// www.comune.salizzole.vr.it
E-mail: info@comune.salizzole.vr.it pec: salizzole.vr@cert.ip-veneto.net




*kok ok ok ok okokosk ok ok

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
- Visto il parere del Revisore dei Conti,

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 14 giugno 2023 avente ad oggetto “Contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”,

le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto decentrato integrativo come in appresso.

Salizzole, 5/ ?/ZU Z/L

L PARTLICA LA PARTE SINDACALE
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