COMUNE DI SOAVE PROT. 0022855 DEL 02 12-2019 interno CAT. 3 CL. 3
AR LTy

( /
PP IO // CrT N

P
. ”frj/ PPt ws /1 Sy

Touring Club ltaliano

Albo /2019 prot. n. del

AVVISO DI MOBILITA’ TRA ENTI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C
1-.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

- Vista la determinazione n. 444/2019 con la quale é stato approvato il presente avviso:
- Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con ....

- Visto I'art. 30 comma 2bis del D.Lgs. 165/2001
RENDE NOTO CHE

il Comune di SOAVE in coerenza con delibera di Giunta n. 73 del 27.06.2019 di approvazione
del Piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021, intende coprire

1 POSTO DI Istruttore tecnico - CAT. C DA ASSEGNARE AL SETTORE PATRIMONIO E
SERVIZI

DESCRIZIONE DEL RUOLO E DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Obiettivi e caratteristiche della posizione

[ posti da ricoprire nel profilo professionale di Istruttore tecnico, categoria C — sono collocati
nell’ambito del Settore Patrimonio e Servizi incardinati nell’Area tecnica

Il personale del Settore Patrimonio e servizi svolge le funzioni gestione delle manutenzioni,
acquisizioni di beni e servizi, rendicontazione servizi, gestione procedure di gara per
acquisizione di beni e servizi.

Competenze richieste

Per lo svolgimento delle attivita sopra indicate, al candidato sono richieste le seguenti

conoscenze e competenze:

Conoscenze tecniche di base:

Conoscenza delle principali normative e procedure alla base del lavoro nella Pubblica
Amministrazione, con riferimento anche alla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, al Piano per la Prevenzione della Corruzione per la parte di interesse del Settore e al
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Codice di Comportamento.

Buona capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici in dotazione (dispositivi mobili
quali smartphone e tablet e applicativi, quali ad esempio Word, Excel, Posta elettronica).

Conoscenze specialistiche:

Conoscenza della normativa in materia di Appalti, procedure di gara, nonché conoscenze base
di diritto sull'ordinamento degli Enti Locali.

Capacita di redazione ed elaborazione di tutto il procedimento di affidamento di beni e servizi.
Conoscenza della normativa in materia di ambiente-ecologia .
Conoscenza dell'utilizzo della Piattaforma del Mepa/mercati elettronici.

Capacita di predisporre atti inerenti a tutta l'attivita di competenza del Consiglio Comunale,
Giunta, determinazioni.
Competenze trasversali/Requisiti attitudinali:

Per le caratteristiche delle funzioni da svolgere e per il profilo considerato sono fondamentali
buone capacita di gestione dello stress, capacita di problem solving, gestione delle relazioni,
con interlocutori sia interni che esterni, e capacita di lavorare in gruppo.

2 REQUISITI RICHIESTI
Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Soave tutti 1 dipendenti a tempo
indeterminato degli enti pubblici di cui all’art. 1 — comma 2 - del D.Lgs. n. 165/2001.
Ai fini del'ammissione alla selezione i candidati devono:

_ essere inquadrati nella categoria C o inquadramento corrispondente nel comparto di
appartenenza secondo la tabella di equiparazione approvata con DPCM del 26.06.2015;

— avere un profilo professionale di “Istruttore/collaboratore tecnico” o profilo professionale
corrispondente e rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero a part-time con dichiarata
disponibilita alla trasformazione a tempo pieno.

_  essere fisicamente idonei, senza limitazioni, allo svolgimento di tutte le mansioni
riconducibili al profilo professionale di “Istruttore Tecnico™

_ essere in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente per

I'accesso al pubblico impiego;

- in possesso del nulla osta definitivo ed incondizionato al trasferimento per mobilita
rilasciato specificatamente per la partecipazione alla presente procedura dall'ente di
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appartenenza a con lindicazione della possibile data di trasferimento che non potra
comunque avvenire oltre il 30/04/2020;

Ai sensi dell'art. 30, comma 2bis del D.Lgs. 165/2001, i dipendenti provenienti da altre
amministrazioni in posizione di comando o di fuori ruolo presso il Comune di Soave alla data
di scadenza del presente avviso, che presentano domanda di partecipazione alla presente

procedura selettiva, saranno immessi in ruolo in via prioritaria.
3 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda in carta
semplice, diretta al Responsabile del Settore Personale, entro e non oltre la data di scadenza
indicata, utilizzando lo schema di domanda predisposto appositamente dal Settore Personale e

Organizzazione (allegato n. 1).

LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE AL COMUNE DI SOAVE
ENTRO LE ORE 12.00 DEL 10/01/2020

L.a domanda deve essere trasmessa, secondo una delle seguenti modalita:

e spedita al seguente indirizzo: Comune di Soave, Via Camuzzoni n. 8 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l'indicazione
"contiene domanda di mobilita esterna". NB: la domanda dovra pervenire al Comune
entro il 10/01/2020. Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la
data di scadenza, non saranno prese in considerazione ai fini della selezione.

e consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione — presso la
sede municipale negli orari di apertura: dalle ore 08.00 alle ore 13.00 dal Lunedi al

Sabato;

e trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale del Comune di Soave.

soave.vr@cert.ip-veneto.net.

La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC
dell' Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. Se il
candidato non possiede una casella PEC ha comunque facolta di trasmettere la domanda anche
da casella di posta non certificata (art. 38 c¢. 3 del DPR 445/2000 e art. 65 del D.Lgs. 82/2005), in
tal caso poiché il sistema non prevede alcun messaggio di conferma, alla spedizione non potra
essere attribuito valore legale (né potranno in alcun caso essere fornite informazioni, telefoniche o

via mail. sull'avvenuta ricezione della domanda).
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N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice
dell’ Amministrazione digitale), quest'ultima integra anche il requisito della sottoscrizione
autografa cosi come l'invio della domanda tramite PEC-ID personale del candidato. Se invece il
candidato non_dispone della firma digitale come sopra definita o non invia la domanda dalla
propria casella PEC-ID, la domanda di partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare
sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e corredata da fotocopia di documento di identita in
corso di validita. Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia
perfettamente leggibile, in particolare la firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione

per omissioni non sanabili.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, sia da
casella PEC che da casella non certificata, saranno ritenute valide solo se inviate nei formati
pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta
elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse
da quella indicata saranno considerate irricevibili.

La mancata presentazione della domanda entro il termine del 10/01/2020 comporta
l'esclusione dalla selezione. A tal fine non fara fede la data di spedizione della domanda bensi
la data di effettivo arrivo della stessa al Comune di Soave.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato 1) e deve obbligatoriamente
contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti. Deve essere
sottoscritta e, obbligatoriamente, corredata dei seguenti documenti:

1. fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;
2. curriculm vitae redatto in formato europeo contenente:

o la descrizione della specifica esperienza richiesta ed indicata alla sezione “REQUISITI
RICHIEST!”

e la seguente dichiarazione: “Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale e delle
sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime, che quanto indicato
nel presente C.V. corrisponde al vero.”;
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I'autorizzazione al trattamento dei dati personale ai sensi del GDPR - Regolamento
europeo (UE) 2016/679;

tutte le informazioni necessarie ai fini della valutazione che dovra comunque fornire, a
pena di nullita,:

In mancanza delle suddette dichiarazioni e/o delle informazioni richieste, non sara attribuito

alcun punteggio al curriculum.

3. nulla osta definitivo ed incondizionato al trasferimento per mobilita rilasciato,

specificatamente per la partecipazione alla presente procedura, dall'ente di appartenenza

con l'indicazione della possibile, eventuale, data di trasferimento che non potra comunque
essere oltre il 30/04/2020.

Non saranno considerate valide le domande:

prevenute oltre il termine di scadenza indicato:

di candidati non in possesso di tutti i requisiti indicati nella sezione “REQUISITI
RICHIESTT” del presente avviso:

prive di nulla definitivo ed incondizionato al trasferimento per mobilita al Comune di
Soave, rilasciato dallAmministrazione di appartenenza in riferimento alla presente

procedura.

non sottoscritte secondo le norme di legge, la mancanza della firma in calce alla
domanda e/o della fotocopia del documento di identita comportera l'esclusione dalla
selezione.

[ Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o

riaprire i termini stessi qualora non ritenesse di individuare alcun nominativo da

incaricare tra le domande pervenute. Puo anche revocare il procedimento qualora
P

I'interesse pubblico lo richieda.

4 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva sono pubblicate sul sito

web del Comune di Soave alla sezione concorsi.

[ candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate

relative alla procedura (ammissione, esclusione, convocazione alle prove ecc..), accedendo, alla

sezione "Concorsi" del sito web del Comune.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai
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candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa-
e l'ammissione ovvero 'esclusione alla selezione
¢ la convocazione ai colloqui
e l'esito degli stessi
e la graduatoria finale

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati ai concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.

La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarra alla rinuncia alla
selezione.

5 SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Personale, ai fini dell'accertamento del possesso dei
requisiti di ammissibilita di cui al presente avviso.

La selezione dei candidati ammessi sara effettuata da apposita Commissione, nominata con
provvedimento del responsabile del Settore Amministrativo.

La scelta del candidato da assumere con la presente procedura avverra sulla base dei seguenti
elementi, da valutarsi globalmente:

& esame del curriculum formativo e professionale;
s colloquio individuale;
. aspetti motivazionali.

La Commissione effettuera preliminarmente un esame dei curricula pervenuti entro il termine
e sottoporra i candidati prescelti ad un colloquio conoscitivo individuale, volto ad approfondire
gli elementi contenuti nel curriculum vitae, a valutare le mansioni effettivamente svolte
nellEnte di appartenenza ed inoltre a valutare le capacita personali, le caratteristiche
attitudinali, le specifiche competenze e le esperienze professionali acquisite. Il colloquio
valutera altresi la motivazione personale e professionale al trasferimento e sara teso ad
accertare la potenzialita del candidato a raggiungere autonomia nell'esecuzione delle
attribuzioni e/o lavoro, nonché la possibilita di un positivo inserimento nel contesto lavorativo
del Comune di Soave.

Lelenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio ed il relativo calendario verra
pubblicato sul sito del Comune di Soave www.comunesoave.it.

Via Giulio Camuzzoni, 8 - CAP 37038 - 8 045 4970750 - Fax 045 6190200 — C.F. 83000070231 - P.IVA 0064603 023 9
e-mail: info@comunesoave.it - PEC: soave.vr@cert.ip-veneto.net




COMUNE DI SOAVE PROT. 0022855 DEL 02-12-2019 interno CAT. 3 CL. 3
“;’.ri‘ii‘“?;

5

C ///
OPIMA P // e SOt 2 e

-— |
J
. %/ ol s /r 20 pict

Touring Club Italiano

Quanto sopra ha valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce invito al colloquio previsto
dalla presente procedura.

La valutazione verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura. Le scelte e le
valutazioni della Commissione e dell’'Ente sono insindacabili.

I candidati dovranno presentarsi ai colloqui muniti di valido documento di riconoscimento.

11 presente avviso non vincola 'Amministrazione di Soave che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di non dar corso alla selezione. I candidati, infatti, non acquisiscono alcun
diritto, nemmeno di convocazione, a seguito di presentazione della propria candidatura.

11 candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
pertanto verra escluso dalla selezione.

Al termine dei colloqui, verra stilato I'elenco di preferenza dei candidati risultati idonei.

L'esito della presente procedura verra approvato con provvedimento del Responsabile del
Settore Amministrativo e pubblicato esclusivamente all’Albo pretorio on line e sul sito
dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Nel caso in cui dal colloquio selettivo non emerga alcun giudizio pienamente positivo verra
preso atto dell'esperimento negativo della procedura di mobilita volontaria.

Le domande presentate ed i relativi curricula saranno esaminati e valutati da una apposita
Commissione che sara composta del Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei
servizi;

L.a Commissione avra a disposizione per la valutazione dei candidati complessivamente 12
punti, di cui 3 per la valutazione dei titoli e 9 per la valutazione del colloquio. Nei titoli
saranno valutati:

mansioni svolte dal richiedente in punti 0,10 per ogni anno di servizio a tempo
settori/servizi analoghi per competenza, indeterminato prestato nella categoria di

a quello nel quale é situato il posto da appartenenza, frazionabile in mesi e senza
ricoprire possibilita di arrotondamenti, da valutarsi

fino ad un massimo di 10 anni:

punti 0,05 per ogni anno di servizio
comunque prestato presso pubbliche
amministrazioni,frazionabile in mesi e senza
possibilita di arrotondamenti, da valutarsi
| fino ad un massimo di 10 anni;
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Formazione e titoli formativi Punti 0,20 e fino ad un massimo di punti 1
per ogni corso di formazione superiore a 20
ore riferiti al profilo professionale del posto
da ricoprire

titoli di studio e specializzazioni punti 0,50 per il titolo di studio,
eventualmente acquisito, superiore a quello
richiesto per I'accesso al posto da ricoprire

11 colloquio & finalizzato alla verifica dell’attitudine personale del candidato all'espletamento
delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali
dell’ Amministrazione, nonché alla valutazione delle motivazioni della richiesta di mobilita. Il
colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato
ed in particolare, su approfondimenti tematici, attinenti al profilo professionale da ricoprire.
La Commissione, conclusa la procedura, redige una graduatoria tra i candidati che hanno
conseguito il punteggio minimo di punti 7.

6 UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale che sara stilata all’esito della procedura sara utilizzata per la copertura
dei posti indicati e, eventualmente, per la copertura dei medesimi posti nel caso in cui i
candidati prescelti si dimettano dal servizio entro dodici mesi dall'approvazione della

graduatoria.
Le assunzioni saranno effettuate compatibilmente:

- alle norme in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici nel tempo
vigentis

- al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa
del personale cosi come definiti dalla normativa in materia nel tempo vigente.

Il provvedimento di nomina sara effettuato con determinazione del Responsabile del Settore
Personale.

7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione
ai dati personali di cui questo Ente entrera nella disponibilita a seguito della presente

procedura, si comunica quanto segue:
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Titolare e responsabile del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali

Titolare del trattamento & il Comune di .Soave, con sede in Via Camuzzoni n. 8.

Il Titolare pud essere contattato mediante, PEC o email, allindirizzo soave.vr@cert.ip-
veneto.net,;

Responsabile del trattamento & il Responsabile del Settore Personale, dott. Angelo Guadin.
Finalita del trattamento dei dati
[1 trattamento é finalizzato alla gestione della presente procedura.

[ dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici e
trattati con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate.

La mancata comunicazione dei dati costituisce elemento impediente per la gestione del
relativo procedimento.

Conservazione dei dati

[ dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati, per il
tempo in cui I'Ente sia soggetto ad obblighi di conservazione previsti, da norme di legge o
regolamento.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
interesse, ai sensi dell'art. 22 della Legge 241/90.

[ dati saranno comunicati al personale del Comune di Soave nonché ai membri della
Commissione giudicatrice.

Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR all'interessato rientrano quelli di:

- chiedere all’Ente l'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi:
la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art.
17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo);

- richiedere ed ottenere dall'Ente - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento
sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - 1 suoi
dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche
al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla
portabilita dei dati personali):
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- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei suoi dati personali al ricorrere di
situazioni particolari che lo riguardano;

- revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il
trattamento sia basato sul suo consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi
dati personali comuni. Il trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso, conserva, comunque, la sua liceita;

- proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati
personali — www.garanteprivacy.it).

8 NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, valgono le norme contenute nel
vigente Codice di Organizzazione e Personale — Parte 3" - Titolo I “selezione del personale”
nonché nella normativa vigente in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA.

L’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi 'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e di

legge.

Il presente avviso ed il modulo di domanda sono disponibili:
e sul sito web del Comune

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale - tel.
045/4970750

Con la presentazione della domanda gli aspiranti accettano tutte le norme e condizioni
riportate nel presente bando ed i Regolamenti comunali inerenti la materia del personale,
nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato
giuridico e sul trattamento economico del personale comunale.

[ amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125.

Il presente avviso e il fac-simile di domanda verranno affissi all'Albo Pretorio del Comune di
Soave e pubblicato sul sito Internet del Comune di Soave www.comunesoave.it.
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Soave, 02 dicembre 2019

Il Responsabile Area Amministrativa
dott. Angelo Guadin

*firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 dlgs n. 39/93
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DOMANDA DI AMMISSIONE

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C.- Pos. Ec. 1

Al Comune di Soave
Via G. Camuzzoni n. 8
37038 Soave (Vr)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
tecnico, a tempo pieno e indeterminato - Categoria C.

1 sottoseritt

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita in oggetto relativamente al

seguente posto:

7 N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
CATEGORIA C
da assegnare all’Area Tecnica presso Ufficio Patrimonio e Servizi .

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76

DPR 445/2000 in caso di falsa dichiarazione,

DICHIARA

(barrare le caselle che interessano e completare le corrispondenti righe):

| di essere nato a prov. il

di essere residente in prov.

Via n.
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Di essere di stato civile

. Di avere codice fiscale

1 Telefono o cellulare é:

[ email

Di prestare servizio a tempo indeterminato presso la seguente pubblica amministrazione:

Con decorrenza dal , nella Categoria C posizione economica

e nel profilo professionale di

 Di essere in possesso del titolo di studio

Conseguito nell’'anno presso

Con la seguente votazione

. Di aver superato il periodo di prova nell'Ente di appartenenza;
Di non avere precedenti penali e/o procedimenti penali in corso;
di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso (escluso il richiamo e la censura) e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;
di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire;
di essere in possesso del preventivo nulla osta dall'Ente di appartenenza;
ovvero
di essere a conoscenza che il trasferimento ¢ subordinato al rilascio del definitivo nulla-
osta da parte dell'amministrazione di appartenenza;
di indicare il seguente domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere effettuate le

comunicazioni inerenti la presente procedura, se diverso dal luogo di residenza:

di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente avviso di mobilita:
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7 di consentire l'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita connesse al procedimento in
argomento secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo n.
679/2016;

Solo per i candidati che hanno un contratto di lavoro a tempo parziale:

7 di essere stato assunto con contratto di lavoro part-time;

1 che la riduzione dell'orario di lavoro é intervenuta successivamente all'instaurazione del

rapporto di lavoro;

7 di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di

trasferimento presso il Comune di Soave;

ALLEGA:

¢ CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO datato e firmato;
¢« FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA’;

e ALTRO: (specificare) NULLA OSTA.

Data

FIRMA

(firma leggibile non soggetta ad autentica)
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