COMUNE DI SOAVE PROT. 0004560 DEL 04-03-2019 arrivo CAT. 4 CL. 11

—l'art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma
di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

VERIFICATO CHE

- & stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2018, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dellEnte, conservate in atti, e tale
ricognizione ha dato esito negativo;

- I'ente ha rispettato il Patto di Stabilita interno per 'anno 2015 e gli obiettivi del pareggio di
bilancio per I'anno 2016 e 2017, ed il bilancio di previsione attuale rappresenta il rispetto
tendenziale degli obiettivi anche per il 2019 (conseguimento del saldo non negativo, in termini
di competenza, tra entrate finali e spese finali per 'anno 2018);

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;
- I'ente & rispettoso degli obblighi sanciti dall’articolo 9 comma 1 quinques del dl 113/2016.

- il valore medio della spesa di personale del Comune di Soave per gli anni 2011-2013 & pari a
€. 1.301.497,18 e che la spesa di personale di cui al ¢. 557 — art. 1 — 1.292/2006, dell'ultimo
consuntivo approvato & stata pari a € 1.170.108,85 e in sede previsionale la spesa di personale
per il triennio 2019-2021 tale dato si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013;

- 1a dotazione di personale in essere nell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio
dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

CONSIDERATO

- che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono tenuti
a rispettare, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

- 1a dotazione organica allegata alla presente deliberazione si muove in coerenza con le linee
guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n. 173 del
27/07/2018) in termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo);

Per tutto quanto sopra espresso, si esprime parere favorevole al“ PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2019/2021".

Raccomanda, inoltre che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2019/2021 — modifica e all'atto delle assunzioni o mobilitd, venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del
personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della
normativa in materia e dai vincoli di bilancio.
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