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Work Experience 2014  

 
CSC-CENTRO SERVIZI CISL SRL  promuove il percorso Work Experience 

 

ESPERTO NEI SISTEMI QUALITA’ SICUREZZA AMBIENTE   
(cod. 3417/1/1/701/2013) 

 

Descrizione: La figura professionale sarà in grado di realizzare un sistema per la gestione aziendale della 

sicurezza, della qualità e delle tematiche ambientali ( ISO 9000 – ISO 14001- DGR 81/08) 

Durata: 894 ore (238 ore di teoria, 16 ore di orientamento e 640 ore di tirocinio aziendale). 

L’attività che si svolgerà a Verona nel periodo FEBBRAIO/SETTEMBRE 2014 prevede una frequenza 

giornaliera obbligatoria di 8 ore dal lunedì al venerdì. 

Destinatari: 15 DISOCCUPATI e INOCCUPATI che abbiano assolto l’obbligo scolastico. 

I partecipanti che avranno frequentato il 100% delle ore di tirocinio avranno diritto ad una borsa di studio 

fino a € 4,00*/ora (corrispondenti a € 2.560,00 complessivi) 

 

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALL’AMMISSIONE ALLE SELEZIONI: 

• Domanda di ammissione (scaricabile dal sito http://www.cislverona.it)  

• DID (dichiarazione di immediata disponibilità disponibile presso i Centri per l’Impiego) 

• Curriculum vitae con foto 

• Fotocopia titolo di studio 

• Fotocopia Codice Fiscale 

• Fotocopia Carta Identità 

 

Modalità di selezione: I candidati che avranno inviato la documentazione in originale entro le ore 12.00 del 

20/01/2014 verranno contattati per partecipare alle selezioni che verteranno su un colloquio individuale. 

 Informazioni e contatti: Dott.ssa Facincani Daniela  

tel. 0458205163 LUN - VEN 9.00-13.00/14.00–17.00  

mail: formazionefse@libero.it  

Il Progetto è stato presentato il 16/12/2013 e dovrà essere approvato con DDR della Direzione Formazione 

entro il 15/01/2013. La realizzazione del progetto è subordinata alla sua approvazione. 
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* con ISEE inferiore a € 20.000,00, se superiore l’indennità di frequenza sarà di € 3,00 per soggetti under 
40 e sarà ugualmente di € 4,00 per soggetti over 40  

 

IMPIANTISTA TERMOIDRAULICO  
(cod. 812/1/2/701/2013) 

 
Descrizione: La figura professionale sarà in grado di progettare e installare impianti nei settori 
termoidraulico e termotecnico. 
 
Durata: 878 ore (222 ore di teoria, 16 ore di orientamento e 640 ore di tirocinio aziendale). 
 L’attività che si svolgerà a Verona nel periodo FEBBRAIO/SETTEMBRE 2014 prevede una frequenza 
giornaliera obbligatoria di 8 ore dal lunedì al venerdì. 
 
Destinatari: 15 DISOCCUPATI e INOCCUPATI che abbiano assolto l’obbligo scolastico 
 
I partecipanti che avranno frequentato il 100% delle ore di tirocinio avranno diritto ad una borsa di studio 
fino a € 4,00*/ora (corrispondenti a € 2.560,00 complessivi) 
 

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALL’AMMISSIONE ALLE SELEZIONI: 

���� Domanda di ammissione (scaricabile dal sito http://www.upaverona.it/ ) 
���� DID (dichiarazione di immediata disponibilità disponibile presso i Centri per l’Impiego) 
���� Curriculum vitae con foto 
���� Fotocopia titolo di studio 
���� Fotocopia Codice Fiscale 
���� Fotocopia Carta Identità 
 
Modalità di selezione: I candidati che avranno inviato la documentazione in originale entro le ore 12.00 del 
20/01/2014 verranno contattati per partecipare alle selezioni che verteranno su un colloquio individuale. 

  
Informazioni e contatti: contattare Sig. Giuliano Gironi tel. 0459211504  

mail:  formazione1@artigianiupa.vr.it  Via Selenia, 16 – Verona   UFFICIO FORMAZIONE  
LUN-GIO 9.00-12.00/14.30–16.30 VEN 9.00-12.00  
 
Il Progetto è stato presentato il 16/12/2013 e dovrà essere approvato con DDR della Direzione Formazione 
entro il 15/01/2014. La realizzazione del progetto è subordinata alla sua approvazione. 
 
* con ISEE inferiore a € 20.000,00, se superiore l’indennità di frequenza sarà di € 3,00 per soggetti under 
40 e sarà ugualmente di € 4,00 per soggetti over 40  
 
 

UPA SERVIZI SRL promuove il percorso Work Experience 

 

PERCORSI PER ELETTRICISTI E INSTALLATORI IMPIANTI DOMOTICI 
(cod. 812/1/1/701/2013) 
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Descrizione: La figura professionale sarà in grado installare impianti elettrici e domotici operando presso le 
imprese elettriche.  
 
Durata: 870 ore (214 ore di teoria, 16 ore di orientamento e 640 ore di tirocinio aziendale). 
 L’attività che si svolgerà a Verona nel periodo GENNAIO/LUGLIO 2014 prevede una frequenza giornaliera 
obbligatoria di 8 ore dal lunedì al venerdì. 
 
Destinatari: 15 DISOCCUPATI e INOCCUPATI che abbiano assolto l’obbligo scolastico 
 
I partecipanti che avranno frequentato il 100% delle ore di tirocinio avranno diritto ad una borsa di studio 
fino a € 4,00*/ora (corrispondenti a € 2.560,00 complessivi) 
 

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA ALL’AMMISSIONE ALLE SELEZIONI: 

���� Domanda di ammissione (scaricabile dal sito http://www.upaverona.it/) 
���� DID (dichiarazione di immediata disponibilità disponibile presso i Centri per l’Impiego) 
���� Curriculum vitae con foto 
���� Fotocopia titolo di studio 
���� Fotocopia Codice Fiscale 
���� Fotocopia Carta Identità 
 
Modalità di selezione: I candidati verranno contattati per partecipare alle selezioni che verteranno su un 
colloqui individuale. 

  
Informazioni e contatti: Sig. Giuliano Gironi tel. 0459211504  
mail: formazione1@artigianiupa.vr.it Via Selenia, 16 – Verona   UFFICIO FORMAZIONE  
LUN-GIO 9.00-12.00/14.30–16.30 VEN 9.00-12.00  

 
* con ISEE inferiore a € 20.000,00, se superiore l’indennità di frequenza sarà di € 3,00 per soggetti under 
40 e sarà ugualmente di € 4,00 per soggetti over 40  

 

UN’ASSOCIAZIONE FATTA DI GRUPPI 

Il Ctg ha la propria sede nazionale in Roma e si articola su tutto territorio con una rete di consigli regionali, 

comitati provinciali e zonali, case per ferie, circoli e gruppi di base. Comunità di base nella vita Ctg è il 

Gruppo che realizza nel proprio ambiente le finalità educative dell'Associazione.Il Gruppo è un insieme di 

persone unite non solo da interessi comuni ma anche da vincoli di amicizia.Il Gruppo Ctg è una struttura 

democratica in cui il programma delle attività e le decisioni  sono discusse e prese dai suoi componenti.E' 

nel Gruppo che si realizza l'autogestione del turismo e del tempo libero; le diverse attività sono gestite 

direttamente dai soci con una conseguente maggiore accessibilità economica, ma soprattutto con una 

reciproca maturazione e crescita umana e sociale.Ogni gruppo, sia che operi in un quartiere di città come 

in un paese, è autonomo e libero nelle proprie scelte, all'interno delle finalità comuni e del progetto 

associativo nazionale del Ctg. 
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Informagiovani Sona  
P.zza Vittoria 11 
Tel. 045/6080688 
Martedì 15:00 - 19:00 
Venerdì 9:30 - 12:30 
informagiovani@comune.sona.vr.it 
www.comune.sona.vr.it 
 

 


