COMUNE DI SONA

Provincia di Verona

REGIONE VENETO

| ORIGINALE |

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO - SERVIZIO INTERVENTI SOCIALI

DETERMINAZIONE N. 728 DEL 19-09-2022

OGGETTO: GARA D'APPALTO PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE NEL COMUNE DI
SONA. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE. CIG: 9324594265

CIG:
IL RESPONSABILE

PREMESSO che il Comune di Sona, con deliberazione di G.C. n. 78 del 19.07.2022 e
successivamente con determinazione del Responsabile dei Servizi al Cittadino R.G. n. 636 del
08.08.2022, ha adottato il provvedimento a contrarre per lindizione della gara d’appalto per
l'affidamento del Servizio di Assistenza Domiciliare del Comune di Sona, per anni tre
eventualmente rinnovabili, per I'importo a base di gara di € 21,10 oltre IVA 5% quale costo orario,
per un valore complessivo del servizio annuale di € 194.753,00 oltre IVA 5%, e quindi un valore del
servizio moltiplicato per tre anni di affidamento pari ad € 584.259,00 oltre IVA 5%;

CONSIDERATO che con la medesima determinazione di cui sopra si € stabilito che la procedura
di affidamento venisse espletata ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 — quindi con gara aperta
telematica, utilizzando per la scelta del contraente il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, c. 3, lett. b) del d.lgs. 50/2016 e sono stati approvati i documenti
di gara;

RILEVATO che il bando di gara ¢ stato pubblicato come segue:

- Gazzetta Ufficiale dellUnione Europea in data 22.08.2022 n. 2022/S 159/453677 (data
invio 16.08.2022);

- Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie speciale Contratti Pubblici, per estratto
del 22.08.2022 n. 97;

- N. 2 quotidiani a diffusione nazionale, per estratto: La Notizia e La Ragione del 30.08.2022;

- N. 2 quotidiani a diffusione locale, per estratto: Il Giornale Area Nord Est — Emilia Romagna
e Corriere del Veneto del 30.08.2022;

- Profilo del committente Comune di Sona nella sezione Amministrazione Trasparente;

- Albo Pretorio del committente Comune di Sona, per il periodo dal 16.08.2022 al
16.09.2022;

- Sito web del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti — Servizio Contratti Pubblici in data
23.08.2022, n. 728652;

CONSIDERATO che:
- Il termine per la presentazione dele offerte € stato previsto per il giorno 16.09.2022 alle ore
18:00;
- La prima seduta di gara & stata fissata, come indicato nel disciplinare di gara, il giorno
22.09.2022 alle ore 09:00 presso il Municipio di Sona;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. 50/2016, trattandosi di appalto da aggiudicare
con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, € necessario procedere alla nomina di
una Commissione giudicatrice per effettuare la scelta del soggetto affidatario del servizio,
composta da esperti nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto;
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RICHIAMATO il comma 2 del citato art. 77 e stabilito di nominare una commissione di n. 3
componenti, non trattandosi di valutazioni di particolare complessita;

RILEVATO che per quanto riguarda l'art. 77, c. 3 del d.Igs. 50/2016 (Albo Commissari ANAC), lo
stesso risulta sospeso fino al 30 giugno 2023 dal DL 31.05.2021, n. 77 (Decreto Legge
Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure), convertito in Legge n.
108 del 29.07.2021;

RICHIAMATE:

> le deliberazioni C.C. n. 47 del 29.07.2021, esecutiva ai sensi di legge, di presentazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 e n. 89 del 28.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, di approvazione della nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024;

» la deliberazione C.C. n. 90 del 28.12.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale é stato approvato il bilancio di previsione 2022-2024 ed i relativi allegati;

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 18.01.2022, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2022-2024 — attribuzione delle risorse
finanziarie;

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 22.02.2022, esecutiva, con la quale & stato
approvato il PEG — Piano delle Performance 2022-2024;

> la deliberazione di C.C. n. 18 del 31.05.2022 di approvazione del Rendiconto 2021;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 9 del 22.02.2022 di attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa del Settore Servizi al Cittadino;

DATO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del d.lgs. 50/2016 &
il dott. Massimo Giacomini, Responsabile del Settore Servizi al Cittadino;

RICHIAMATI inoltre:

- gli artt. 107,192 del d.lgs. 267/2000 che fissano, rispettivamente, le competenze dei
dirigenti e i contenuti della determinazione a contrarre;

- lart. 37 del d.Igs. 33/2013 e l'art. 1, c. 32 della L. 190/2012, in materia di Amministrazione
Trasparente;

- il d.lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e dei bilanci;

- la L. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- il d.lgs. 50/2016 “Codice dei Contratti pubblici di Lavori, Servizi e Forniture”;

DETERMINA

1) di RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di NOMINARE la seguente Commissione per l'affidamento dell’appalto del Servizio di
Assistenza Domiciliare del Comune di Sona:

- Presidente della Commissione: dott. Pietro Zardini, quale Responsabile dell'ufficio Servizi
Sociali e Scolastici del Comune di Sommacampagna;

- Componente: dott.ssa Michela Ciurletti, quale Assistente Sociale presso I'Azienda ULSS 9;

- Componente: dott.ssa Milena Policante, quale Istruttore Amministrativo del settore Servizi
al Cittadino del Comune di Sona;

- Le funzioni di verbalizzante verranno svolte dalla dott.ssa Marika Poggese, dipendente del
Comune di Sona o, in caso di suo impedimento, da altro dipendente del Comune di Sona,
scelto dal Presidente;

3) Di DARE ATTO che per il componente della Commissione dott. Pietro Zardini & stata
richiesta e concessa la prevista autorizzazione con apposita comunicazione del Segretario
del Comune di Sommacampagna dott. Tommaso D’Acunzo, in data 25.08.2022, pervenuta
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al protocollo del’Ente n. 30797-2022; per la componente dott.ssa Michela Ciurletti € stata
richiesta e concessa la prevista autorizzazione con comunicazione del Coordinatore
Sociale Distretto Ovest Veronese dellAzienda ULSS 9 Scaligera dott. Paolo Giavoni, in
data 08.09.2022; per la componente dott.ssa Milena Policante non si rende necessario
acquisire alcuna autorizzazione, in quanto dipendente dellEnte Comune di Sona.

Di PRECISARE che la presente determinazione verra pubblicata prima dell'insediamento
della commissione, sul sito della Stazione Appaltante, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” unitamente ai curricula dei componenti, allegati alla presente, ai sensi dell’art.
29, c. 1 del d.Igs. 50/2016.

IL RESPONSABILE DI SETTORE
GIACOMINI MASSIMO

Documento firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs 82/2005 e s.m.i.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2010 al 2015
Dal 17/06/2015 al 16/11/2019
Dal 06/07/2020 al 28/12/2020

Dal 04/12/2020

Dal 01/01/2021

Dal 15/02/2021

Dal 2712112021

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/07/2011

26/06/2020

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze digitali

Curriculum Vitae : Pietro Zardini

PIETRO ZARDINI

B 045/8971385

5% pietro.zardini@comune.sommacampagna.vr. it

|
Raccolta frutta presso Leader Farm di Carcereri Giuseppe (periodo estivo)
Sales assistant presso Decathlon San Giovanni Lupatoto
Pratica forense presso Studio Legale Rigoni
Collaborazione con testata giomnalistica “La Cronaca di Verona” (part-time)
Redazione di articoli sportivi.
Collaborazione con testata giornalistica “L’Altro Giomale”
Interviste e articoli di cronaca amministrativa locale
Comune di Sona: Ufficio Direzione Ambito Sociale e Ufficio Scuola — Coop. Promozione Lavoro
- Ufficio Servizi Scolastici;
- Gestione progetti sovracomunali in ambito socio-sanitario;
Comune di Sommacampagna: Istruttore Direttivo Cat, D
Ufficio Servizi Sociali, Educativi e Scolastici”
L]
Diploma di maturita presso il Liceo Classico “Scipione Maffei”
Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza presso 'Universita degli Studi di Verona
i
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto e Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione g Te B ,
delle . Comunicazione Cg(;’:lnztlggﬁﬁd ' Sicurezza R'S%Sg:‘? g
informazioni P
Avanzato Avanzato Avanzato Infermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Pietro Zardini

Pubblicazioni  Romanzo “La bufera infemale”, edito dalla casa editrice MontaG (giugno 2020)
Passioni  Sport, musica, lettura e scrittura.
Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
- £ 2.0
Sommacampagna, . ‘L%/ UC'/ et
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Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale

Dott.ssa Michela Ciurletti

iscritta al CROAS Veneto nella sez. A n.284
Vive a Verona

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 1993 lavoro come assistente sociale presso 'Azienda ULSS 9 di Verona - ambito 4 (Baldo/Garda) nel Servizio Sociale
Professionale di Base. Mi occupo delle progettualita per I'area anziani nel territorio del Comune di Sona. Ho maturato uno specifico
interesse, professionale e personale, per le cure palliative e del fine vita. Sono membro del Coordinamento dell’Azienda ULSS, a
cui afferiscono circa 70 colleghi assistenti sociali. Sono membro del Consiglio di Servizio Sociale Aziendale.

Per 10 anni mi sono occupata della formazione aziendale all'interno dei corsi OSS, in particolare per la rielaborazione tirocinio,
metodologia del lavoro sociale e sanitario,orientamento al ruolo e tutoraggio tirocini.

Dal 1997 mi occupo di Assistenza Domiciliare presso il Comune di Sona e in particolare coordinoe un gruppo di Operatori Oss
FORMAZIONE
Laurea Triennale in Servizio Sociale conseguita nel 1992 presso I'Universita di Verona.

CAPACITA' E COMPETENZE
Da qualche anno mi appassiona occupami di organizzazione, pertanto ho deciso di iscrivermi allAccademia del Tempo e
acquisire nuovi strumenti organizzativi per la professione.

Coltivo la lungimiranza e il “vedere oltre™.

Ho svolto uno specifico incarico per la gestione dei progetti di Servizio Civile, per tutti i 37 Comuni dell'ambito distrettuale 4
dell'’Azienda ULSS @ Ulss, fino ad aprile 2021.

Da circa 10 anni sono Formatore accreditato a livello nazionale per i volontari dei progetti di SNC.

Credo nella collaborazione ai percorsi di formazione dei nuovi professionisti e per questo dal 2000 collaboro come supenrisoré dei
tirocinanti di Servizio Sociale.

Amo parlare di “passione” per questa professione perché & il motore che ci spinge a migliorare e a resiliere nei momenti didifficolta.

PRINCIPALI ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO E LAVORATIVO

1.Dal 2002 al 2008 attivita di formatore presso IAL Veneto Corso Operatori Socio Sanitari previsto dalla legge regionale 20/2001,
in particolare per la rielaborazione tirocinio, metodologia del lavoro sociale e sanitario, orientamento al ruolo e tutoraggio tirocini
per un totale di almeno 30 ore annue.

2.Dal 2008 al 2014 attivitd di formatore presso Centro Formazione Professionale Stimmatini di Verona in particolare per la
rielaborazione tirocinio e tutoraggio tirocinio.

3.Dal 2015 al 2017 attivita di formazione specifica per volontari Servizio Civile per un totale di 12 ore.

4.Ho svolto attivita di formatore per I'Associazione Nazionale Mutilati ed invalidi civili sezione di Verona, per I'Area Anziani, nel
Corso per Amministratori di sostegno. Annec 2014.

5.0peratore Locale di Progetto Servizio Civile Nazionale dal 2009.

6.Incarico Docenza Seminario Scuola di Formazione in Medicina Generale, Azienda Ospedaliera Integrata di Verona, 8° Corso
Triennale “PAZIENTE ANZIANO E FRAGILE E ASSISTENTE SOCIALE” 3 giugno 2015 - ore 14.30 -18.30 .

7.Incarico Docenza Seminario Scuola di Formazione in Medicina Generale,Azienda Ospedaliera Integrata di Verona, 9° Corso
Triennale “PAZIENTE ANZIANO E FRAGILE E ASSISTENTE SOCIALE” 3 Febbraio 2016 - ore 14.30 -18.30.

8.Svolgo attivita di formatore accreditato per il Servizio Civile Nazionale dell’ ex Ulss 22 ora Aulss9 distretto di Bussolengo (VR) dal
2010 per un totale di 40 ore annue

9.anno 2010 ha partecipato al Corso di formazione per FORMATORI DI ENTI DI SERVIZIO CIVILE tenutosi a Roma
conseguendo I'attestato di Formatore.

10. Dal 1997 a oggi svolge attivita di gestione e coordinamento del personale Oss del Servizio di Assistenza Domiciliare del
Comune di Sona (VR)

11. negli anni 2017 /2018 ha affiancato con esperienza diretta la dott.sa Barbara Borrello del COSP (Comitato Provinciale per
I'Orientamento Scolastico e professionale )incaricata per interventi di valorizzazione e certificazione delle competenze, nei
confronti dei gruppi dei volontari del Servizio Civile presso I'Aulss 9 Bussolengo (Verona)

12. Dal 1993 al 1997 ha lavorato come Assistente Sociale presso I'Azienda Sanitaria Locale della F’rovtnaa di Mantova presso il
Servizio Tossicodipendenze.



13. Dal 1897 lavora come Assistente Saciale presso I'Azienda Aulss 9 ambito 4 Bussolengo (Verona) livello d, Servizio Sociale
Professionale di Base, a tempo pieno indeterminato presso .Comune di Sona, con particolare riferimento all'area anziani,
coardinamento servizio assistenza domiciliare.

1. Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Gi incontri di Coordinamento del Servizio Sociale Professionale di Base come spazio del sapere pratico locale
il 15 gennaio 2013 a BUSSOLENGO conseguendo 15 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

il gruppo come strumento e risorsa del territorio
il 21 gennaio 2014 a BUSSOLENGO conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Supervisione metodologica per assistenti sociali Veneto e Marche
il 11 aprile 2014 a VERONA conseguendo 30 crediti formativi e 10 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli incontri di coordinamento del Servizio Sociale Professionale di Base come spazio del sapere pratico legale
il 23 luglio 2014 a BUSSOLENGO conseguendo 9 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Venefo)

1 Servizio Sociale nella Postmodernita
il 01 aprile 2015 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Rischi, Responsabiliti e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio
sociale.

il 02 aprile 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditalo dal CNOAS)

L'impegnativa di cura domiciliare (ICD) a due anni dalla DGR 1338/2013
il 15 aprile 2016 a BUSSOLENGO conseguendo 5 credm formativi
(evento accreditato dal CROAS Venetfo)

Gli incontri di coordinamento del servizio sociale professionale di base come spazio del sapere pratico locale
(prass:-teona—prass:)

dal 16 gennaio 2018 al 12 giugno 2018 a BUSSOLENGO conseguendo 8 crediti formativi € 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Veneto)

La vecchiaia non é un male incurabile ma senza aiuto puo essere molto dura
il 16 febbraio 2018 a SAN GIOVANNI LUPATOTO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Venefo)

“Progetti di aiuto sociale: dare voce alle esperienze, generare risorse" Premiazione 3* Borsa di studio Simonetta Perazzoli
il 01 marzo 2018 a VERONA conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accredifato dal CROAS Veneto)

World Sociali Work Day- Reti Sociali per...Ia promozione della comunita e lo sviluppo sastenibile
il 20 marzo 2018 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

La formazione continua degli assistenti sociali
il 31 marzo 2018 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Valutazione di esito degli interventi del servizio sociale
dal 12 aprile 2018 al 30 ottobre 2018 a BUSSOLENGO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

La gestione dell'aggressivita nei servizi sociali
dal 19 novembre 2018 al 05 dicembre 2018 a BUSSOLENGO conseguendo 6 crediti formativi e 4 credltl deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Gli incontri di coordinamento del Servzio sociale di base del Distretto n. 4 come spazio del sapere pratico locale
dal 15 gennaio 2019 al 13 giugno 2019 2 BUSSOLENGO conseguendo 7 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Prismi di rifrazione di una professione: I'immagine dell'assistente sociale oggi.
il 15 febbraio 2019 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Incontriamoci per dirci...come val
il 17 aprile 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Trentino Alto Adige)

Gli incontri di coordinamento del Servizio Sociale Professionale di base del Distretto n.4 come spazio del sapere pratico



locale.
dal 17 settembre 2019 al 10 dicembre 2019 a BUSSOLENGO conseguendo 7 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accredifato dal CROAS Veneto)

I tempo ritrovato. Strategie pratiche per ottimizzare il tempo lavorativo e personale.
il 05 ottobre 2019 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

1l valore della relazione nell'organizzazione di lavoro
il 20 novembre 2019 a VERONA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Venefa)

L'amministrazione di sostegno nei servizi sociali e socio-sanitari: persona, volonta, qualita di vita.
il 27 novembre 2019 a BUSSOLENO conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Space clearing e Decluttering - BASTA CON | FARDELLI INUTILIl Tecniche e strategie per liberarsi del superfluo in casa, al pc
e nella mente.

il 30 novembre 2019 conseguendo 4 crediti formativi

(evento accredifato dal CROAS Veneto)

Approfondimento su principi strumenti metodi del servizio sociale
dal 02 dicembre 2019 al 12 dicembre 2019 a BUSSOLENGO conseguendo 6 crediti formativi e 6 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

RIA, SOA, PE e Emergenza COVID: strumenti di contrasto alla poverta
il 05 maggio 2020 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

| comuni nell'emergenza Covid-19
il 15 maggio 2020 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Gii incontri di coordinamento del servizio sociale professionale di base del distretto n. 4 come spazio del sapere pratico locale
dal 14 luglio 2020 al 15 dicembre 2020 conseguendo 7 crediti formativi e 2 crediti deontologicl
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

If Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all‘approfondimento del testo
il 30 luglio 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS) .

Istituzione del servizio sociale professionale nell’Azienda socio-sanitaria 9 Scaligera: nuove responsabilita e nuovi scenari
il 11 novembre 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Rete Caregiver, Il paziente riscoperto: formazione online sul caregiving familiare per operatori sociali e sanitari
dal 29 gennaio 2021 al 26 febbraio 2021 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Riflessioni deontologiche dal libro “Nuovo Codice Deontologico dell'assistente sociale: le responsabilita professionali”
il 02 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

il nuovo Codice Deontologico dell'Assistente Sociale
it 19 febbraio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

L'avvio del tirocinio
il 05 marzo 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Trentino Alto Adige)

Gioco d'Azzardo Patologico e strategie di intervento: la rete multiprofessionale
il 09 marzo 2021 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

World Social Work Day. UBUNTU: io sono percheé noi siamo-rafforzare la solidarietd sociale e la connessione globale
il 16 marzo 2021 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Veneto)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Supervisione dei tirocini

supervisione dei firocinanti universitari

(UNIVERSITA' DI VERONA CORSO DI LAUREA SERVIZIO SOCIALE ALLIEVA AL SECONDO ANNO PER MONTE ORE 250
PRESSO AZIENDA ULSS 22 COMUNE D! SONA SERVIZIO PROFESSIONALE DI BASE )

dal 02 marzo 2013 al 30 giugno 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)



Partecipazione a commissioni

partecipazione a commissioni di studio, gruppi di favoro o commissioni consiliari istituiti dal Consiglio Nazionale e dai Consigli Regionali
dell'Ordine o da organismi nazionali ed internazionali della categoria professionale, partec:pazfone alle commissioni per gli esami di
Stato di Assistente Sociale

(6 INCONTRI DI TRE ORE CIASCUNO DI COORDINAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DI BASE COME SPAZIO
DEL SAPERE PRATICO LEGALE)

dal 08 aprile 2014 al 09 dicembre 2014 conseguendo 6 crediti formativi

{attivita riconosciuta dal CROAS Veneto) A

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(certificazione per atfivita di supervisione tirocinio anno 2014/2015)

dal 01 ottobre 2014 al 31 maggio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Partecipazione a commissioni esami di stato per AA.SS.

partecipazione aile commissioni per gli esami di stato di Assistente Sociale

(Verona, Universita degli studi di Verona, Servizio Esami di Stato, partecipazione ai lavori di Commissione per il regolare svolgimento
della 2 sessione 2014 come da nota del miur del 15/02/2014 che allego.)

dal 30 ottobre 2014 al 02 dicembre 2014 conseguendo 2 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Supervisione dei tirocini

supervisione dei tirocinanti universitari

(Supervisione tirocinio laurea a magistrale anno 2015/2016)

dal 11 aprile 2016 al 31 maggio 2016 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Partecipazione alle commissioni per gli esami di Stato per AA.SS.

5 crediti per ogni sessione di cui 3 deontologici

(Universita di Verona dal 14,06.2018 al 29.06.2018 (prima sessione) e dal 15.11.2018 al 13.12.2018 (seconda sessione))
dal 01 gennaio 2019 al 01 gennaio 2019 conseguendo 4 crediti formativi e 6 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Venefo)

Svofgrmento di supervisione di tirocini e tutor accademico

supervisore e tufor accademico di tirocinio del corso di faurea di Servizio sociale (L.39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master
(Aussl 9 Comune di Sona (VR) Servizi Sociali di base)

dal 25 febbraio 2019 al 07 giugno 2019 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto) ;

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formativi in presenza

(Verona 12 Ottobre 2019SQUADRE VINCENTILa metafora delle frecce tricolori per eccel!ere nel lavoro di squadraL'ente formatore ha
avuto problemi di rilevazione.Dichiaro di avere partecipato a tutto I'evento.)

dal 12 ottobre 2019 al 12 ottobre 2019 conseguendo 6 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Svolgimento di supervisione di tirocini e tufor accademfco

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magisirale (LMB? Je master
dal 11 febbraio 2020 al 30 novembre 2020 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio saociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master
dal 18 marzo 2020 al 14 agosto 2020 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione.

La sottoscritta MICHELA CIURLETTI, nata a Bussolengo (VR) 09.12.1966, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di

dichiarazioni mendaci, che quanto sopra indicato corrisponde al vero.
: ] ; \ '
lunedi 19 settembre 2022 firme&w "QUQD@\JS :
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Da novembre 2019 Istruttore Amministrativo Contabile presso il Comune di Sona (VR) nel

Settore Servizi al Cittadino come addetta all’ufficio scuola con le seguenti mansioni:

- Gestione servizio di trasporto scolastico

- Gestione servizio di ristorazione scolastica

- Gestione cedole librarie per fornitura libri di testo alle scuole primarie

- Gestione servizio di assistenza agli attraversamenti pedonali

- Gestione rapporti con gli istituti scolastici del territorio per erogazione contributi ordinari e
straordinari

- Gestione convenzione in essere con le scuole paritarie

- Funzione di tramite tra utenza a Regione Veneto per assegnazione contributi per fornitura
libri di testo

- Gestione procedimenti relativi all'erogazione di premi per studenti meritevoli

- Gestione servizi dedicati ai minori nel doposcuola

- Coordinamento servizio asilo nido comunale dato in concessione a cooperativa

Dal 08/05/2018 per circa un anno componente dell'ufficio centrale della Centrale Unica di
Committenza Custoza Garda Tione per i Comuni di Sona, Valeggio sul Mincio, Castelnuovo
del Garda, Bardolino, San Pietro in Cariano, Sommacampagna e Povegliano Veronese per lo
svolgimento in forma associata delle procedure relative al’acquisizione di lavori, servizi e
forniture.

Dal 01/02/2019 Istruttore Amministrativo Contabile presso il Comune di Sona (VR) nel Settore
Servizi Tecnologici, Ecologia e Strade con le seguenti mansioni:

Istruzione e gestione delle procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture
Adempimenti ANAC
Gestione utenze relative agli immobili comunali

Dal 01/07/2017 al 31/01/2018 Istruttore Amministrativo Contabile presso il Comune di Sona (VR)
nel Settore Lavori Pubblici tramite procedura di mobilita volontaria con le seguenti mansioni:

Gestione patrimonio comunale:

Concessioni, locazioni, comodati e convenzioni con enti, associazioni e privati cittadini
per I'utilizzo degli immobili comunali;
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Redazione e registrazione dei contratti presso I'Agenzia delle entrate,controllo
pagamenti, risoluzioni, cessioni e proroghe;

Gestione delle utenze;

Acquisizione al patrimonio di aree private ad uso pubblico ed opere di terzi su
proprieta comunali;

Rilevazione degli beni immobili al MEF;

Controllo requisiti per I'assegnazione di aree ed alloggi PEEP - ERP,
comunicazione prezzo di prima cessione e successive, eliminazione dei vincoli
mediante bando pubblico

Controllo convenzioni edilizie dei nuovi edifici ERP

Gestione dei contratti di concessione per l'installazione di antenne trasmittenti e
stazioni radio base

Gestione delle procedure per I'affidamento di lavori, servizi, forniture

Dal 19/12/2011 al 30/06/2017 Agente di Polizia Municipale presso il comune di
Villafranca di Verona (VR) tramite procedura di mobilita volontaria con le seguenti
mansioni:
SERVIZIO OPERATIVO: attivita generale di controllo del territorio, indagini di
polizia giudiziaria specialistiche, sicurezza pubblica urbana, polizia stradale in
genere, pronto intervento, rilevazione sinistri stradali, edilizia e ambiente,
commercio e pubblici esercizi, tutela del consumatore, tutela del demanio
stradale, controllo sui mezzi pubblicitari

CENTRALE OPERATIVA (dal 2015): centralino telefonico, smistamento
codici intervento al personale esterno, coordinamento radio personale
esterno, supporto operativo al personale esterno, registrazione attivita
operativa esterna, inserimento dati sinistri stradali in applicativo informatico,
controllo videosorveglianza, supporto all'ufficio procedimenti sanzionatori e
contenzioso

Ottobre/Dicembre 2016 stage universitario presso I'azienda Punto Led ltaly S.r.l. a
Villafranca di Verona (VR) per la durata di 225 ore

Attivita svolte: elaborazione business plan, redazione bilanci mensili, redazione
contratti verso clienti finali e terzisti, attivita di marketing

Dal 31/12/2010 al 18/12/2010 agente di Polizia Municipale presso il comune di
Brenzone (VR) a tempo pieno ed indeterminato svolgendo funzioni di polizia
amministrativa, giudiziaria, stradale e pubblica sicurezza

Dal 15/05/2010 al 30/12/2010 agente di Polizia Municipale stagionale a tempo
determinato presso il comune di Lazise (VR), svolgendo principalmente funzioni di
polizia stradale e amministrativa

Luglio 2008 stage presso asilo nido “L’Arcobaleno” a San Pietro in Cariano (VR) per la
durata di 90 ore
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16 Dicembre 2018 conseguimento attestato di partecipazione al Corso di Specializzazione in
Perizia Grafica Giudiziaria organizzato da ArigrafMilano (Associazione di Ricerca
Grafologica) con superamento del relativo esame finale

01-02 Dicembre 2019 superamento esame tenuto da A.G.P. (Associazione Grafologi
Professionisti) a Bologna per il Corso di Specializzazione in Perizia Grafica Giudiziaria
organizzato da ArigrafMilano (Associazione di Ricerca Grafologica), con conseguente
ammissione all’A.G.P. come socio ordinario e ricevimento del timbro personale con il n.
26/133

28 Ottobre, 18 Novembre e 16 Dicembre 2018 frequentazione del “Laboratorio esperienziale:
la Perizia Grafica Giudiziaria applicata a casi concreti” organizzato da ArigrafMilano
(Assaciazione di Ricerca Grafologica)

14 Maggio 2018 partecipazione all'incontro di studio e approfondimento svolto a Verona dal
titolo “Approfondimenti sul Codice degli appalti” organizzato da ANUTEL

28 Marzo 2018 partecipazione al convegno “Convenzioni CONSIP e MEPA dopo il nuovo
portale Acquistinretepa 2018 tenuto a Cologna Veneta (VR) e organizzato da ANCI Veneto

15 Marzo 2018 frequentazione del “Seminario di aggiornamento sul codice dei contratti, il
decreto correttivo, le linee guida del’ANAC e la giurisprudenza dei TAR” svolto a Desenzano
(BS)

21 Febbraio 2018 partecipazione al seminario “Codice dei contratti pubblici — la fase
dell'affidamento” organizzato dalla Societa Nomodidattica s.r.l. (Formazione Moltocomuni) e
svolto presso il Comune di Sommacampagna (VR)

25 Novembre 2017 partecipazione al seminario sul tema “La firma: lo interiore, lo sociale”
tenutosi a Milano e organizzato da ArigrafMilano (Associazione di Ricerca Grafologica)

Ottobre/Novembre 2017 frequentazione del corso “Principi di grafologia” organizzato
dall’Universita popolare del Comune di Sona della durata di 7 lezioni di 2 ore

Da Ottobre 2017 frequentazione del corso di specializzazione in Perizia Grafica Giudiziaria
organizzato da ArigrafMilano (Associazione di Ricerca Grafologica)

18 Giugno 2016 partecipazione al seminario sul tema “l tratti minori o piccoli segni” tenutosi a
Milano e organizzato da ArigrafMilano (Associazione di Ricerca Grafologica)

09 Febbraio 2016 Laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici per 'Amministrazione
conseguita presso 'Universita degli Studi di Verona con votazione 94/110

14 Dicembre 2015 partecipazione al corso di tecniche operative per la Polizia Municipale della
durata di 4 ore a Villafranca di Verona

Ottobre 2015 iscrizione al corso triennale di grafologia organizzato da ArigrafMilano
(Associazione di Ricerca Grafologica)

24 Marzo/19 Maggio/4 Giugno 2015 frequentazione dei corsi “Formazione generale
lavoratori” e “Formazione specifica lavoratori” (rischio medio) della durata di 12 ore presso il
comune di Villafranca di Verona

17 Ottobre 2014 partecipazione alla giornata di studio “Il controllo dei veicoli stranieri, Codice
della Strada e norme doganali” tenutosi a Palazzolo sull’Oglio (BS)
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Settembre 2013 corso per la patente di servizio a Villafranca di Verona (VR)

15 Marzo 2013 corso di alta specializzazione per la Polizia Municipale tenutosi a San
Bonifacio (VR)

17 Gennaio 2013 partecipazione al seminario di formazione a tema “La riforma della
patente di guida in vigore dal 19.01.2013 con Focus Operativo sui principali articoli di
interesse applicativo” realizzato presso I'auditorium comunale di Villafranca di Verona
per complessive 6 ore di lezione

28 Ottobre 2010 partecipazione al convegno “La tutela dei dati personali nellattivita
amministrativa e nei rapporti di lavoro — 1° forum nazionale su videosorveglianza e privacy”
organizzato dai settori affari generali e polizia municipale del comune di Verona in
collaborazione con il Garante per la privacy, svoltosi presso I'auditorium del palazzo della
Gran Guardia a Verona

Ottobre 2010 iscrizione al corso di laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici per
I’Amministrazione presso I'Universita degli Studi di Verona

28 Agosto 2010 acquisizione del certificato di idoneita al maneggio delle armi corte e lunghe
presso la sezione del Tiro a Segno Nazionale di Caprino Veronese (VR)

18 Dicembre 2009 partecipazione alla 7" conferenza regionale sulla Polizia Locale e sulla
sicurezza urbana tenutasi a Verona

Ottobre 2009/Febbraio 2010 corso di formazione professionale di 1°livello per operatori di
Polizia Locale categoria C1 organizzato da C.S.F.O. (Centro Studi Formazione Orientamento
Professionale) presso il Centro Salus di Legnago (VR) per la durata di 40 ore di lezioni
teoriche, al termine del quale sono risultata idonea alla selezione pubblica finale di merito
con votazione 29/30

Luglio 2009 Diploma di maturita Socio-Psico-Pedagogico conseguito presso il Liceo C.
Montanari (VR) con votazione 100/100

Corso di primo soccorso tenutosi a Verona presso l'istituto C. Montanari nell'anno scolastico
2008/2009 della durata di 6 ore organizzato dal Centro Formazione SUEM 118 Dipartimento
di Emergenza Azienda Ulss 20 Verona

Anno scolastico 2008/2009 presso ['istituto C. Montanari a Verona progetto sulla creazione e
gestione di un sito su Andrea Palladio nell’ambito del progetto “Palladio in Villa”

Progetto “Tandem Scuola/Universita” (edizione 2007/2008) presso l'universita di Scienze
della Formazione a Verona, sostenendo I'esame di statistica sociale (‘Aspetti introduttivi alla
didattica sociale: dalla somministrazione del questionario alle prime elaborazioni”) riportando
votazione 29/30

Borsa di studio ottenuta in terza media presso ['istituto “Bartolomeo Lorenzi” di Fumane (VR)

ITALIANO
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INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

CAPACITA MATURATE NELL'AMBITO LAVORATIVO:

- CAPACITA DI LAVORARE IN SINERGIA CON | COLLEGHI OTTIMIZZANDO LA PRESTAZIONE COMPLESSIVA
- PARTECIPAZ IONE ATTIVA AL BUON ANDAMENTO DELL'UFFICIO

- CAPACITA DI PROPORRE SOLUZIONI IN UN'OTTICA COMPLESSIVA DI MIGLIORAMENTO DELL'UFFICIO

- CAPACITA DI AFFIANCARE E FORMARE COLLEGHI DI LAVORO MENO ESPERTI

- CAPACITA DI TENERE RAPPORTI CON L'UTENZA

ALTRE CAPACITA/COMPETENZE:

- ADATTABILITA ALLE SITUAZIONI

- AFFIDABILITA

- SERIETA

- DISPONIBILITA

- CAPACITA DI COMUNICAZIONE E ASCOLTO

- CAPACITA DI PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI CON EFFICACIA ED EFFICIENZA

- CAPACITA DI GESTIRE LE PRIORITA NEL CONTESTO COMPLESSIVO DELL'UFFICIO DI APPARTENENZA
- CAPACITA DI UTILIZZARE CORRETTAMENTE GLI STRUMENTI E LE RISORSE DISPONIBILI

- CAPACITA DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI LAVORATIVI E ORGANIZZATIVI

CAPACITA DI UTILIZZARE STRUMENTAZIONI IN DOTAZIONE ALLA POLIZIA MUNICIPALE:
- MISURATORE DELLA VELOCITA A RAGGI LASER

- MISURATORE DELLA VELOCITA BIDIREZIONALE E MONODIREZIONALE

- MISURATORE DELLA VELOCITA DA BORDO DEL VEICOLO

- RILEVATORE AUTOMATICO DI VEICOLI PRIVI DI COPERTURA ASSICURATIVA, DI REVISIONE O RUBATI
- ETILOMETRC E PRECURSORE ASSUNZIONE SOSTANZE ALCOLICHE

- RILEVATORE DI SOSTANZE STUPEFACENTI

- POS PORTATILE PER PAGAMENTI ELETTRONICI

- LETTORE MICROCHIP CANI

- APPARATI FC TOGRAFICI DIGITALI

- FOTOTRAPPOLA DIGITALE

CONOSCENZE INFORMATICHE: PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT), BROWSER, POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA, E-MAIL

ALTRE CONOSCENZE INFORMATICHE SPECIFICHE ACQUISITE NELL'AMBITO LAVORATIVO: VERBATEL,
PoLciTy, SICRAWEB, IRIDE, ULYSSE, ZIMBRA, HALLEY, MEPA

SUONO LA CHITARRA DALL'ETA DI 10 ANNI E DA LUGLIO 2015 IL SAX

Appartenenz  come socio ordinario ad A.G.P. (Associazione Grafologi Professionisti) dal 2019



