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                   Sona, 18/04/2025 
 
AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI N° 2 PROFESSIONISTI PER 
COSTITUZIONE DI UN TEAM DI COMUNICAZIONE PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA INTERNET 
PER I SERVIZI ASSOCIATI PER IL NUOVO AMBITO ATS VEN_22 A VALERE SULLA DGR. N° 1277/2024. 
  
 
Art. 1 – Ente Affidante 
 
COMUNE DI SONA 
Settore Servizi al Cittadino, Piazza Roma, 1 – 37060, Sona (VR)  
Telefono 045-6091211  
PEC: sona.vr@cert.ip-veneto.net 
 
Art. 2 – Oggetto dell’affidamento 
 
Il Comune di Sona, in qualità di Comune Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_22, intende raccogliere l’interesse 
di n° 2 professionisti ad essere coinvolto nella costituzione di un team comunicazione rivolto alla gestione della piattaforma 
internet per i servizi associati per il nuovo ATS VEN_22 finanziato con fondi della DGR. n° 1277/2024. 
 
Il Comune di Sona, in qualità di ente capofila dell’Ambito VEN_22, è stato riconosciuto come assegnatario da parte della 
Regione Veneto per il progetto in oggetto di € 70.316,89 per l’anno 2025 denominata “2° annualità”;  
 
La presente indagine mira in particolare a raccogliere l’interesse di n° 2 professionisti per creare un team di 
comunicazione, con particolare riguardo alla costituenda Azienda Speciale Consortile, volto alla digitalizzazione, 
ottimizzazione e fruibilità della gestione dei servizi associati del nuovo ATS VEN_22_SONA non solo agli operatori sociali 
ma anche ai cittadini dei 37 Comuni dell’ATS VEN_22, per una maggiore integrazione delle politiche sociali ed educative.  

 
In particolare, verrà richiesto: 

 
- Contatto con Ente affidatario della piattaforma, 
- Creazione di un database dei servizi socio-educativi del Distretto 4 Ovest Veronese,  
- Sviluppo del portale di accesso per operatori e cittadini,  
- Monitoraggio e implementazione dei contenuti nella piattaforma, 
- Formazione agli operatori sociali del Distretto 4 Ovest Veronese volto a fornire competenze e aggiornamenti per 

l’utilizzo del portale; 
- Comunicazione interna periodica con gli interessati alla costituenda Azienda. 

 
Tale attività rientra tra le spese ammissibili come stabilito dalla DGR n. 1277 del 5 novembre 2024:  
 
- attivazione di consulenze esterne per l’implementazione della L.R. n. 9/2024; 
- realizzazione di incontri informativi/formativi sulle disposizioni contenute nella L.R. n. 
9/2024 rivolte, agli amministratori locali, al personale tecnico-amministrativo del futuro ATS 
e/o alla cittadinanza; 
- realizzazione di studi di fattibilità sulla forma giuridica dell’ATS, di predisposizione di bozze 
di atti costitutivi/statuti o predisposizione dell’analisi dei costi e benefici della convenzione ex 
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art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000; 
- acquisto di beni e/o servizi propedeutici ad avviare la gestione associata e diretti a 
implementare la sede dell’ATS quali mobili, arredi e apparecchiature per ufficio, 
apparecchiature e servizi informatici, assicurazioni, canoni di locazione, servizi pubblicitari, 
servizi telefonici, servizi inerenti al D.Lgs. n. 81/2008, ecc.. 
 
 
Art. 3 – Durata del servizio e requisiti specifici per l’ammissione 
 
Il contratto avrà durata di n. 8 mesi con possibilità di rinnovo di ulteriori 8 mesi. 
 
Il servizio dovrà essere svolto nel periodo maggio 2025 – dicembre 2025, salvo eventuali proroghe comunicate da 
parte dell’ATS.  
 
Il valore complessivo dell’affidamento è di € 15.200,00 omnicomprensivi.   
  
Possono manifestare interesse professionisti idonei a costituire un team di comunicazione e che siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 
 
Requisiti generali: 
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

• possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’U.E.; 

• possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento di conseguimento 
dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

• di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

• idoneità psico–fisica all’impiego; 

• per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta conoscenza della 
lingua italiana parlata e scritta. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
stabilito nel presente avviso. 
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Requisiti specifici:  
 

REQUISITO PUNTI 

Valutazione Curriculum Vitae dei professionisti proposti 
per svolgere le attività previste 

Punti 15 

Presentazione di un progetto complessivo per l’attuazione 
degli obiettivi sopra descritti, come ad esempio:  

- Professionisti incaricati con divisione ruoli – ore 
– costi, 

- Svolgimento delle attività per raggiungimento 
dell’obbiettivo,   

- Monitoraggio raggiungimento obiettivi. 

Punti 20 punti 
 

Massimo 3500 caratteri 

TOTALE PUNTEGGIO 35 punteggio minimo di ammissione 25 punti 

 
Art. 4 – Procedura di selezione 
 
Per professionisti in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici sarà effettuata una valutazione comparativa dei 
progetti presentati e sulla base dei punteggi sopra indicati. La valutazione comparativa sarà svolta da apposita 
Commissione, presieduta dal Responsabile Servizi al Cittadino del Comune di Sona e da questi nominata.  
La valutazione comparativa sarà svolta anche in presenza di una sola candidatura.  
La presentazione della candidatura non comporta alcun obbligo da parte del Comune di Sona, capofila dell’Ambito 
VEN_22, a costituire il rapporto di lavoro.  
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di 
lavoro, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione all’esito della verifica del possesso dei 
requisiti di partecipazione dichiarati nella domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 
 
Art. 5 - Modalità e termini di presentazione della candidatura 
 

1) La formalizzazione della candidatura dovrà pervenire utilizzando l’allegato A al presente avviso, ed inoltrata per 

posta elettronica certificata all’indirizzo: sona.vr@cert.ip-veneto.net  

 

2) Il termine di presentazione della candidatura è fissato per giovedì 08 maggio 2025 alle ore 9:00 

 

Clausole di salvaguardia 
 
Precisato che il presente avviso non costituisce obbligo da parte del Comune di Sona di stipulare accordi con tutti i 
professionisti che presenteranno la candidatura, riservandosi questo Soggetto Capofila dell’Ambito Territoriale 
l’individuazione del team comunicazione con motivato provvedimento.  
Il presente Avviso non può essere inteso e/o interpretato, anche solo implicitamente, come impegnativo per il Comune 
di Sona a dar corso alla procedura e nessun titolo, pretesa, preferenza o priorità potrà essere vantata in ordine alla 
realizzazione delle attività per il semplice fatto dell’interesse manifestato in risposta al presente Avviso. 
Del pari, il presente Avviso non genera l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti del 
Comune di Sona, che si riserva la possibilità di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento 
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avviato, e di non dar seguito alla presente procedura, come pure di seguire altre procedure, senza che con ciò possano 
costituirsi diritti o pretese di risarcimenti, rimborsi o indennità a qualsiasi titolo a favore dei partecipanti. 
L’adesione al presente Avviso comporta la piena e incondizionata accettazione di tutto quanto ivi previsto. 
L’Amministrazione potrà riservarsi di acquisire successivamente la documentazione comprovante le attestazioni 
prodotte. Il Comune effettuerà le verifiche dei requisiti nei confronti dei professionisti aggiudicatori. L’accertamento della 
mancanza dei requisiti o della non corrispondenza tra quanto dichiarato e/o documentato rispetto alle risultanze 
comporterà l’esclusione del concorrente e l’irrogazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000.  
 
Ulteriori informazioni 
Il Responsabile del presente procedimento è il dr. Massimo Giacomini Responsabile Servizi al Cittadino. 
Eventuali chiarimenti in ordine alla presente procedura possono essere richiesti a mezzo e-mail all’indirizzo: 
m.giacomini@comune.sona.vr.it 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Il Comune di Sona, in qualità di titolare (con sede in Piazza Roma, 37060 Sona, PEC: sona.vr@cert.ip-veneto.net; tel. 
0456091211), tratterà i dati personali raccolti, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per l'esecuzione 
dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi 
statistici, in relazione al procedimento avviato e connesso al presente Avviso. 
I dati potranno appartenere alle seguenti categorie: a) dati personali ex art. 4, paragrafo 1, punto 1, del Regolamento 
(UE) 2016/679; b) categorie particolari di dati personali ex art. 9, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679; c) dati 
personali relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del Regolamento (UE) 2016/679.  Il conferimento dei dati è 
obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente lo svolgimento degli adempimenti procedimentali. I dati saranno 
trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla sua cessazione, i dati saranno conservati in 
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del Comune di Sona o dai soggetti espressamente 
nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, 
se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la    
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679). 
  
 

<GI> /GI/ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
dr. Massimo Giacomini 

f.to digitalmente 
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