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Attivazione e svolgimento procedura di ricerca 

contraente per affidamento fornitura di farmaci e 

parafarmaci, comprensivi di stock di partenza.

Rapporti, relazioni e incontri con amministratore e 

revisore.

Verifica documentazione edilizia, sopralluogo e 

rilascio certificato di agibilità

OBIETTIVO  STRATEGICO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

Apertura sede farmacia comunale presso Centro Commerciale "La Grande Mela"

% raggiungimento obiettivo

biennale 2016-2017

L'Amministrazione comunale intende avviare la nuova farmacia comunale istituita presso il Centro 

Commerciale "La Grande Mela" a Lugagnano di Sona, quale quinta sede farmaceutica del Comune 

di Sona, approvata dalla Regione Veneto. La costituzione e l'avvio della nuova farmacia 

rappresenta un importante obiettivo strategico per l'Amministrazione comunale la quale, con tale 

nuovo punto di vendita, intende ampliare il servizio farmaceutico presente sul territorio comunale. 

Il presente obiettivo vede coinvolti più Settori che devono interagire in modo coordinato ed 

unitario e procedere secondo un cronoprogramma prestabilito che cadenza i vari successivi step 

del procedimento.

RESPONSABILE

Titolo Obiettivo:

Descrizione 

Obiettivo:

SETTORE

Serena de Pretis

Farmaceutico

€ 3.000,00

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO STANZIATO 

2017

Primi contatti con Centro Commerciale "La 

Grande Mela"; definizione accordo preliminare 

per la disponibilità dell'immobile sede della 

costituenda farmacia comunale.

CENTRO DI COSTO

Approfondimento della normativa di riferimento, 

studio ed analisi delle diverse forme alternative di 

gestione della nuova farmacia; individuazione 

modalità di gestione prescelta.

Costituzione nuovo soggetto giuridico mediante 

atto notarile e definizione cariche societarie 

(amministratore unico, revisore).

Attivazione e svolgimento procedura ricerca 

contraente per l'affidamento del lay out 

dell'immobile - che viene reso disponibile al 

grezzo - futura sede della nuova farmacia.

Invio documentazione alla Corte dei Conti e 

all'Antitrust, ai sensi del D.Lgs. 19.08.2016 n. 

175,  cosiddetto Decreto Madia. 

Attivazione e svolgimento procedimenti per 

assunzione personale necessario al funzionamento 

nuova farmacia.

Direzione lavori per realizzazione lay out e 

predisposizione chiavi in mano immobile per sede 

farmacia.

Definizione pratica edilizia e rilascio permesso di 

costruire del nuovo immobile destinato a sede 

della nuova farmacia presso Centro Commerciale 

Grande Mela.

Predisposizione ed approvazione Statuto, Piano 

Economico Finanziario, Contratto di Servizio e 

Carta dei servizi.

Attivazione e svolgimento procedura di ricerca 

contraente per affidamento attrezzatura 

informatica.

Acquisiti iniziali dei prodotti farmaci e parafarmaci 

alla varie ditte ed allestimento della struttura per 

l'apertura al pubblico.
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OBIETTIVO  STRATEGICO

% raggiungimento obiettivo

RESPONSABILE SETTORE

Serena de Pretis

Farmaceutico

€ 3.000,00

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO STANZIATO 

2017
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verifica documentazione per agibilità n. 1

12

4

n.  2

n. 8

nomina cariche societarie

delibera di CC per individuazione forma di gestione

accordo  per disponibilità sede n. 1

n.1

n.1 il 27.12.2016

INDICATORI DI RISULTATO 2016

n. 1atto notarile di costituzione sociatà

VALORE RAGGIUNTO

n.1

VALORE ATTESO

procedure ricerca contraente attivate n. 2
n. 2 relativa al lay out e 

farmaci/parafarmaci

n. 1

n. 2 il 27.12.2016

DESCRIZIONE 

n. 12

INDICATORI DI RISULTATO 2017

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

riunioni di coordinamento svolte

approvazione variante al progetto n. 1

n. 5

procedure per assunzione personale attivate n. 2

10

personale assunto

n. 6riunioni di coordinamento svolte

predisposizione allestimento farmacia si

3

6

8

CRONOPROGRAMMA 2017

5

CRONOPROGRAMMA 2016

FASI E TEMPI

1

7

2

FASI E TEMPI

7

9

8

delibera di CC per approvazione Statuto e Piano Economico Finanziario n. 1 n.1

14

11
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OBIETTIVO  STRATEGICO

% raggiungimento obiettivo

RESPONSABILE SETTORE

Serena de Pretis

Farmaceutico

€ 3.000,00

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO STANZIATO 

2017

Cat.

Cat. D

Cat. D

Cat. C

Cat. C

Cat. C

Cat. B3

Cat.

Cat. D

Cat. D

Cat. C

B1

C

C

Cat. B3

16

Sabaini Davide 10,0%

10,0%

Responsabili dei Settori Farmacie 

comunali, Edilizia privata, Contabilità 

generale, Lavori Pubblici, Amministrativo.

Casati Bonizzi Manuela 25,0%

n° ore 

dedicate
Costo della risorsa

Prati Silvana 10,0%

Moletta Marta

100,0%

Brutti Denis

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO anno 2017

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

valore di 

partecipazione

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Brutti Denis

VERIFICA FINALE AL

100,0%

Sabaini Davide

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

100,0%

14,0%

Descrizione Costo

Zoccatelli Bettina

Tipologia

10,0%

14,0%

10,0%

10,0%

10,0%

Dal Barco Fabio 25,0%

Intrapresi 

10,0%

Dal Barco Fabio

Effetti

Analisi degli scostamenti

Cause 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Effetti

n° ore 

dedicate

valore di 

partecipazione

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Da attivare

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Cause

Costo della risorsa
% 

Partecipazione

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Da attivare

Cognome e Nome

40,0% 38,0%

Intrapresi

Responsabili dei Settori Farmacie 

comunali, Edilizia privata, Contabilità 

generale, Lavori Pubblici, Amministrativo.

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO anno 2016

VERIFICA INTERMEDIA AL

Zoccatelli Bettina 10,0% 20,0%

Chieregato Cristina 10,0% 4,0%

20,0%Casati Bonizzi Manuela
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OBIETTIVO  STRATEGICO

% raggiungimento obiettivo

RESPONSABILE SETTORE

Serena de Pretis

Farmaceutico

€ 3.000,00

SISTEMA PREMIANTE

PREMIO STANZIATO 

2017

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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