
VERBALE N. 12

OGGETTO: PARERE IN MERITO AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATTVO AI SENSI DEGL!

ART. 7 E 8 DEL CCNL 21 MAGGIO 2018- DESTINAZIONE ED UTILIZZO ECONOMICO FONDO RISORSE

DECENTRATE PER L'ANN O 2O2O

ll Revisore Unico dei Conti Dott. Agostino Mechini, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.

36 del L4.10.20t9 ed esecutiva ai sensi di legge, procede all'esame del testo della proposta di contratto
integrativo decentrato ai sensi degli art. 7 e 8 del CCNL del 21 maggio 2018 sia sulla parte giuridica relativa
al triennio 2Ot9-2021che e sulle modalità di destinazione ed utilizzo del Fondo Risorse decentrate per

l'anno 2019 del Comune di Trevenzuolo (VR), trasmesso all'organo di revisione in data 13 luglio 2020
unitamente alla documentazione ad esso allegata;

Presa visione

- Del testo integrale dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato parte economica relativa alle
modalità di destinazione ed utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2020 del Comune di
Trevenzuolo (VR);

- Di tutta l'ulteriore documentazione trasmessa;

Preso atto, in particolare, della relazione illustrativa e tecnico - finanziaria al contratto decentrato
(protocollo comunale n. 6676 del L3-07-2021) a firma del Responsabile dell'Area Contabile Dott. Mattia
Cortesi;

Accertata la compatibilità e coerenza delle materie e dei contenuti della piattaforma contrattuale con i

vincoli dei vigenti CCNL di comparto e della normativa generale in materia;

Ritenute che le clausole contenute nel testo dell'ipotesi di Contratto Collettivo decentrato integrativo parte

economica ai sensi degli art.7 e 8 del CCNL 21 maggio 20L8, sono compatibili con il dettato normativo dei
CCNL di riferimento.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE/ NULLA OSTA

Relativamente alle modalità di destinazione ed utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2020

CERTIFICA

La gohgruità della quantificazione del Fondo per le risorse decentrate del personale - anno 2020 - e il

relativo utilizzo.

Padova, 15 luglio 202L


