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Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

283 . , . N . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
o effetto economico diretto cd immediato per il destinatario
2.B.5  [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486 del 2019 non ¢ dato
2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi saperlo e si rimanda comunque alle considerazioni generali
del presente documento
2C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
B erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  {Si (indicarce le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
. s s . E' prevista un richiamo ai controlli interni in base al
201 |Si (indicare le modalita di integrazione) P . . .
regolamento dei controlli interni
2.D.2  |No (indicare la motivazione)
2.5 Indicare se sono stati mappati tutti i processi
211 Si
21:2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486 del 2019 non & dato
213 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) saperlo e si rimanda comunque alle considerazioni generali
del presente documento
B Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui P
2.4 ) . . . tutte le aree presenti all'interno dell'Ente
afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio Ly . . Lo . .
2.1 (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Non si ¢m grado di esprimere un giudizio ¢ si prende atto di
P . quanto ¢ stato fatto
indicare le modifiche da apportare):
2G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
Be )
amministrazioni
2.G.1_ |Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G2  {No come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a

quelle obbligatorie (generali)

3.A1

Si
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4.8.1

Si (indicare il numero delle visitc)

I'indicatore & previsto nella home page (293.763 i1 29/01/19)

482

No (indicare se non ¢ presente il contatore dclle visite)

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"

4.C1a

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

4.C2

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486 del 2019 non ¢ dato
saperlo ¢ si rimanda comunque alle considerazioni generali
del presente documento

4D

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"

4D.1

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)

4.D.2

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486

4.1

Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi

4.1.1

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

4.5.2

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486 e non risulta
comungqe nella sezione amministrazione trasparente

E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

4.1°.1

St

4.1°2

No

4.G

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

4.G.1

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

4.G.2

No, anche se era previsto dal P'IPC con riferimento allanno 2018

4.G.3

No, non era previsto dal P'I'PC con riferimento all’anno 2018

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

Insufficiente per quanto constatato

FORMAZIONE DEL PERSONALE




(oreuosiad a1uelsas ap 3 LeUOIZUNY 1P ‘BUGIP PP

2u01Ze303 E[[e 1a1E[R3 duodsip 1s 1D 1p aneapuenb nep 1 sse10d) 1S He
*OOSW [3P duorzudadsd Ip eansiw 3wod deuosidd ]
[9P SUOIZE103 B] EIENIIDNJD BIeIS I R[(7 OUUR,[[IU IS IEIIPU] &9
98P1 "U S[EQIIA TP OIIYU Awod nudpuadip ¢y nesedimbs o puadmp wou opwnN|  zv9
98YL "L LG UP OIYL 3W03 $00C INID nesedinba o nuodmp onwnN| v
$1 "1 x2 duo1ZuaAu0od ur Nuapuadip 1 3 ojona 1p nuapuadip ¢ : : T
:suorzessiurwwe | e3sodwod ]
3 mo 1p uapuadip sjeuossad 1p ertun p o3dwnu |1 redIpU] v
HTVNOSYId Tdd INOIZV.LOY 9
mmuedayed e nensiunuwos
peuaonsanb enudAs 1p ‘ordwass pe ‘aseq efns ‘HNNUNU0d
2 weyeunsap 1p ezzarendosdde e oywdwnadyw arejoonsed| g
u0d e1e5033 JuoIZEUWIO)y B[S OIZIPNIZ un JILNULIO) ‘AUOIZNII0D
e[[op duorzudAdsd 1p eudIeW Ul SUOIZEWNIO) B] €IE30ID BIElS I OF
(yyenb saeoyads) ompy| 96
asnoy ur suoizewso, [ ¢og
(enb aseoyinads) oreand onaddog]  yoyg
(irenb azeogydods) oanqqnd onoddos onpy| €05
enszoaun | zos
VNS 1'0s
(mqrssod aysodsu nid) :2zuaoop
3] ;joas ouuey nuangdas 1 es3 M2330s yenb azesrpur ©Quorzniiod| ¢
e[{op duoizuaadid 1p euew ur Suoizeunoy ey e3eSo1d evle1s 3 3§
epayos :au01ze3033 elEdULW I[P IUOIFes J IILDIPUI ‘AUOIZNIIOD BIP ]
B[[3p 1[eId3ud3 IUOIZEIaPISUOD J[|3U EDIPUI IUCIZEANOTA] auorzuaadd 1p ewdrew UI duocizeuwsoj ¥ B1eSosd viels 3 uou 3g s
s1oz| ..
OUUE [[E OJUILILIBJT 0D D) I,d [¢P BIs1A23d £32 UOU BINSIW €| ‘0N Evs
810c Vs
OUUE,[[E OIUDWIIII U0D 1) Id [ep eIsiadid e1d eInsius gf 9s oUdUE ‘ON
1S 'v's
3U01ZNII0d B3P Suoizudadid eje arudwesyads
A

BIEDIPIP SUOIZEWIO] B[ BIe5032 Blels IS dIedIpU]




No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

Non & stata possibile effettuarla inrelazione alla mancanza di

6.8.2 2018 figure professionali perfettamente fungibili
613 No, la misura non era prevista dal P’I'PC con riferimento all’anno
2018
Indicare se I'ente, nel corso del 2018, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C.1 Si
6.C.2 No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
7 A2 mewm:nre sc ]a misura era prevista dal P’I'PC con riferimento all’anno come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486
7 A3 No, la misura non era prevista dal P’I'PC con riferimento allanno
2018
- mo:.-.:._n_.n —.5 Mmc.&.mnmo m==w. m.....mn,m»m<m F:.N.i..mmn. m..nn la wn.lmn» Non si & in grado di esprimerlo
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
BA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8.A2 Nmeku:nrm se la misura era prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486
SA3 No, la misura non era prevista dal P'LPC con riferimento alPanno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8.1 situazioni di incompatibilita per particolari posizioni Non si & in grado di esprimerlo
dirigenziali:
0 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
9.A Indicare se ¢& stata adottata una procedura prestabilita per il

rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
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10.I

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

10.E.1

Si (indicare il numero di casi)

No

101

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

10.1.1

Si (indicare il numero di casi)

1012 [No come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare Non si & in grado di esprimerlo
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11L.A1 |Si
Per mero errore materiale nel piano 2018/2020 risulta indicata
11.A.2 |No (indicare la motivazione) I'adozione del codice di comportamento. Gli uffici e la
segreteria riferiscono che non sia stato adottato
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
11.B1  |Si
11.B.2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11 [|pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
1nea Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
un Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
D1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il

numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
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12.12.10

No

12.K

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

12.1F

Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:

12001,

Si (indicare il numero di procedimenti)

12.1.2.

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

13.A1

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accértate)

13.A.2

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486

13.8

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

13.B.1

Si (indicare il numero di contratti intercssati dall’avvio di azioni di
tutela)

13.B.2

No

come riferito da verbali n. 1485 e n. 1486

13.C

Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

13.C.1

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
delPaffidamento di incarichi)

13.C.2

No, anche s¢ sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.C.3

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.D

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esterni al’lamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)

13.D.1

Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.>.2

§i, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate

13.D.3

No
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