COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

(Provincia di Verona)

I’Organismo Indipendente di Valutazione

RICHIAMATO l’art. 54 comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo il quale ciascuna
Amministrazione pubblica deve approvare, previo parere favorevole dell’Organismo Indipendente
di Valutazione, un proprio codice di comportamento nel rispetto dei criteri e delle linee guida
predisposti dall’A.N.A.C., tendente a integrare e specificare il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

VISTO il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 1657, il quale ha stabilito all’art. 1 comma 2
che quanto previsto dal Codice generale vada integrato e specificato dai Codici delle singole
amministrazioni;

VISTE le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui ¢
stabilito che: “L’OIV contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul
raggiungimento degli obiettivi e sulla misurazione della performance individuale e organizzativa;
esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.Igs. 165/2001), verificando che esso sia
conforme a quanto previsto nelle Linee guida ANAC”;

Presa visione del codice di comportamento trasmesso dal Comune di Villa Bartolomea e verificata
la coerenza con le linee guida ANAC;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE al Codice di Comportamento redatto dall’Ente, essendo lo stesso
conforme a quanto previsto dalle Linee guida ANAC (delibera n. 177/2020).

Si rammenta che una volta approvato definitivamente, il Codice di comportamento dovra essere
pubblicato in Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti generali.
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