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COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA (VR)

Statuto approvato con deliberazioni del Consiglio comuna-
le 9 ottobre 1991, n. 62 e 27 gennaio 1992, n. 7. .

STATUTO
DEL
COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA

Titolo 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Finalita del Comune

1. Il Comune di Villa Bartolomea rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne favorisce lo sviluppo ed il
progresso sociale, economico e culturale.

2. Promuove una cultura di pace, di giustizia di pari op-
portunitd senza discriminazione alcuna.

3. Promuove e cura la tutela degli interessi diffusi.

4. Fornisce adeguati servizi pubblici e sociali riferiti ai
bisogni delle persone e delle famiglie e promuove una politi-
ca di solidarieta nei confronti dei soggetti piti deboli.

S. Tutela il territorio e valorizza il proprio patrimonio
paesaggistico, storico, archeologico e culturale.

] . Art. 2
Principi della Programmazione

1. I Comune di Villa Bartolomea esercita le proprie fun-
zioni adottando il metodo della programmazione e della ve-
rifica dei risultati raggiunti in termini di benefici per la pro-
pria comunita, '

2. Il Comune di Villa Bartolomea partecipa alla defini-
zione delle scelte della programmazione regionale e provin-

ciale ed esercita le proprie funzioni promuovendone attua-

zione.

3.1 Comune di Villa Bartolomea promuove e realizza la
pianificazione programmata del proprio territorio e dell’or-
dinato sviluppo sullo stesso degli insediamenti abitativi e
delle attivitd economiche, produttive, commerciali e di tra-
sformazione in genere.

Art. 3
Principio della partecipazione

1. Il Comune di Villa Bartolomea valorizza le libere for-
me associative ed il volontariato singolo o associato, pro-
muove gli organismi di partecipazione.

2. Adegua 'azione politico-amministrativa ai principi di
partecipazione, coinvolge e valorizza, nella programmazio-
ne e nella gestione delle proprie attivita, gli organismi di vo-
lontariato, le associazioni e le altre forme di partecipazione.

3. I rapporti con la Regione Veneto, con la Provincia di
Verona e con gli altri Comuni sono informati ai principi di
cooperazione, complementarieta e sussidiarieta tra le diver-
se sfere di autonomia.

Art. 4
Principi di organizzazione

1. I Comune di Villa Bartolomea esercita le proprie fun-
zioni con forme di gestione differenziata in relazione alla na-
tura dell’attivita e dei servizi prestati. Le forme di gestione
sono scelte in relazione alla loro idoneita al perseguimento
degli obiettivi posti.

2. L’organizzazione degli uffici e dei servizi & improntata
a criteri di economicita di gestione, di responsabilita, di effi-
cacia, di efficienza, di trasparenza dell’azione amministra-
tiva.

Art. 5
Sede, Stemma, Gonfalone, Albo Pretorio
1. 11 Palazzo Civico, sede comunale, & ubicato nel Capo-

luogo. Gli organi del Comune possono comunque essere
convocati anche in sedi diverse.

2. Il Comune di Villa Bartolomea ha lo stemma ed il

gonfalone di cui ai bozzetti allegati al presente Statuto ed il ~

cui utilizzo & disciplinato dal regolamento.

3. Il Comune di Villa Bartolomea ha un Albo Pretorio
posto all’interno della Sede Municipale per la pubblicazione
degli atti. Altri albi possono essere collocati in altre parti del
territorio comunale.

Titolo II
RAPPORTI CON LA REGIONE E LA PROVINCIA

Art. 6

Collaborazione con la Regione
¢ la Provincia e gli alti Comuni

1. I Comune adegua esercizio delle proprie funzioni ai
principi di cooperazione e collaborazione tra Regione ed En-
ti Locali. ‘

2. Adotta il metodo delia programmazione, sia nel con-
corso alla definizione degli indirizzi programmatori regiona-
li e provinciali, sia nella fase della loro attuazione. A questo
SCOpo: , ,

a) ricerca forme di raccordo, confronto e verifica circa la
compatibilitd dei propri indirizzi e programmi con quelli
regionali e provinciali; - .

b) armonizza I’esercizio delle proprie funzioni con quelle
delegate dalla Regione.

3. Si impegna a coordinare 1a propria azione con quella
della Regione, della Provincia e degli altri Enti Pubblici, an-
che al fine di ottimizzare le proprie risorse, ridurre le spese ed-
accorpare la gestione dei servizi in ambito ultra comunale.

Art. 7
Partecipazione alla programmazione Regionale
e Provinciale
1. II Sindaco & legittimato ed impegnato a rappresentare
il Comune in sede di consultazione sulla formazione degli
atti normativi, dei programmi e piani regionali e provinciali.

i T
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2. Qualora le leggi regionali lo prevedano ed, in ogni ca-
50, quando I’atto normativo, il programma od il piano regio-
nale o provinciale interessino specificatamente il Comune di
‘Villa Bartolomea, il Consiglio Comunale. fissa gli indirizzi
ed i parametri cui il Sindaco §i deve attenere in sede di con-
sultazione.

3. I Consiglio Comunale & informato, ad iniziativa del Sin-
daco, dei piani e dei programmi reglonah e provinciali ed esa-
mina quelli che intervengano in materia di interesse locale.

Titolo III
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo 1

Forme di collaborazione dei cittadini
nell’attivita del Comune

Art. 8
Principio della partecipazione
1. Il Comune adegua Pazione politico-amministrativa ai
principi di pgrtecipaziqne pei modi stabiliti dal presente Sta-
tuto e dal Regolamento degli istituti di partecipazione.
2. Il Regolamento degli istituti di partecipazione & ap-
provato dal Consiglio Comunale a maggioranza dei due terzi
dei consiglieri in carica. Se dopo due votazioni non viene
" raggiunta la maggioranza richiesta, nella terza votazione, da
tenersi entro trenta giorni, € sufficiente la maggioranza asso-
luta dei consiglieri in carica.

Sezione I
'Valorizzazione delle libere forme associative

Art. 9
Partecipazione delle libere forme associative -
1. I Comune riconosce il diritto delle libere forme asso-
ciative titolari di interessi collettivi a concorrere all’indiriz-

zo, allo svolgimento ed al controllo delle attivita poste in es-
sere dal’amministrazione locale.

Art. 10..
Albo delle libere forme associative

1. E istituito presso il Comune PAlbo delle libere forme as-
sociative a fini di reciproca informazione e quale strumento di
riconoscimento delle associazioni destinatarie degli istituti di
partecipazione e valorizzazione previsti dallo Statuto.

2. Sono iscritti, a richiesta, al’Albo delle libere forme as-
sociative, le associazioni ed i comitati:

a) che svolgano attivita el territorio del Comune ¢ abbiano
in esso una sede o un recapito;

b).che non abbiano scopo di lucro;

¢) la cui costituzione risulti da atto scritto regolante I’ordi-
namento interno, ’amministrazione e la rappresentanza
ed md:came la data di costituzione;

d) che siano costituiti da almeno sei mesi;
e) con almeno 20 soci;

f) il cui atto costitutivo o statuto non sancisca la negazione
della pari dignita sociale e uguaglianza delle persone.

3. Possono, su richiesta, essere iscritte anche associazio-
ni a carattere nazionale in possesso dei requisiti stabiliti al
secondo comma, pur senza recapito nel territorio comunale.

4. L'Albo & ripartito in sezioni, secondo criteri che ten-
gano distinti:

a) le associazioni sindacali e professxonah

b) le associazioni diverse, aperte all’adesione di qualsiasi
persona, indipendentemente da status o condizioni pro-
fessionali;

c) gli organismi di volontariato.

Art 11
Iscrizione all’Albe

1. La domanda d’iscrizione, presentata da soggetto che
secondo P'ordinamento interno dell’associazione o comitato
ne & abilitato, deve essere corredata da copia dello Statuto o
dellatto costitutivo e contenere i dati circa i requisiti richie-
sti dall’art. 10 del presente Statuto; nella domanda, Iassocia-
zione o il comitato indicano le attivita svolte ed i settori
dellazione comunale di interesse della forma associativa.

2. L’associazione o il comitato, in possesso dei requisiti, -
viene iscritta all’Albo entro trenta giorni dalla presentazione
della domanda al Protocollo del Comune ed ¢ disposta con
decisione motivata del Sindaco.

3. Contro il-diniego d’iscrizione o.per l’assegnazxone a
diversa sezione dell’Albo, I'associazione o il comitato pud
presentare istanza di riesame al Sindaco. Il Sindaco & tenuto
a iscrivere Poggetto all’ordine del giorno della prima seduta
del Consiglio comunale successiva alla ricezione del proto-
collo dell’istanza. Ii Consiglio comunale, con delibera moti-
vata, decide sull’iscrizione.

4. 11 Sindaco comunica periodicamente al Consiglio gli
aggiornamenti dell’Albo.

Ant, 12

) Informazione e consultazione
delle libere forme associative iscritte all’Albo

1. Le libere forme associative, iscritte all’Albo, vengono
informate sull’attivita del Comune, con I'invio di atti e docu-
menti, individuati dal Regolamento degli istituti di parteci-
pazione o su loro richiesta, riguardanti le materie in cui ope-
rano. In particolare vengono loro comunicati dati sulla
quantita, qualitd, numero di utenn costi e tariffe dei servizi
erogati.

2. Le libere forme associative vengono penomcamente
consultate sull’attivita del Comune riguardante le materie in
cui operano, secondo le modalita stabilite dal Regolamento
degli istituti di partecipazione. GHi esiti delle conmltazmm

-sono comunicati al Consiglio comunale. ’ -

3. Viene richiesto il parere delle libere forme associative,
in relazione ai settori dell’azione comunale per i quali abbia-
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no dichiarato interesse, sulle proposte dei seguenti atti del

Consiglio comunale:

a) programmi di opere pubbliche, piani territoriali ed urba-
nistici generali;

b) -opere, impianti 0 manufatti aventi incidenza sull’assetto
territoriale o comportanti impatto ambientale:

¢) costituzione di Istituzioni ed Aziende speciali;
d) relazione previsionale e programmatica;

e) altri atti individuati dal Regolamento degli istituti di par-
tecipazione.

4. La Giunta comunale o altro organo o ufficio/servizio
responsabile dell'istruttoria, invia gli atti o Pavviso di deposi-
to alle libere forme associative ed assegna un termine per
I'espressione del parere. In caso di decorrenza del termine
senza che sia stato comunicato il parere. I'organo o ufficio
procede indipendentemente dall’acquisizione dello stesso.

5. Gli atti del Consiglio sono motivati anche con riferi-
mento ai pareri espressi.

6. Le disposizioni di cui ai commi terzo, quarto e quinto,
si applicano qualora non siano incompatibili con le norme di
legge regolanti lo specifico procedimento di formazione, an-
che in relazione a termini perentori da queste stabiliti.

Art, 13

Interventi di sostegno alle libere forme associative
iscritte all’Albo ’

1. I Comune favorisce lo sviluppo e 'attivita delle forme
associative con interventj che consistono. di norma. nella
messa a disposizione di beni, servizi, strutture e altri mezzi
per le attivita associative. Possono accedere agli interventi
solo le forme associative che abbiano autorizzato il difenso-
re civico ad operare al loro interno.

2. Le forme di sostegno sono attivate secondo criteri pre-
determinati annualmente dal Consiglio comunale e presen-
tati nella relazione previsionale e programmatica. I criteri
tengono conto del tipo di attivita, tipologia e numero di in-
terventi, numero di associati.

3. Le modalita d’'uso dei beni, servizi, strutture o altri
mezzi messi a disposizione sono regolate da convenzioni, i
cui contenuti di massima sono individuati dal Regolamento
degli istituti di partecipazione. .

4. La concessione di sovvenzioni o contributi in denaro &
subordinata alla predeterminazione, con atto-del Consiglio
comunale, dei criteri di assegnazione. La concessione é al-
tresi subordinata alla presentazione, da parte dei destinatari,
di progetti operativi corredati dai relativi piani finanziari.
L’atto de! Consiglio comunale stabilisce altresi le forme di
pubblicita dei criteri generali e dei singoli provvedimenti di
assegnazione. [ singoli provvedimenti attestano I’osservanza
dei criteri generali.

5. Le forme di sostegno di cui ai precedenti commi, ad
esclusione dei contributi in denaro, possono essere conces-
se, in via eccezionale, anche alle associazioni professionali,
iscritte all’Albo di cui ail’art. 10 del presente Statuto, sola-
mente per attivita di interesse pubblico che non abbiano co-
me destinatari principali i soci.

6. Le forme associative destinatarie degli interventi di
cui al presente articolo devono inviare al Consiglio comuna-
le il bilancio o documente contabile analogo dell’associazio-
ne &, con periodicitd aimeno annuale e comunque a conclu-
sione dell’intervento,.una relazione sull’attivitd svolta e
sull'effettiva utilizzazione dei beni, servizi, strutture o altri
mezzi forniti dall’Amministrazione comunale.

7. Ogni forma di sostegno, quando non si tratti di contri-
buzioni in denaro, dovra prevedere la reale quantificazione
del costo a carico dell’ Amministrazione.

Sezione [I
Organizzazioni di volontariato

Art. 14
Definizione -

1. Al fini dell'iscrizione nell’apposita sezione dell’Albo
delle libere forme associative sono considerate organizza-
zioni di volontariato le associazioni o i comitati che abbiano
come scopo costitutivo, formalmente dichiarato, la presta-
zione di opera gratuita in attivita socialmente utili. Possono
essere iscritte anche singole persone che abbiano prestato ¢
intendano prestare la medesima attivita in modo spontaneo
e gratuito.

Art. 15
Consulta del Volontariato

1. It Comune istituisce, tra gli altri organismi di parteci-
pazione, la Consulta del volontariato, espressione delle asso-
ciazioni e delle persone singole iscritte alI’Albo, come orga-
no di informazione, partecipazione e controllo dell’azione
comunale nefle materie in cui operano le istanze di volonta-
riato.

2. La composizione, secondo criteri di rappresentativita,
& disciplinata dall’atto del Consiglio comunale istitutivo del-
la Consuita, assunto il parere degli organismi di volontaria-
to. Con lo stesso atto il Consiglio comunale pu stabilire ul-
teriori attribuzioni della Consulta.

3. La Consulta del volontariato formula proposte ed
esprimere pareri sui programmi e progetti del’ Amministra-
zione o delle Istituzioni o delle forme di gestione intercomu-
nali dei servizi, neile materie in cui operano le istanze di vo-
lontariato. Per i parert, si applicano le disposizioni cui all’art.
12, commi quarto, quinto ¢ sesto del presente Statuto. Sulle
proposte formulate daila Consuita I’organo comunale com-
petente & tenuto a pronunciarsi entro 30 giorni.

Ar. 16

Informazione e consultazione delle organizzazioni
di volontariato iscritte ali’Albo
1. Oltre a quanto previsto dall’art. 12 del presente Statu-
to le organizzazioni di volontariato sono informate sui dati
gestionali dei servizi, anche affidati ad Istituzioni, in partico-
lare sul numero di utenti, tipo delle prestazioni, requisiti
d’accesso, costi, tariffe, entrate, risultati della gestione.
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2. Le organizzazioni di volontariato sono consultate, in
relazione alle materie in cui operano. oltre che sulle propo-
ste degli atti del Consiglio comunale di cui all’art. 12, terzo
comma, del presente Statuto, anche sui seguenti atti:

a) indirizzi per la gestione dei servizi o per Iattivita di Istitu-
zioni comunali;
b) determinazione degli standards di erogazione dei servizi;

¢) istituzione o dismissione di servizi e scelta delle forme di
gestione.
3. Per i pareri, si applicano le disposizioni di cui all’art.
13, commi quarto, quinto e sesto de! presente Statuto.

Am. 17
Programmi comuni d’intervento

1. Oltre agli interventi di sostegno previsti dall’art. 13 del
presente Statuto, ’Amministrazione comunale, al fine di
elevare la qualita dei servizi ¢ di meglio rispondere alle esi-
genze della collettivitd locale, con particolare riguardo ai
soggetti che si trovino in situazione di bisogno, determina
con le organizzazioni di volontariato, che offrano prestazio-
ni o risorse, programmi comuni d’intervento.

2. Per P'attuazione dei programmi comuni d’intervento
le organizzazioni di volontariato possono utilizzare le strut-
ture, i mezzi ed i servizi comunali, anche gestiti nella forma
dell'Istituzione, con modalitd stabilite da convenzioni.

3. Il programma comune d’intervento e la convenzione
sono approvati dalla Giunta municipale, in conformita aile
direttive generali stabilite dal Consiglio comunale.

Sezione III
Promozione di organismi di partecipazione

Art. 18
Finalita
1. Per facilitare P'aggregazione di interessi diffusi e per
garantire I'autonoma espressione di richieste o esigenze del-
le formazioni sociali, i! Comune promuove la costituzione
di Comitati di partecipazione quali referenti diretti degli or-
gani istituzionali per proposte, pareri, segnalazioni, nel’am-
bito dei diversi settori ed aree dell’azione comunale.
2. Con successivo atto, il Consiglio Comunale provvede-
ra a regolamentare ¢ determinare gli organi e gli scopi dei
Comitati di partecipazione.

Art. 19
Composizione

1. It Consiglio Comunale, per propria iniziativa decide,
con singoli atti, sull’istituzione e la composizione del Comi-
tato di partecipazione, sentito il parere delle forme associati-
ve iscritte all’Albo di cui all’art. 10 del presente Statuto, ope-
ranti nel settore d’attivita dell’istituendo Comitato.

2. La composizione dei Comitati di partecipazione deve
garantire la rappresentanza delle associazioni iscritte all’Al-
bo di cui all’art. 10 del presente Statuto, operanti nel settore

d'attivita e consentire I'apporto di persone che abbiano co-
noscenze o esperienze specifiche. ,

3. Ai fini del raccordo con I'attivita comunale potranno
presenziare alle riunioni dei Comitati di partecipazione i
rappresentanti dei gruppi consiliari, delle commissioni con-
siliari, della Giunta e personale responsabile preposto ai ser-
vizi comunali svolgenti attivita rientranti nell’area d’interes-
se del comitato. )

Art. 20
Organizzazione

1. L'atto istitutive di ciascun Comitato di partecipazione
provvede a disciplinarne I'organizzazione ¢ le modalita di
funzionamento e nomina. la presidenza, i rapporti con gli or-
gani ed i servizi comunali. Il Consiglio comunale delibera
sentite le proposte ed il parere delle forme associative iscrit-
te all’Albo ed operanti nel settore di attivita.

2. I Comitati potranno avvalersi della collaborazione de-
gli uffici e servizi comunali, secondo le modalita definite
dall’atto istitutivo ed in accordo con i responsabili preposti ai
servizi stessi.

3. I Responsabili preposti ai servizi interessati dall’area
di attivita del Comitato, sono tenuti a fornire i dati e le infor-
mazioni da questo richieste ed a prestare la collaborazione
secondo le modalita definite dall’atto istitutivo,

Sezione IV
Istanze, petizioni, proposte .

Art. 21
Presentazione di istanze e petizioni

1. Chiunque puo presentare istanze o petizioni dirette a
promuovere interventi, Su materie di competenza comuna-
le, per la migliore tutela di interessi collettivi.

2, L’istanza o la petizione deve essere presentata, in for-
ma scritta, al protocollo del Comune, sottoscritta dal propo-
nente o dai proponenti, con indicazione del nome e cogno-
me, luogo e data di nascita, indirizzo e numero civico di cia-
scun proponente. Nel caso di pluralita di firmatari dev’essere
indicato il soggetto referente cui inviare le comunicazioni e
la risposta.

-

Art. 22
Esame delle istanze e delle petizioni

1. L’istanza o la petizione & assegnata al responsabile
competente per materia in relazione all’oggetto dellistanza
0 proposta,

2. Il responsabile competente provvede all'istruttoria e
da comunicazione al proponente o referente dell’inizio
dell’esame, avvisandolo che pu® presentare ulteriori ele-
menti conoscitivi. Trasmette copia dell'istanza o petizione
al Segretario comunale ai fini di cui all’art. 25 del presente
Statuto.

3. Il responsabile & tenuto a completare I'istruttoria ed a
fornire risposta entro 15 giomi o ad adottare P'eventuale
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provvedimento, se rientrante nelle proprie attribuzioni di
gestione amministrativa ordinaria, entro 30 giorni dalla rice-
zione dell'istanza o della petizione. La risposta o I’eventuale
provvedimento sono motivati con riferimento a tutti gli ele-
menti conoscitivi forniti per iscritto dal o dai presentatori.

4. Fuori dai casi di cui al comma precedente, il responsa-
bile cyi € assegnata I’istanza o la petizione & tenuto a com-
pletare Pistruttoria ed a fornire gli elementi conoscitivi
allorgano competente entro 15 giomi dalla ricezione
dell’istanza o della petizione. Gli atti relativi sono trasmessi
al Sindaco per I’adozione del provvedimento, entro i succes-
sivi 15 giomni, o per I'iscrizione all’ordine del giorno della pri-
ma seduta della Giunta o del Consiglio comunale e relativa
determinazione non oltre la successiva seduta.

Art. 23
Competenza del Consiglio comunale

1. In ogni caso, se i firmatari dell’istanza o petizione sia-
no almeno 100 o siano pari aimeno al 10% dei residenti in
una frazione o raggiungano il numero di utenti, previsto
dall’atto istitutivo del servizio, dalla delibera di scelta della
forma di gestione, o dal Regolamento degli istituti di parteci-
pazione, o se sia firmatario un comitato di partecipazione o
la consulta del volontariato, I'oggetto dell’istanza o petizio-
ne, completata P'istruttoria, nei termini di cui al precedente
articolo, viene iscritto all’ordine del giorno del Consiglio co-
munaie tenendo presenti le prerogative che la legge assegna
al Sindaco.

2. 1l firmatario indicato come referente viene invitato a
presenziare e puo prendere la parola durante la trattazione
dell’oggetto da parte del Consiglic comunale.

3. It Consiglio, non oltre la seduta successiva, adotta,
con atto motivato, 1a propria determinazione in merito, asse-
gnando, se di competenza di diverso organo, un termine non
superiore a 10 giomi per provvedere.

4, Ferme restando le prerogative del Sindaco di cui al
comma precedente, su richiesta della Giunta o di uno o piu
consiglieri I'istanza o la petizione, indipendentemente dal
numero di firme, viene iscritta all’ordine del giorno del Con-
siglio con la prima convocazione successiva alla richiesta.

Art. 24
Elenco delle istanze e petizioni

1. Il Segretario comunale, con frequenza settimanale,
provvede a redigere un elenco delle istanze e petizioni diret-
te a promuovere interventi per la tutela di interessi collettivi
presentate nella settimana precedente e lo trasmette al Sin-
daco, alla Giunta ed ai Capigruppo consiliari.

2. L’elenco viene altresi pubblicato al’Albo pretorio ¢
chiunque pud prendere visione delle istanze e petizioni indi-
cate nell’elenco, salvo questioni concernenti la riservatezza
delle persone.

Art. 25
Proposte di deliberazione

1. Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettorali del Comu-

ne hanno diritto di presentare proposte di deliberazioni in
materie di competenza del Consiglio o della Giunta comu-
nale.

2. La proposta di deliberazione deve essére sottoscritta
da almeno 100 (cento) elettori, con indicazione di nome e
cognome, luogo e data di nascita, indirizzo e numero civico
di ciascuno di essi, e presentata al protocollo dei Comune.
Deve essere indicato il soggetto referente cui inviare le co-
municazioni.

3. Qualora 'approvazione della proposta di deliberazio-
ne comportasse nuove spese a carico del Comune, la propo-
sta deve indicare i mezzi con cui farvi fronte, anche con pre-
visione di aumenti o istituzione di nuove tariffe, nei casi e li-
miti previsti dalle leggi vigenti.

Art. 26
Esame della proposta di deliberazione

1. L’esame di ammissibilitd della proposta & effettuato
dal Segretario Comunale, entro sette giomi dalla presenta-
zione.

2. Entro lo stesso termine se rilevi motivi di inammissi-
bilita o irregolaritd ne da comunicazione, con indicazione
specifica delle possibili forme di regolarizzazione, al rappre-
sentante dei sottoscrittori, al Sindaco ed ai Capigruppo con-
siliari. Il Segretario comunica altresi ai sottoscrittori che pos-
sono farsi assistere dagli uffici comunali per la stesura della
proposta di deliberazione e per la quantificazione delle
eventuali spese derivanti dall’intervento proposto, assegnan-
do loro un termine per la presentazione della nuova propo-
sta o per le controdeduzioni.

3. I Segretario comunale, completata Pistruttoria e ac-
quisiti i pareri ¢ le attestazioni previsti dagli artt. 53 ¢ 55 delia
Legge 8 giugno 1990 n. 142, trasmette la pratica al Sindaco,
non oltre quindici giorni dalla presentazione da parte dei
sottoscrittori deila proposta definitiva, per P'iscrizione all’or-
dine del giorno della prima seduta della Giunta o del Consi-
glio comunale secondo le rispettive competenze.

Art. 27
Decisione del Consiglio o della Giunta
sulle proposte di deliberazione

1. It firmatario indicato come referente viene invitato a
presenziare in un’apposita seduta con i gruppi consiliari o in
una seduta informale della Giunta.

2. 11 Consiglio o la Giunta, non oltre la seduta successi-
va, adottano, con atto motivato, la propria determinazione
in merito alla proposta di deliberazione.

Capo II

Forme di consultazione della popolazione:
referendum consultivo

Ar. 28
Richiesta di referendum consultivo

1. Il referendum consultivo locale & indetto quando lo ri-
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chiedano n. 600 (seicento) cittadini residenti nel Comune,
clettori votanti per le elezioni comunali, secondo i dati
dell'ultima revisione dinamica delle liste elettorali.

2. Il regolamento disciplina la raccolta e I'autentificazio-
ne delle firme dei sottoscrittori, lo svolgimento delle opera-
zioni di voto e le altre modalita di attuazione del referen-
dum.

3. La richiesta di referendum & dichiarata ammissibile
dall’apposita Commissione, costituita in conformita al rego-
lamento di cui al comma precedente.

4. 1l Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comu-
nale, indice if referendum nei venti giorni successivi alla di-
chiarazione di ammissibilita, fissando anche la data della
consuitazione, da tenersi.entro i successivi novanta giorni. Il
referendum non pud avere luogo in coincidenza con altre
operazioni di voto.

Art. 29
Materie del referendum

1. Il referendum consultivo & ammesso nelle materie di
interesse locale.

2. It referendum non pud essere proposto:

a) per le attivita di mera esecuzione di norme statali e regid-
nali;

b) in materia di tributi locali e di tariffe, salvo quanto previ-
sto al comma terzo del presente articolo;

¢) in materia di regolamenti;

d) su atti interamente vincolati;

e) per la revisione delio Statuto comunale;

f) sui piani urbanistici generali;

g) sulle nomine e designazioni o revoca delle stesse;

h) sulPordinamento degli uffici comunali;

i) sulle convenzioni stipulate tra enti locali in materia di ge-
stione di servizi pubblici locali la cui disciplina sostituisca
le corrispondenti disposizioni statutarie;

) acquisti ed alienazioni di immobili, permute, appalti €
concessioni.

3. Qualora I’accoglimento della proposta formulata con

" il quesito referendario comportasse nuove spese a carico del
"Comune, il quesito deve indicare i mezzi con cui farvi fron-
te, anche con previsione di aumenti o istituzione di tariffe,
nei casi e limiti previsti daile leggi vigenti.

4. Non & ammissibile quesito referendario su uguale og-
getto gia sottoposto a referendum nel corso dello stesso
mandato amministrativo e comunque nei due anni prece-
denti, a decorrere dalla data della consultazione referen-
daria. .

3. Non puo altresi essere richiesto referendum su di una
materia sulla quale sia stato adottato dagli organi elettivi ap-
posito provvedimento nei centottanta giorni precedenti.

6. Non & ammissibile il quesito referendario la cui for-
mulazione contenga elementi di negazione delle pari dignita
sociale e uguaglianza delle persone con discriminazione del-
la popolazione per sesso, razza, lingua, religione, opinioni
politiche, condizioni personali & sociali.

7. L'oggetto del referendum puo riguardare sia atti gene-
rali che provvedimenti specifici, gid adottati o da adottare.

Art. 30
Revoca del referendum

1. Qualora il Consiglio comunale approvi, prima della
data fissata per la votazione, un atto che comporti accogli-
mento integrale e senza modificazioni della proposta ogget-
to di quesito referendario, il referendum & revocato. La revo-
ca & disposta dal Consiglio comunale contestualmente
all’approvazione dell’atto.

Art. 31
Validita del referendum

1. Hanno diritto di voto gli elettori iscritti nelle liste elet-
torali del Comune.

2. Il referendum ¢ valido se alla votazione hanno parteci-
pato la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto ed il
quesito & accolto se & raggiunta su di essa la maggioranza dei
voti validamente espressi, altrimenti & respinto.

Art. 32
Effetti del referendum

1. I Consiglio comunale deve prendere in esame i risul-
tati, per le decisioni conseguenti ail'esito del referendum,
entro i 30 giorni successivi alla data della votazione.

2. 1 Consiglio comunale € tenuto ad adottare un provve-
dimento avente ad oggetto la proposta sottoposta a referen-
dum sia nel caso che intenda conformarsi al risultato di esso,
sia nel caso che intenda discostarsi. In quest’ultimo caso il
provvedimento deve essere adottato con la maggioranza as-
soluta dei consiglieri in carica.

3. Il provvedimento avente ad oggetto la proposta sotto-
posta a referendum non puo essere modificato prima di due
anni, decorrenti dalla data di adozione, se non a maggioran-
za assoluta dei consiglieri in carica. ‘

Capo 11 ;
Partecipazione al procedimento amministrativo

Sezione 1

Partecipazione ai procedimenti relativi ad atti
di amministrazione giuridica puntuale

Art. 33

Determinazione del responsabile e del termine
per la conclusione del procedimento

1. Il Comune assicura 1a partecipazione dei destinatari e
degli interessati ai procedimenti di amministrazione giuridi-
ca puntuale, secondo quanto previsto dalla Legge 8 giugno
1990 n. 142, dalla Legge 7 agosto 1990 n. 241 e da altre leggi
disciplinanti i procedimenti.

2. 11 Consiglio comunale, su proposta della Giunta. de-
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termina per ciascun tipo di procedimento, in quanto non sia
gid direttamente disposto per legge o regolamento, il termi-
ne entro cui esso deve concludersi.

3. La Giunta comunale determina, in quanto non sia gia
direttamente disposto per legge, per regolamento o per pro-
gramma, il responsabile di ciascun tipo di procedimento,
con assegnazione per quanto possibile unitaria della respon-
sabilita del procedimento, dall’inizio fino all’adozione del
provvedimento finale e secondo i criteri previsti daltart. 137
del presente Statuto.

4, Delle deliberazioni e disposizioni organizzative e pro-
cedurali di cui ai precedenti commi, nonché dell’esatia de-
nominazione dell’ufficio o servizio incaricato della realizza-
zione del procedimento, con utili indicazioni anche di reca-
pito, & data notizia con pubblicazione all’Albo pretorio € con
altri mezzi idonei per assicurarne la conoscenza da parte del-
la popolazione.

Art. 34
Informalitd dell’azione amministrativa comunale

1. L attivita amministrativa deve svolgersi in modo solle-
cito, semplice 2d economico.

2. [ Comune non puo aggravare i procedimenti. richie-
dendo atti, documenti, requisiti ulteriori rispetto 2 quelli
previsti dalle leggi. Gli organi comunali ed i responsabili dei
procedimenti debbono disporre i soli adempimenti stretta-
mente necessari allo svolgimento dell’istruttoria. evitando il
ricorso a forme complesse od onerose.

3. Quando sono prescritte forme procedimentali, il pro-
cedimento & vincolato, oltre che al rispetto delle norme del-
le Leggi 8 giugno-1990 n. 142 e 7 agosto 1990 n. 241 e del pre-
sente Statuto, esclusivamente alle disposizioni che io riguar-
dano espressamente. Ulteriori adempimenti possono essere
previsti solo per gravi e motivate esigenze manifestatesi nel
corso del procedimento.

Art. 35
Pubblicita degli adempimenti istruttori
1. I Comune da adeguata informazione e pubblicizza-
zione della tipologia di atti € documenti richiesti per il rila-

scio di autorizzazioni, concessioni, licenze o per P’accesso ai
servizi. .

Art. 36
Obbligo di concludere i procedimenti
con provvedimenti espressi

1. Gli organi comunali e gli uffici/servizi competenti
hanno {'obbiigo di concludere mediante 'adozione di un
provvedimento espresso, nei termini stabiliti ai sensi
dell’art. 34 del presente Statuto, ogni procedimento ammini-
strativo che consegua obbligatoriamente ad una istanza o
che debba essere iniziato d’ufficio.

Art. 37
Obbligo di motivazione

1. Ogni atto amministrativo deve essere motivato.

2. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e
le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione
delf'amministrazione, in relazione alle risultanze dell*istrut-
toria ed agli eventuali interventi dei destinatari del provvedi-
mento o dei soggetti portatori di interessi pubblici, privati o
diffusi cui possa derivare un pregiudizio dal procedimento.

Art. 38
Principio della contrattualita

1. Allo scopo di accelerare lo svolgimento dell’azione
amministrativa e di disciplinare con maggiore stabilita e pre-
cisione i comportamenti propri e dei privati, oltre che i diritti
ed i doveri reciproci, 'amministrazione comunale favorira la
conclusione di accordi con gli interessati ai sensi dell’art. 11
della Legge 7 agosto 1990 n. 241.

Ar. 39
Ordine di esame delle domande

1. L'Amministrazicne Comunale segue ii criterio crono-
logico neil’ordine di esame delle domande e istanze, salvo
casi eccezionali espressamente individuati dal Consiglio co-
munale con gli atti di cui ail’art. 34, 2° comma, del presente
Statuto.

Art, 40

Interventi nel procedimento
e forme del contraddittorio

L. I soggetti nei confronti dei quali il provvedimento fi-
nale & destinato a produrre effetti diretti e qualunque soggei-
10, portatore di interessi pubblici, diffusi, collettivi o privati,
al quale possa derivare un pregiudizio dai provvedimento,
hanno diritto, sempre che non sussistano ragioni di impedi-
mento derivanti da particolari esigenze di celerita del prov-
vedimento:

a) di essere informati mediante comunicazione, 3 mezzo
posta o in forme pit semplici che comungue consentano
di attestare il ricevimento della stessa, dell’avvio del pro-
cedimento;

b) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo
quanto previsto dalle norme di legge sulla limitazione del
diritto di accesso;

¢) di assistere personalmente o mediante propri rappresen-
tanti alle ispezioni e agli accertamenti velti a verificare
fatti rilevanti ai fini della decisione;

d) di presentare documenti, memorie e opposizioni scritte
che il responsabile del procedimento e 'autorita deciden-
te ha P’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto
del procedimento;

e) di essere ascoltati dal responsabile del procedimento su
fatti rilevanti ai fini della decisione.

2. Nell’esercizio della partecipazione & ammesso I'istitu-
to della rappresentanza.

3. In ogni caso, prima di decidere negativamente in ordi-
ne a una richiesta, Pamministrazione deve consentire a chi

I’ha avanzata di illustrare le sue ragioni.
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4. Gli adempiment: di cui ai commi precedenti non de-
vono ritardare !o svolgimenty del procedimento. A tal fine il
responsabile ne stabilisce lo svolgimento, ove possibile fin
dalla comunicazione iniziale. ovverc ne fissa i termini nel
corso dell'istruttoria, anche modificando la precedente co-
municazione. dandone notizia alle parti. in mecdo da rispet-
tare in ogni caso il termine fissato ai sensi dell’art. 34, secon-
do comima, del presente Statuto.

Art. 41
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute naila presente sezione si ap-
plicano a tutti i procedimenti che conseguano obbligatoria-
mente ad un’istanza o che debbano essere iniziati d’ufficio.
ivi compresi i procedimenti tributari, ad eccezione dellatti-
vita diretta ail'emanazione di atti normativi, amministrativi
generali, di programmazione ¢ di pianiiicazione.

Sezione II

Partecipazione ai procedimenti
di amministrazioine giuridica generale

Ar. 42
Ambite di applicazione

L. Il Comune assicura la partecipazione degli interessati
e dei cittadini ai procedimenti di amministrazione giuridica
generaie, secondo le forme previste da leggi dello Stato ¢
deila Regione ¢ dal presente Sitatuto.

2. In particolare, it Comune promuove la partecipazione
ai procedimenti di adozione degli strumenti urbanistici, di
piani commerciali € paesistici ¢ di ogni altro provvedimento
che incida in modo rilevanie suil’economia e sull'assetto del
{erritorio. Alla ricognizione di tali provvedimenti provvede
il Consiglio comunaie con deliberz assunta a maggioranza
assoluia dei consiglieri in carica ad aggiornata almeno ogni
2 anni.

Art. 43
Obbligo di motivazione

1. Gli atti amministrativi generali, ad esclusione di quelli
regolumenturi, debbono essere motivati con lindicazione
dei presupposti di fatto e delie ragioni giuridiche che hanno
determinato 14 decisione, in rapporto alle risultanze istrut-
torie.

Art. 44
Discussione Pubblica

1. L'adozione degli atti di cui allart. 42, comma secon-
do, del presente Statuto deve essere preceduta da discussio-
ue pubblica, fermo restando il rispetto € compatibilmente
con le particolari norme di legge che ne regolano ia forma-
zione.

2. A tal fine. il Sindaco, previo pubblico avviso, indice
apposita riunione per I'esame dell'iniziativa,

3. Alla riunione possono paitecipare, oltre che i Consi-
glieri, gli amministratori comuaali 2d i responsabili compe-
tenti per materia, le amministrazioni pubbliche, le organiz-
zazioni sociali e di categoria interessate. i rappresentanti dei
comitati di partecipazione e di frazione. Possono altresi par-
tecipare persone che abbiano fatto richiesta scritta entro il
termine stabilito dal pubblico avviso.

4. 1 soggetti di cui al terzo comma possono far pervenire
proposle e osservazioni scritte.

3. La riunione & presieduta dal Sindaco o suo delegato, -
che di sommaria esposizione deile ragioni delliniziativa e
degli intendimenti del’'amministrazione. D quindi ia paro-
la agli intervenuti in ordine di nchiesta. Non & consentito
I'intervento di pil di un rappresentante per organizzazione
ed i singoli possono intervenire una sola volta. I Sindaco
puo fare una breve replica.

6. Della seduta ¢ steso un verbale in cui sono sintatica-
mente illustrate le posizioni espresse.

7. L'atto del Consiglio comunale di adozione definitiva
del provvedimento oggetto di discussione pubblica & moti-
vato anche con riferimento all’esito della stessa.

Cupo 1V
[ diritti di accesso agli atti, Jocumenti, informazioni

A, 45
Soggetti titolari del diritto di accesso

1. 11 Comune. nel rispetto dei principi stabiliti dalle leggi
8 giugno 1990 n. 142, 7 agosto 1990 n. 241 e dal presente Sta-
tuto, e secondo le modalia fissate dal Regoiamento sui dirit-
1i di accesso ¢ di informazione, garantisce ai cittadini singoli
e associati, ai residenti e a chiunque vi abbia interesse per la
iutela di situazioni giuridicamente rilevanti, Paccesso aghi at-
ti, ai documenti d allc informazioni tenute dal Comune,
dalle sue Aziende ed Istituzioni e dai concessionari di servizi
comunali.

2. Gli aui dichiarati pubblici da norme di legge. dal pre-
sente Statuto e da regolamenti comunali, sono accessibili a
chiunque.

3. Il Sindaco, con propria dichiarazione motivata, puo
vietare, temporaneamente, [’esibizione di determinati atti.

4. In nessun caso puo essere vietata I’esibizione degli atti
di competenza del Consiglio comunale, nonché dei provve-
dimenti riguardanti la concessione di sovvenzioni, contri-
buti, sussidi ed ausili finanziari e attribuzione di vantaggi
cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati.

Art. 46
Oggetto del diritto di accesso

1. [ diritto di accesso si estende a tutti gli atti, documenti
e informazioni di cui & in possesso I'amministrazione comu-
nale, salve le limitazioni, espressamente individuate dal Re-
golamento sui diritti di accesso e di informazione, relative ai
diritto di nservatezza delle persone o per atti ¢ documenti
dichiarati riservati da disposizioni di legge, o per dichiarazio-
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ne temporanea de! Sindaco. 11 diritto di accesso si esercita
mediante esame e/o estrazione di copia dei documenti.

2. Gli atti amministrativi del Comune sono soggetti ad
un regime di pubblicita generale e I"accesso si intende ai do-
cumenti in essi richiamati o allegati, fatto salvo il dovere di
non esibire quegli atti o di escludere quelle parti la cui cono-
scenza comporti violazione del diritto alla riservatezza delle
persone.

3. All’Albo pretorio viene, altresi, pubblicato un avviso
con indicazione dell'ufficio/servizio presso cui sono deposi-
tati per la visione o per P'estrazione di copia.

Art. 47
Esercizio del diritto di accesso

1. I Regolamento per i diritti di accesso e di informazio-
ne stabilisce i tempi, anche differenziati per tipologia o
quantitd non superiori a quindici giorni. decorrenti dalla ri-
chiesta presentata nei modi stabiliti ai sensi dei commi suc-
cessivi, entro i quali gli atti o i documenti devono essere esi-
biti e le categorie di atti ¢ documenti per le quali ’esibizione
& obbligatoriamente differita al fine di tutelare il buon anda-
mento e 'imparzialita del’azione amministrativa comunale.
Non & comunque ammesso 1’accesso, salva diversa disposi-
zione di legge o del presente Statuto, agli atti preparatori nel
corso della formazione dei provvedimenti di pianificazione
urbanistica, territoriale e commerciale e nei procedimenti di
appalto di opere pubbliche.

2. 1l regolamento stabilisce le modalita di presentazions
dell’istanza di accesso. che puo essere presentata in via ecce-
zionale anche oralmente in caso di motivato impedimento.
In quest'ultimo caso il funzionario incaricato provvedera a
trascrivere gli estremi della richiesta, ai fini della decorren-
za del termine per l"accesso, ed a rilasciare la ricevuta se ri-
chiesta.

3. Il rilascio di copia di documenti e I"accesso ai dati con-
tenuti o estratti da strumenti informatici & subordinato al pa-
gamento dei soli costi.

4, I diniego di esibizione, il differimento e ia limitazione
dell’accesso devono essere motivati in forma scritta. Contro
il diniego, il differimento o la limitazione, Pinteressato puo
presentare istanza di riesame al Segretario comunale che,
entro 5 giorni, assume la relativa determinazione motivata.

5. Se il documento ha solo in parte carattere riservato il
richiedente ha diritto di oitenere un cstratto che ometta la
parte riservata.

6. Il regolamento individua i soggetti tenuti all’esibizio-
ne, normalmente coincidenti con 1 responsabili dei servizi o
uffici presso cui i documenti sono depositati.

7. It responsabile del servizio o ufficio che si dichiara in-
competente, deve indicare al richiedente il servizio compe-
tente, 0 se non ne & a conoscenza, deve informare il richie-
dente che pud rivolgersi, per ottenere I’esibizione dell’atto o
documento, al Segretario o al dirigente preposto al sistema
informativo comunale, se costituito.

8. 1l regolamento detta le misure organizzative e finan-
ziarie idonee a garantire agli aventi diritto ['effettivita
deil’esercizio defl’accesso.

9. 11 regolamento del Consiglio Comunule assegna ad
una commissione counsiliare permanente, funzioni di con-
trollo sul rispetto deila disciplina dell’accesso e di efficace e
tempestiva attuazione delle misure organizzative necessarie.

Capo V
Diritto all'informazione

Art. 48
Pubblicita sull’attivitd dell’amministrazione

1. [ Comune riconosce nell’informazione la condizione
essenziale per assicurare la partecipazione dei cittadini alla
vita sociale e politica.

2. Assicura la pitt ampia informazione circa l'attivita
svolta, i servizi offerti e sui dati di cui 'amministrazione ¢ in
possesso, ancorché si riferiscano ad attivita poste in éssere
da organismi cui il Comune partecipa.

3. 1l regolamento per i diritti di informazione e di acces-
so definisce le misure organizzative volte a garantire un’in-
formazione costante ed aggiornata:

a) sulle informazioni e sugli atti detenuti;
b) sulla distribuzione delle competenze politiche, tecniche
. € amministrative:
¢) sul funzionamento dei servizi. sulle condizioni ed i requi-
siti per accedervi, sulle caratteristiche delle prestazioni’

d) sui prelievi tributari e contributivi, sulla destinazione del-
le risorse ¢ sul riparto delle stesse per categorie d’inter-
vento e di destinatari. sui costi e sui prelievi relativi ai sin-
goli servizi;

e) sui criteri e modalita adottati per gli appalti di opere pub-
bliche ¢ la fornitura di beni e servizi;

f) sugli atti di interesse generale, attraverso forme di pubbli-
cita ulteriori rispetto a quelle legali;

g) sugli orari degli uffici e dei servizi pubblici, dei pubblici
esercizi ed, in generale, sulle attivitd di interesse pubbli-
co;

" h) sull’attivita della consulta del volontariato, dei comitati
di partecipazione e di frazione.

4. [1 Comune cura la piit ampia informazione dei cittadi-
ni, con particolare riguardo:
a) ai bilanci preventivi e consﬁntivi;
b) agli strumenti di pianificazione territoriale e urbanistica;
¢) alle valutazioni di impatto ambientale delle opere pubbli-
che;

d) ai regolamenti.

Art. 49
Informazione sullo stato degli atti e delle procedure

1. Il regolamento per i diritti di accesso e di informazio-
ne detta le norme e prevede le modalita organizzative neces-
sarie ad assicurare, con esattezza, tempestivita, inequivocita
e completezza. ai cittadini, ai residenti e a chiunque abbia
un interesse giuridicamente tuteiato, I'informazione sullo
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stato di avanzamento degli atti e delle procedure. sui tempi
di attesa e sull'ordine di esame di domande, progetti e prov-
vedimenti che comunque li riguardano.

2. 11 regolameito individua i soggetti, normalmente
coincidenti con i responsabili del procedimento, tenuti a da-
re risposta all’interessato, entro termini massimi prestabiliti,
a domande motivate e dubitative sul corretto ed imparziale
svolgimento del procedimento.

Art. 30
Difensore Civico

1. A fini di garantire "imparzialita, 'efficienza dell’am-
ministrazione ‘ed un corretto rapporto con i cittadini, nonché
per lu witela di interessi protetti, il Consiglio Comunale no-
mina con la maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assognati, il
Difensore Civico.

2. Il Difensore Civico resta in carica per la durata del
Consiglio Comunale che lo ha eletto ed & rieleggibile per un
ulteriore mandato.

3. Il Difensore Civico ha ii compito di tutclare chiungue,
singolo o associato, sia stato leso nei propri dirilti o interessi
legittimi da abusi, disfunzioni, carenze, ritardi imputabili ad
atti e/o comportamenti anche omissivi dell’amministrazio-
ne comunale, di organi ed uffici del Comune, degli organi-
smi, enti /¢ aziende da esso dipendenti o ai quaii esso par-
tecipa senza che la sua azione abbia in qualche modo a so-
vrapporsi alle attivita della Magistratura e dei sindacati.

4. E dovere del Sindaco ¢ degli altri organi, fornire al Di-
fensore Civico motivate risposte.

5. It regolamento determina i requisiti soggettivi per la
designazione e le cause di incompatibilita.

6. I Consiglio Comunale puo revocare il difensore Civico
per gravi 2 ripetute inadempienze o per accertata inefticienza.
con la medesima maggioranza prevista per P'elezione.

Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Capo !
Modaliia di gestione dei servizi: principi generali

An, 51
Definizione e principi di gestione dei servizi pubblici locali

» 1. E pubblico servizio ogni attivita del Comune, di tipo
non regolativo o autoritativo, che abbia ad oggetto la produ-
ziorie di beni e attivita rivolti a realizzare fini sociali e a pro-
muovere lo sviluppo economico e civile deila comunita lo-
cale.

2. La gestione dei servizi pubblici & retta dai criteri di
economicita, efficienza ed efficacia.

3. L'autonomia finanziaria e gestionale costituiscz prin-
cipio ordinatorc per la gestione dei servizi.

4, Per ciascun servizio devono essere separatamente in-
dividuati ed individuabili i costi. i ricavi ¢ gli oneri sociali.

5. Sono riservati agli organi zlettivi:

a) la dete}minazione degli indirizzi e degli standards di ero-
gazione;

b) la determinazione delle tariffe dei servizi, con individua-
zione deile modalitd di copertura degli oneri sociali;

c) la nomina e la revoca degli amministratori.

6. Gli amministratori ed i responsabili dei servizi sono
tenuti a fornire periodicamente ¢ quando richiesti i dati ne-
cessari affinché gli organi elettivi possano espletare il con-
trollo e la valutazione dei risultati della gestione.

Art. 52
Trasparenza dei servizi pubblici

1. I regolamenti per la gestione dei servizi e gli atti di or-
ganizzazione sono tenuti a dettare norme atte a garantire la
pubblicita degli atti fondamentali, compresi gli accordi sin-
dacali aziendali, nonché a prevedere modalita atte ad assicu-
rare la partecipazione degli utenti e la rappresentazione del-
le loro esigenze.

Art. 53
Scelta delle forme di gestione dei servizi pubblici

1. Gii atti dei Consiglio con i quali vengono deliberati
I"assunzione diretta di pubblici servizi, la costituzione di isti-
tuzioni ¢ di aziende speciali, la concessione dei servizi pub-
blici, 1a partecipazione del Comune a societa di capitali, 'af-
tidamento di attivita o di servizi mediante convenzione, de-
vono essere motivati con esplicito riferimento a parametri di
convenienza ed opportunitd, quali ad esempio:

a) collegzamento con lo sviluppo economico e sociale della
collettivita locale;

b) fini sociali che il Comune intende perseguire con il servi-
zio; ’

c) identificazione e quantificazione previsionale dei beni
prodotti o delle attivitd da erogare;

d) opportunit economica e ragioni tecniche della forma di
gestione presceita; .

e) eventuali caratteri imprenditoriali o assenza di rilevanza
imprenditoriale;

f) eventuale opportunitd della partecipazione di altri sog-
getti pubblico privati alla gestione;
g) contesto e rete di servizi preesistenti;

h) gestione del servizio neil’ambito del territorio del comu-
ne o, invece, in forma convenzionata o associata con altri
enti pubblici locali;

i) il rispetto dei principi e delle condizioni per la gestione
dei servizi pubblici stabiliti dallo Statuto.

2. Nel caso di rilevanti riorganizzazioni o di istituzioni di
nuovi servizi per i quali i dati tecnici evidenziano la conve-
nienza e "opportunita di una gestione in ambito territoriale
ultracomunale, il Sindaco richiede il parere dei Comuni
adiacenti per esprimere il consenso ad una forma di gestione
intercomunale. Acquisiti i pareri. it Consiglio comunale de-
libera indicando. nel caso di scelta di gestione su ambito ter-
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ritoriale intercomunale, il termine entro il quale i servizi de-
vono essere attivati.

Capo 11
Gestione in economia e concessione a terzi

. Art. 54
Gestione in economia

1. La gestione in economia & limitata a servizi di ridotte
dimensioni ed cntitd o qualora ne sia dimostrata la maggiore
economicitd rispetto ad altre forme di gestione.

2. 1 responsabili preposti al servizio gestito in economia
hanno, in particolare, le seguenti responsabilita:
a) dei risultati della gestione in rapporto alle risorse utiliz-
zate; .

b) all’accertamento e riscossione dei proventi dei servizi in
base alle wriffe stabilite dagli organi elettivi ed aile entra-
te previste;

b) dell’individuazione delle cause delle disfunzioni, met-
tendo in atto meccanismi correttivi o proponendo agli or-
gani di indirizzo e programmazione i necessari adegua-
menti dei programmi e della distribuzione delle risorse;

d) dell’organizzazione del personale assegnato al servizio in
modo da rendere ottimali la qualita e/o la quantita delle
prestazioni erogate.

Art. 55
Affidamento in concessione a terzi

1. La gestione tramite concessione a terzi viene scelta
per la gestione di servizi pubblici dotati di rilevanza impren-
ditoriale ed, in particolare, quando oltre alla gestione del ser-
vizio, si richieda la progettazione, la direzione, I’esecuzione
di opere, I'eventuale di esproprio, I'occupazione temporanea
o I'imposizione di serviti.

2. 11 Consiglio comunale approva il capitolato o il disci-
plinare regolante le condizioni di affidamento della conces-
sione e stabilisce i modi di scelta del contraente.

3. La Giunta delibera I'affidamento della concessione.
Nel caso che il gettito delle tariffe non sia remunerativo per
il concessionario, il Comune lo integra con adeguato corri-
spettivo.

4. Con la stessa delibera la Giunta attribuisce ad un re-
sponsabile comunale la vigilanza sull’adempimento deile
obbligazioni assunte dal concessionario ed il compito di re-
lazionare periodicamente agli organi comunali in merito
all’andamento della gestione.

Capo Il1
Istituzioni

Art. 56
Costituzione

1. Possono cssere costituite, con delibera del Consiglio

comunale contencnte il relativo regolamento di disciplina
dell’organizzazione e dell’attivitd, Istituzioni per I'esercizio
di servizi senza rilevanza imprenditoriale, ivi compresa la
gestione dei servizi educativi, culturali, socio-assistenziali,
ricreativi, sportivi ¢ del tempo libero.

2. 1l regolamento di cui al primo comma determina al-
tresi la dotazione organica di personale e 'assetto organizza-
tivo dell'istituzione, le modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, 'ordinamento finanziario e contabile, le forme
di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali.

3. Nel caso di esercizio del servizio in ambito territoriaie
sovracomunale, le disposizioni della convenzione tra gli enti
locali istitutiva dell’organismo di gestione sostituiscono
quelle previste dal presente Capo con essa incompatibili. La
convenzione & approvata dal Consiglio comunale a maggio-
ranza assoluta dei componenti.

Art. 57

Organi
1. Sono organi dell’Istituzione il Consiglio di Ammini-
strazione, il Presidente, il Direttore.

Ar. 58
Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Presidente

1. I Consiglio comunale, con 'atto costitutivo dell’Isti-
tuzione, determina la composizione del Consiglio di ammi-
nistrazione, con un numero di membri non inferiore a tre e
non superiore a cinque, compreso il Presidente.

2. Latto istitutivo pud riservare la designazione di 1
membro al comitato degli utenti del servizio o delle associa-
zioni e agli organismi di volontariato operanti nel settore di
attivita, iscritti all’ Albo di cui all’art. 10 del presente Statuto.
In tal caso I'atto costitutivo determina altresi le modalita di
designazione.

3. Il Consiglio comunale nomina it Consiglio di Ammi-
nistrazione ed il Presidente.

4. La Giunta formula le proposte di nomina, salvo quelle
di cui al secondo comma del presente articolo, acquisendo il
parere delle associazioni e degli organismi di volontariato
operanti nel settore di attivita, iscritti all’Albo di cui all’art.
10 del presente Statuto.

5. Non possono essere nominati coloro che siano incom-
patibili o ineleggibili alla carica di Consigliere comunale o
che abbiano procedimenti penali in corso o siano stati con-
dannati per qualsiasi reato commesso nella qualita di pubbli-
co ufficiale o contro la pubblica amministrazione o comun-
que comportante una pena restrittiva della liberta personale
non inferiore ad un anno o siano sottoposti alle misure di
prevenzione previste dalla Legge 31-5-1965 n. 575 e dalle al-
tre disposizioni contrc a mafia.

6. 11 curriculum vitae degli amministratori e le dichiara-
zioni circa {inesistenza delle cause di ineleggibilita o incom-
patibilita sono depositati a corredo della proposta di nomina.

7. I Consiglio di amministrazione ed il Presidente ri-
mangono in carica in corrispondenza del mandato del Con-
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siglio comunale. 1 componenti non revocati sOno prorogati
nei loro poteri fino alla sostituzione.

8. Il Regolamento determina le indennita ed il rimborso
delle spese agli amministratori.

Art, 39

Revoca del Consiglio di Amministrazione
¢ del Presidente

1. Nei casi di grave irregolaritd o di contrasto con gli in-
dirizzi comunali o di inefficienza nella gestione dei servizi. il
Consiglio comunale puo deliberare la revoca del Presidente
o lo scioglimentio deil’intero Consiglio di amministrazione.

2. 1 singoli componenti sono revocati con atto motivato
deila Giunta comunalie qualora incorrano in una delle cause
di ineleggibilith o incompatibilita previste dal precedente
art. 38.

Art. 60
Funzioni del Consiglio di amministrazione
¢ del Presidente

1. Il Consiglio di amministrazione, su proposta del Di-
rettore, approva il piano programma ed ogni atto a carattere
generale riguardante l'attivitd ed i servizi deil’Istituzione.
Verifica i risultati deila gestione ed effettua la vigilanza sugli
atti di gestione.

2. 11 Consiglio di amministrazione adoita il regolamento
dell'Istituzione. il bilancio preventivo, la relazione previsio-
nale e programmatica, il conto consuntivo ¢ ogni altro atto
che debba essere sottoposto all’approvazione del Consiglio
comunale.

3. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di ammi-
nistrazione. Pud, salvo ratifica, sostituirsi al Consiglio di am-
ministrazione in caso d’urgenza ¢ necessita.

4. 1l Presidente informa periodicamente la Giuma co-
munale sull’attivita dell’istituzione, sull’andamento deila
gestione e sulla verifica dei risultati raggiunti.

Art. 61
11 Direttore

1. Il Direttore & nominato dalla Giunta comunale che ne
determina le indennita ed il rimborso delle spese, per un pe-
riodo di tempo determinato e pud essere confermato.

2. L'incarico di Direttore & conferito, a tempo determi-
nato, al Segretario comunale, a dipendenti comunali o altre
persone che abbiano specifica competenza e preparazione.

3. 11 Direttore partecipa alle sedute del Consiglio di am-
ministrazione senza diritto di voto.

4, 11 Direttore ¢ responsabile della gestione amministra-
tiva della Istituzione. Dirige il personale. Presiede le com-
missioni di gara e stipula i contratti. Pone in essere tutti gli
atti negoziali ¢ gestionali con rilevanza esterna.

5. Il Direttore comunica al Presidente gli atti a rilevanza
esterna entro 15 giomi dalla loro adozione, salvo diverso ter-
mine stabilito per particolari categorie di atti del Regola-
mento deil’Istituzione,

6. 1l direttore predispone periodicamente una refazione,
da sottoporre al Consiglio di amministrazione, sullz verifica
dei risultati raggiunti ¢ sull’andamento della gestione che
dovra garantire il pareggio di bilancio, compresi i trasferi-
menti assegnati a preventivo alllstituzione.

Art. 62
Rapporti con gli organi comunali

1. I Consiglio comunale, su proposta della Giunta, de-
termina gli indirizzi dell'attivita dell'Istituzione e gli stan-
dard di erogazione dei servizi.

2. 1l Consiglio di amministrazione trasmette alla Giunta
comunale il bilancio preventivo ¢ la relazione previsionale ¢
programmatica non oitre il quarantacinquesimo giorno an-
tecedente il termine ultimo, fissato dalla Legge, per I'appro-
vazione del bilancio comunale. I documenti sono allegati al
progetto di bilancio comunale.

3. Il Consiglio comunale approva, acquisito il parere del-
la Giunta comunale, il regolamento dell’Istituzione, il bilan-
cio preventivo, la relazione previsionale e programmatica e
il conto consuntivo dell’Istituzione.

4.1l Consiglio comunale delibera le tariife dei servizi, su
proposta del Consiglio di amministrazione, sentito il parere
della Giunta. It Consiglio comunale pud modificare le pro-
poste del Consiglio di amministrazione con adeguata moti-
vazione in caso di contestazione degli elementi conoscitivi
addotti dall’Istituzione o disponendo la copertura dei mag-
giori oneri sociali 0 motivando in relazione a provata dispo-
nibilitd di fonti di finanziamento aggiuntive.

5. La Giunta comunale esercita la vigilanza sulle istitu-
zioni.

Art. 63
Gestione finanziaria e contabile

1. I Comune trasferisce alle Istituzioni i mezzi finanzia-
1i necessari alla produzione ed erogazione dei servizi. Assi-
cura Pequilibrio tra costi e ricavi delle attivitd assegnate
all’Istituzione, provvedendo alla copertura, in modo separa-
to, di eventuali oneri sociali.

2. Le Istituzioni dispongono di entrate proprie costituite
dalle tariffe dei servizi e dalle risorse eventualmente messe a
disposizione da terzi per lo svolgimento del servizio. Tali en-
trate sono iscritte direttamente nei bilanci delle Istituzioni e
sono da queste accertate e riscosse, salva diversa disposizio-
ne della delibera di costituzione dell’Istituzione motivata da
ragioni di economicith o di funzionalitd per gli utenti.

3. Le Istituzioni dispongono di autonomia di bilancio ¢
articolano 1a loro contabilitd in un sistema di previsioni,
scritturazioni e rendicontazioni di tipo finanziario, economi-
co e patrimoniale.

4. L’attivita finanziaria delle Istituzioni si svolge in base
a una contabilita di sola cassa. Tuttavia, al fine di consentire
il consolidamento dei conti a livello comunale, la relazione
previsional¢ e programmatica contiene una previsione di
massima triennale, delle attivita finanziarie espresse per cia-
scun anno in termini di competenza.
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3. I bilanci ¢ le relazioni previsionali e programmatiche
delle Istituzioni sono allegati al bilancio comunale assieme
ad un documento riassuntivo che consolida i conti comples-
sivi del Comune.

6. Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune esercita
le sue funzioni anche nei confronti delle Istituzioni.

Art. 64
Personale

1. Con I'atto costitutivo il Consiglio comunale definisce
la dotazione organica minima e massima dell’Istituzione, da
conseguire prioritariamente per trasferimento dai servizi co-
munali.

2. I rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Istituzione &
regolato dalle norme sul rapporto di lavoro dei dipendenti
comunali. Tuttavia, anche in deroga al vigente ordinamento
degli organi e dell'amministrazione comunale. la disciplina
de! rapporto di lavoro pud prevedere:

a) procedure semplificate per 'adozione dei provvedimenti
concernenti il personale dell’Istituzione:

b) modifiche a singoli aspetti deila prestazione di lavoro
connessi all’attivita svolta, quali, fra Ialtro, Iorario gior-
naliero, le festivita, il lavoro serale e notturno, la reperibi-
lita.

3. Potranno essere regolate mediante convenzioni me-
dalita e forme di utilizzazione di prestazioni offerte da orga-
nizzazioni degli utenti. associazioni e organismi di voionta-
riato iscritti al’Albo di cui all'Art. 10 de! presente Statuto.
Le convenzioni sono approvate dal Consiglio di amministra-
zione. .

Capo 1V
Aziende speciali

Art. 65
Costituzione

1. Possono essere costituite, con delibera del Consiglio
Comunale, una o pil1 aziende speciali per la gestione di com-
plessi organici di servizi di rilevanza economica ed impren-
ditoriale ed, in particolare, per la gestione di servizi reali e di
servizi amministrativi con elevata componente tecnica.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziende
speciali sono disciplinate dall’apposito Statuto e da propri re-
golamenti interni, approvati, questi ultimi, dal Consiglio di
amministrazione del’Azienda.

3. Nel caso di esercizio del servizio in ambito territoriale so-
vracomunale, le disposizioni della convenzione tra gli enti loca-
li istitutiva dell’Azienda speciale o-estendente I'attivita al terri-
torio di altri comuni, sostituiscono quelle previste dal presente
Capo con essa incompatibili: La convenzione & approvata dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 66
Organi

1. Sono organi dell’Azienda speciale il Consiglio di am-
ministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Art. 67

Nowmina dei Consiglio di amministrazione
e del Presidente

1. La composizione del Consiglio di amministrazione ¢
demandata allo Statuto dell’Azienda.

2. 1l Consiglio di amministrazione ¢ nominato dal Con-
siglio comunale tra persone che siano in'possesso di speciale
competenza tecnica e/o amministrativa per funzioni disim-
pegnate presso enti o aziende. [ requisiti sono specificati dal-
lo Statuto dell’Azienda.

3. Non possono essere nominati coloro che siano incom-
patibili o ineleggibili alla carica di Consigliere comunale o
che abbiano procedimenti penali in corso o siano stati con-
dannati per quaisiasi reato commesso netla qualita di pubbli-
co ufficiale o contro la pubblica amministrazione o comun-
que comportante una pena restrittiva della liberta personale
non inferiore ad un anno o siano sottoposti alle misure di
prevenzione previste dalla Legge 31-5-1965 n. 575 e dalle al-
tre disposizioni contro la mafia.

4. 11 curriculum vitae degli ammuinistratori e le dichia-
razioni circa l'inesistenza delle cause di ineleggibilita o in-
compatibilita, sono depositati a corredo della proposta di
nomina.

5. 11 Presidente & eletto dal Consiglio Comunale.

6. 11 Presidente ed i componenti del Consiglio di ammi-
nistrazione restano in carica 5 anni, in corrispondenza acl
mandato de! Consiglio comunale. 1 componenti non revoca-
ti sono prorogati nei loro poteri fino alla sostituzione.

Art. 68

Revoca del Consiglio di amministrazione
e del Presidente

1. Nel caso di gravi irregolarita o di contrasto con gli
indirizzi comunali o di inefficienze nella gestione dei servi-
zi il Consiglio comunale pu¢ deliberare la revoca del Pre-
sidente o lo scioglimento dell’intero Consiglio di ammini-
strazione.

2. La proposta & trasmessa, entro il giorno successivo la
presentazione a cura del Sindaco, al Consiglio di ammini-
strazione perché deduca entro il termine perentorio di 10
giorni. I Consiglio comunale delibera entro i successivi 15
giorni. La motivazione della delibera deve fare riferimento
alle eventuali deduzioni del Consiglio di amministrazione.

3. La proposta di revoca o scioglimento e le eventuali de-
duzioni sono depositate presso la Segreteria comunale in li-
bera visione dei Consiglieri e di chiunque lo richieda.

4. I'singoli membri sono revocati con atto motivato della
Giunta Municipale, quando incorrano in una delle cause di
ineleggibilitd o incompatibilita previste dail’art. 67 del pre-
sente Statuto.

5. La Giunta comunale assume I'amministrazione del-
’Azienda a seguito dello scioglimento del Consiglio di
amministrazione. I1 Consiglio comunale procede alla nomi-
na del nuovo Consiglio di amministrazione entro 30 gior-
ni dalPassunzione dell’amministrazione da parte deila
Giunta.
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Art. 65
I Direttore

1. Il Direttore & nominato dal Consiglic di amministra-
zione secondo le modalita stabilite dallo Statuto aziendale,
che disciplina altresi le ipotesi di revoca, i compiti e le re-
sponsabilitd gestionali.

Art. 70
Capitale di dotazione

1. Il capitale di dotazione dell’Azienda & costituito dai
beni immobili ¢ mobili, compresi i fondi liquidi, assegnati
dal Comune all’atto della costituzione dell’azienda o succes-
sivamente conferiti.

2. Salvo eccezioni stabilite dalla legge, I'azienda & tenuta
a corrispondere al Comune un interesse pari a quello soste-
nuto per la contrazione dei mutui per la costituzione del ca-
pitale conferito, limitatamente alla durata dei mutui contrat-
ti.

3. Per i beni conferiti in natura, il Comune stabilisce i
criteri per la relativa valutazione, fermo restando che il com-
puto dell’interesse da riconoscere allo stesso & stabilito, per
tasso e durata, in misura pari a quanto praticato dalla Cassa
Depositi ¢ Prestiti per finanziamenti similari.

Ant. 71
Funzioni di indirizzo del Comune

1. I! Consiglio comunale approva, su proposta della
Giunta comunale, gli indirizzi programmatici, con aggiorna-
mento annuale, indicanti le priorita, la distiplina generale
delle tariffe non regolamentate da norma di legge, ai quali le
Aziende devono informare il proprio piano programma e i
propri bilanci.

Art. 72
Atti fondamentali

1. I Consiglio comunale approva, sentito il parere della
Giunta comunale ed entro 30 giorni daila ricezione degli at-
ti, i seguenti atti fondamentali dell’Azienda:

a) il bilancio preventivo e le relative variazioni, il conto con-
suntivo; ,

b) la costituzione, con intervento delle aziende, di societa di
capitale;

c) la contrazione di mutui se vincolanti le analoghe possibi-
lita per il Comune.

2. Lo Statuto dell’Azienda e le modifiche sono approva-
te dal Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei consi-
glieri in carica.

3. L’iniziativa delle proposte per gli atti di cui al primo
comma, le modalita di adozione, i termini per la trasmissio-
ne al Comune, sono regolati dallo Statuto dell’Azienda.

4. Il Consiglio comunale delibera le 1ariffe dei servizi, se

non stabilite in esecuzione di norma di legge, su proposta
degli organi aziendali e sentito il parere della Giunta.

5. Fuori dalle ipotesi disciplinate dal presente Statuto ¢
dallo Statuto deil’Azienda, ogni altro atto o deliberazione
concernente I'espletamento del servizio pubblico & riservato
alt'autonomia gestionale dell’Azienda.

Art. 73

Vigilanza sulle Aziende e verifica
sui risultati della gestione

1. La vigilanza sulle Aziende & esercitata dalla Giunta
comunale. '

2. 1 rapporti con gli organi deil’Azienda, con I'organo di
revisione, con gli utenti dei servizi, le forme delle udienze
conoscitive con la presenza di amministraiori comunali,
dell’azienda e rappresentanti degli utenti o delle associazio-
ni iscritte all’Albo di cui all’art. 10 del presente Statuto, sono
stabiliti dallo Statuto aziendale.

3. I Consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli
organi aziendali dati ¢ informazioni entro un termine non
superiore a 15 giorni, decorrenti dalla data della richiesta.

4. La Giunta comunaie relaziona, con periodicita alme-
no semestrale, al Consiglio sui risultati della gestione azien-
dale. A tal fine gli organi aziendali sono tenuti a trasmettere
alla Giunta tutti gli elementi conoscitivi entro i termini da
questa stabiliti. In particolare la Giunta verifica Iefficacia
dellattivita svolta dall’Azienda, la qualita tecnica dei servizi
erogati e le modalita di gestione, anche sotto il profilo deila
congruenza dei costi. :

Art. 74
Controlli interni

1. La composizione e le attribuzioni dell’organo di revi-
sione, nonché le forme autonome di verifica della gestione
sono disciplinate dailo Statuto dell’Azienda.

Art. 75

Utilizzo dei beni comunali
da parte delle Aziende Speciali

1. In luogo del conferimento del capitale di dotazione, il
Comune puo concordare con ’Azienda la cessione in uso al-
la stessa di determinati immobili o impianti.

2. La convenzione regolante i rapporti € approvata dalla
Giunta Comunale. i

Art. 76
Utili e perdite d’esercizie

1. La destinazione degli utili d’esercizio e le scadenze
per il versamento al Comune delle eccedenze sono determi-
nate dallo Statuto Aziendale.

2. Nel caso di perdita d’esercizio il Consiglio di ammini-
strazione deve analizzare in apposito documento, da tra-
smettere alla Giunta Comunale entro i termini stabiliti dallo
Statuto Aziendale, le cause che hanno determinato la perdi-’
ta stessa ed indicare puntualmente i provvedimenti adottati
per il contenimento della perdita o proposti per ricondurre
in equiiibrio la gestione aziendale.




BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE DEL VENETO - 13-11-1992 - N. 115 16337

Capo V
Societa per azioni a prevalente capitale pubblico locale

Art. 77
Costituzione

1. I Comune promuove la costituzione di societa per
azioni a prevalente capitale pubblico locale o assume parte-
cipazioni in societa costituite per iniziativa di altri enti, per la
conduzione in esercizio di impresa di attivita economiche
che sostanzino o supportino i servizi comunali.

2. La forma giuridica & impiegata in relazione ai vantaggi
connessi alla conduzione delf’attivita gestionale nell’ambito
del diritto privato, ovvero alla possibile qualificazione dei
servizi connessa al concorso di capitale ed imprenditorialita
privata.

3. I Consiglio comunale approva ’atto costitutivo o, se
la costituzione avviene per mezzo di pubblica sottoscrizio-
ne, il programma.

4. Il Consiglio comunale delibera gli atti di cui al comma
precedente dopo aver stabilito gli indirizzi per la scelta dei
promotori e le condizioni generali di esercizio del servizio.

Art. 78
Rapporti con gli organi comunali

1. Il Consiglio comunale nomina la rappresentanza del
Comune nell’Assemblea dei soci.

2. Qualora Iatto costitutivo della Societa conferisca al
Comune la facolta di nominare amministratori o sindaci, la
designazione e la revoca & di competenza del Consiglio co-
munale, su proposta della Giunta comunale.

3. Non possono essere nominati coloro che abbiano pro-
cedimenti penali in corso o siano stati condannati per qual-
siasi reato commesso nella qualita di pubblico ufficiale o
contro la pubblica amministrazione o comunque compor-
tante una pena restrittiva deila liberta personale non inferio-
re ad un anno o siano sottoposti alle misure di prevenzione

previste dalla legge 31-5-1965 n. 575 e dalle disposizioni con-

tro la mafia.

4, Spetta alla Giunta comunale adottare gli atti necessari
all"esercizio del diritto di opzione nel caso di aumenti del ca-
pitale sociale.

S. Qualora la Societa per azioni abbia tra gli scopi sociali
la gestione di servizi gia condotti in economia, il Consiglio
comunale con la delibera di costituzione o di adesione, ap-
prova uno schema di convenzione da stipularsi con la Socie-
td per I'eventuale trasferimento o impiego di personale di-
pendente o di beni del Comune.

Art. 79
Osservatorio
1. Al fine di verificare periodicamente il grado di soddi-
sfacimento delle esigenze degli utenti dei servizi gestiti dalla

Societa per azioni, & costituito un apposito osservatorio no-
minato dalla Giunta.

2. Uno o pis componenti sono designati dagli utenti co-

stituiti in comitato e dalle associazioni € organismi di volon-
tariato operanti nel settore di attivita, iscritti all'Albo di cui
all’art. 10 del presente Statuto.

Titolo V
FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE

Art. 80
Promozione di forme associative

1. I Comune di Villa Bartolomea promuove e ricerca le
forme associative pili appropriate, con altri Enti locali, in re-
lazione alle attivita da svolgere ed agli obiettivi da raggiun-
gere, idonee ad affrontare a livello organizzativo adeguato i
bisogni. .

Art. 81
Convenzioni temporanee

1. It Comune di Villa Bartolomea, favorisce la sottoscri-
zione di accordi di collaborazione a contenuto organizzativo
con altri Comuni o con la Provincia per I’esercizio di funzio-
ni, la realizzazione di interventi o ’erogazione di servizi, in
rapporto ad esigenze temporanee 0 per i quali Pambito inter-
comunale presenti carattere temporaneo o sperimentale.

2. Le convenzioni sono approvate dal Consiglio comu-
nale, su iniziativa della Giunta comunale o di un quinto dei
consiglieri in carica.

3. La convenzione deve stabilire:

a) fini che si intendono perseguire con la convenzione e

I'oggetto della stessa;

b) la durata, non superiore a 5 anni, rinnovabili con delibera
motivata del Consiglio comunale;

c) gli atti per i quali deve essere preventivamente acquisito
il parere degli enti contraenti;

d) i soggetti legittimati a compiere autonomamente gli atti
di ordinaria amministrazione relativi all’oggetto della
convenzione;

e) le risorse umane e finanziarie destinate al perseguimento
dell’obiettivo della convenzione, i tempi ed i modi della
destinazione;

f) i criteri di riparto degli oneri tra gli enti coniraenti ed i
tempi per i versamenti;

g) le sanzioni per il mancato rispetto degli accordi.

Art. 82
Esercizio in forma associata di servizi pubblici

1. Il Comune di Villa Bartolomea ad iniziativa della
Giunta, qualora individui complessi organici di servizi per i
quali 1a dimensione intercomunale, risulti ottimale in rap-
porto al bacino di utenza, all’estensione territoriale, alle ca-
ratteristiche organizzative e tecnologiche, ne conferma o ne
promuove la gestione con struttura intercomunale che abbia
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale. .

2. I Comune di Villa Bartolomea, ad iniziativa della
Giunta qualora individui servizi senza rilevanza imprendito-
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riale, che presentino caratteri organizzativi e gestionali. in
rapporto alle dimensioni dei bisogni, alle direttive ed indiriz-
zi rcgionali, alle preesistenti forme di collaborazione, per i
quali risulti maggiormente rispondente ai bisogni I'ambito
territoriale ultracomunale. ne promuove la gestione interco-
munale per I'esercizio a mezzo di organismi con autonomia
organizzativa e gestionale.

3. Le forme di gestione intercomynali devono consenti-
re modi di collaborazione e partecipazione delle associazio-
ni e degli organismi di volontariato operanti nelle stesse ma-
terie.

4. Le forme di gestione intercomunale di servizi devono
prevedere diritti di accesso ¢ partecipazione del singolo e delle
forme associative o rappresentative di interessi diffusi corri-
spondenti a quelle previste per i servizi in gestione diretta.

Art. 83
Consord
1. Il Comune di Villa Bartolomea favorisce la costituzio-
ne di Consorzi polifunzionali.

2. La convenzione di adesione o revisione del Consorzio
deve specificare:

a) gli obiettivi e finalitd del Consorzio;

b) la durata;

¢) i servizi da gestire in forma associativa ed i criteri di ge-
stione;

d) i rapporti finanziari e patrimoniali;

e) i reciproci obblighi e garanzie:

f) le quote di partecipazione;

g) P'eventuale utilizzo e trasferimento del personale gia im-
piegato dal Comune nella gestione dei servizi assegnati al
Consorzio;

h) gli atti e fatti gestionali per i quali & stabilito 'obbligo di
reciproca consultazione tra Consorzio ed Enti aderenti;”
i) lindividuazione degli atti fondamentali che il Consorzio &
tenuto a trasmettere ai Comuni ed i tempi di trasmissione;
1) le modalitad e condizioni di recesso;
m)le sanzioni per il ritardato o mancato adempimento degli
obblighi assunti con la convenzione.
3. Gli atti fondamentali del Consorzio, di cui al comma

secondo, lett. i), sono pubblicati, anche mediante avviso di
deposito all’Albo pretorio del Comune.

Art. 84
Accordi di programma
1. L'iniziativa, la partecipazione al procedimento e la fir-
ma degli atti costituenti accordi di programma, spettano al
Sindaco.

" 2. 1 Sindaco pud delegare, con atto riferito al singolo
procedimento di accordo, un Assessore 6 Funzionario.

3. Quando Paccordo di programma intervenga in mate-
ria di programmazione urbanistica, tutela ambientale e pae-
saggistica o di atti fondamentali ai sensi dell’art. 32 della
Legge 8-6-1990 n. 142, il Consiglio comunale determina gli

indirizzi cui deve attenersi il Sindaco o il suo delegato. A tal
fine il Sindaco, appenadricevuia la convocazione dal soggetto
pubblico promotore, informa i Capigruppo ¢ la competente
Commissione consiliare ed iscrive 'oggetto all’ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio comunale. Qualora i
termini di convocazione non consentano la previa determi-
nazione degli indirizzi, il Sindaco comunica, nella prima se-
duta successiva del Consiglio comunale le determinazioni
assunte nella conferenza, sulle quali viene aperto il dibattito
e I'eventuale votazione del Consiglio.

4. 11 Sindaco, qualora intenda promuovere accordo di
programma incidente nelle materie di cui al 3° comma del
presente articolo, propone al Consiglio comunale. per I'ap-
provazione, gli indirizzi per la realizzazione dell’'opera, degli
interventi o dei programmi.

3. Il Sindaco, prima di concludere I'accordo di program-
ma, acquisisce il parere dei responsabili preposti ai servizi
interessati in relazione all’oggetto dell’accordo.

6. Gli accordi di programma approvati sono comunicati
al Consiglio comunale nella prima seduta successiva e pub-
blicati, anche mediante avviso di deposito, all’Albo pretorio
del Comune. Chiunque pud prenderne visione ed ottenere
copia dei documenti e degli atti relativi.

Titolo VI
ORGANI DI DEMOCRAZIA RAPPRESENTATIVA

Art. 85
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la
Giunta ed il Sindaco.

Capo [
Consiglio comunale

Art. 86
Consiglio comunale
1. Il Consiglio comunale, rappresenta I'intera comunita

locale, determina ’indirizzo ed esercita il controllo politico-
amministrativo del Comune.

2. 1l Consiglio, costituito in conformita alla legge, ha au-
tonomia organizzativa e funzionale.

3. La potesta di indirizzo e controllo politico-ammini-
strativo attribuite al Consiglio si esplica in via generale e fon-
damentale nell’esprimere contestualmente linea e compagi-
ne di governo del Comune, legittimando quest’ultimo a por-
tare ad attuazione il programma in tal modo definito.

Sezione 1
1 Consiglieri

Art, v87
Entrata in carica

1. I consiglieri comunali rappresentano la comunita co-
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munale ed esercitano le loro funz:om senza vmcolo di man-
dato.

2. 1 consiglieri entrano in carica all’atto della proclama-
zione ovvero, in caso di surrogazione, non appena adottata
dal Consiglio la relativa-delibera.

@Nella seduta immediatamente successiva alle elezioni
il Consiglio, prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto,
deve esaminare le condizioni degli eletti e dichiarare, con
votazione palese, le ineleggibilita o le incompatibilita di essi,
quando sussista alcuna delle cause previste dalla legge, prov-
vedendo alle relative surrogazioni. L’iscrizione all’ordine
del giorno della convalida degli eletti comprende, anche se
non indicato esplicitamente, la surrogazione degli ineleggi-
bili e Pavvio del procedimento di decadenza per gli incom-
patibili.

Art. 88
Dimissioni e decadenza dei consiglieri

1. Le dimissioni del Consigliere comunale devono esse-
re presentate con dichiarazione sottoscritta personaimente.

2. Le dimissioni hanno efficacia dalla loro presentazione
al protocollo del Comune e sono irrevocabili dal momento
della presa d’atto del Consiglio comunale. Tale presa d’atto
. non implica alcuna valutazione di convenienza ed opportu-
nitd, ma & meramente ricettiva e doverosa. La presentazione
delle dimissioni importa I'effettiva astensmne da ogni atto
inerente la carica rivestita.

3. 11 Sindaco & tenuto a comunicare le dimissioni at Con-

sigfio’comuniale nella prima riunione, da convocarsi non ol- B

tre 20 giorni dalla‘ricezione della dichiarazione. ‘Trascorso
tale termine senza che abbia avuto luogo la riunione o la re-
voca da parte del consigliere le dmnsswm diventasno irrevo-
cablh

4. Decade il Consigliere che, senza gmsnﬁcato motivo,
non intervenga alle sedute del Consigiio per una intera ses-
sione ordinaria. 11 Consiglio comunale, ad iniziativa del Sin-
daco, dichiara la decadenza a scrutinio palese. La proposta di
dichiarazione di decadenza & notificata al Consigliere inte-
ressato almeno 10 giorni prima della data della seduta nella
quale viene iscritta la proposta. Il Consigliere pud presentare
memoria scritta che viene inserita nel fascicolo a disposizio-
ne dei consiglieri. I casi di giustificato motivo.e le modalita di
comunicazione da parte dei consiglieri degli impedimenti, sa-
ranrnio disciplinati in via generale dal Regolamento consiliare.

5. 11 Consiglio comunale, nella stessa seduta, provvede
alia surrogazxone

“Art. 89
Diritti dei consiglieri _
1. I Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa su
ogni questione di competenza del Consiglio,
2. I consiglieri, per esplicare le loro funzioni, possono
presentare emendamenti e mozioni, interrogazioni ¢ inter-

pellanze. Nelle sedute consiliari possono sempfe intervenire
per fatto personale.

3. I consiglieri comunali hanno accesso a tutti gli atti e -

docpmerm detenuti dall’amministrazione, salvo le limita-

zioni concernenti la riservatezza delle persone per docu-
menti non connessi ad oggetti da trattare in Consiglio. In
ogni caso, su questioni concernenti la riservatezza delle per-
sone, i consiglieri sono tenuti al segreto d’ufficio. Il consi-
gliere ha diritto di ottenere gratuitamente le copie degli ati
che ritiene opportuni per lo svolgimento del mandato.

4. 11 Segretario, i responsabili degli uffici/servizi comu-
nali, sono tenuti a forniré gli atti, i documenti e le informa-
zioni richieste, secondo i tempi e le modalita stabilite dal
Regolamento Consigliare.

Art. 90
Adempimenti dei consiglieri

1. I Consiglieri comunali sono tenuti a depositare un’at-
testazione concernente i redditi soggetti ad imposta persona-
le e le variazioni della loro situazione patrimoniale, secondo
le modalita previste dalla Legge 5-7-1982 n. 441. Sono altresi
tenuti a depositare, all’atto dell’assunzione e della cessazio-
ne del mandato, I’attestazione degll incarichi e partecipazio-
ni; a qualsiasi titolo, in societ2 d’impresa e cooperative.

2. Agli stessi adempimenti sono tenuti gli assessori non
consiglieri.

Art. 91
Incarichi a consiglieri
LI Cons;gho puo affidare speciali incarichi a uno o pit

dei suoi componenti su materie particolari, nel hmm € nei

modi fissati dal Consiglio stesso.

Art. 92
Consigliere anziano
1. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate dal

consigliere che alle elezioni abbia riportato la cifra mdm-
duale pid elevata.

~ Sezione I~
Articolazioni del Consiglio comunale

T At 93
Gruppi consiliari
1. I consiglieri eletti nella stessa lista costituiscono grup-
po consiliare. Con dichiarazione espressa, da comunicare al
Segretario comunale, possono costituirsi in gruppo anche
consiglieri eletti in liste diverse. Pud costituire gruppo consi-

_ liare a.nche un solo connglxere

2. Nella pnma seduta, subito dopo la convalida degli

eletti, i gruppi consiliari indicano il nominativo del relativo .

capogruppo ed eventualmente di chi lo sostituisce in caso di
assenza. Qualora non esercitino tale facolta o nelle more
della designazione, i capigruppo sono individuati nei consi-
glieri, non componenti la Giunta, che abbidno nportato il
maggior numero di voti per lista.

Art. 94
Conferenza dei Capigruppo
1. La Conferenza dei Capigruppo & Porgano consultivo
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del Sindaco nell’ese;cizio delle funzioni di Presidente del]e‘A
adunanze consiliari, ha funzioni di programmazione delle

sedute e di definizione delle modalita di formazione dell’or-
dine del giorno del Consiglio. Ha funzione di Commissione
per la formazione e I'aggiornamento del regolamento del
Consiglio comunale. B

2. Il regolamento deﬁmsce e disciplina le altre compe-
tenze della Conferenza dei Capigruppo, il suo funzionamen-

to ed irapporti con il Sindacochela presxede le Commissio-

ni consiliari e la Giunta comunale.

3. Conil regolamento sono definiti mezzi e strutture di
cui dispongono i Gruppi consiliari per assncurare Pesercizio
delle. funzioni loro attribuite.

Ar. 95
Commissioni Consiliari permanenti

1. Le Commissioni consiliari permanenti sono costitui-
te, con criterio proporzionale tra tutte le forze politiche pre-
senti in Consiglio Comunale, per favorire il miglior esercizio
delle funzioni del Consiglio, specie per attivita di proposta,
esame e parere preliminare degli atti del Consiglio, di vigi-
lanza sulPattivita svolta dai servizi del Comune, nonché del-
le istituzioni, aziende ed enti dxpendentx

2.1 Consxgho nomina i componenti ed i presidenti delie

commissioni tra i consxghen che non ncopranp fa carica di
Sindaco o assessore. Qualora vi siano gruppi consiliari com-

posti da un solo componente che ricopra altresi la carica di
assessore, questo pud essere nominato componente non

presidente -delle commissioni.

3. I presidenti delle commissioni, sentiti i componentx
stabiliscono programxm e tempi di lavoro e ne informano il
Consiglio comunale per iscritto.

4. Le Commissioni possono invitare a paxtecipare ai pro-
pn lavori, Sindaco, assessori e dipendenti del Comune cui fa
capo la responsabilita istruttoria nelle pratiche all’esame,
nonché organismi associativi, funzionari e rappresentanti di
forze sociali, politiche ed econonnche, per 'esame di spem-
fici argomenti. :

5. Le commxsswm sono tenute a sentire il Sindaco e gli
assessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

. Art. 96
R Commissioni temporanee o speciali
1. Possono essere istituite commissioni temporanee 0

speciali per Pesame di questioni di carattere particolare o ec-
. cezionale, con tempi di operatmta ed ambiti definiti.

" 9. Le commissioni sono sciolte automaticamente alla
presentazione della relazione conclusiva.

3. Il regolamento consiliare disciplina i criteri di funzm—
namento e di composizione.

. Art. 97
Commissioni per Pagricoltura,
la salvagunardia del temtono e dell’ambiente

1. Viene istituita nel Comune la Commissione per 'agri-

coltura, la salvaguardia del territorio e dell’ambiente, intesa _ .

ad approfondire e promuovere tutte le tematiche inerenti al
mondo agricolo.

2. La Commissione, in particolare, avra il compito di
promuovere tutte quelle iniziative volte ad assicurare lo svi-
luppo e la tutela delleattivita e delle risorse agricole, naturali
ed ambientali presenti nel temtono di Villa Bartolomea.

3. Il regolamento disciplina le materie di competenza, 11
funzionamento e 14 sua composizione.

Sezione III
Attribuzioni

AL

Docmnento programmatico

LI documento programmatxco per elezione del Sinda-
¢o e della Giunta comunale, sottoscritto da almeno un terzo
dei consiglieri assegnati al comune, deve essere presentato
al Segretario comunale almeno 5 giorni prima della data del-
la seduta in cui & prévista la votazione. Il Segretario rilascia _
ricevuta al presentatore del documento facendo constatare
eventuali difformita rispetto a quanto previsto dall’art, 34
della Legge 8 glugno 1990 n. 142 e dal presente Statuto

2. 11 documento programmatico €, a cura del Segretario
immediatamente dopo la presentazmne depositato presso
la Segreteria comunale, in hbera visione dei conmghen e d1 )
chiunque lo richieda.

3.1 documento programmanco contiene le.linee polm-
co-amministrative, indica le priorita d’intervento e prevede

~ verifiche sull’attuazione del programma: Coftiene la lista

dei candidati alle cariche di Sindaco e di assessore, I'indica-
zione del Vice Sindaco e le competenze del Sindaco attribui-
te con delega agli assessori. . .

. Art. 99
Mozione di sfiducia costruttiva -

1. La mozione di sfiducia costruttiva,. sottoscritta da al-
meno un tegzo dei consiglieri in carica e proposta nei con-
fronti dell’intera Giunta, deve essere presentata al Segreta-
fio comunale. Il Segretario rilascia ricevuta al presentatore
del documento facendo constatare eventuali difformita ri-
spetto a, quanto previsto dail’ art. 37 della Legge 8 gxugno‘
1990 n. 142 ¢ dal presente Statuto.

2. La mozione di sfiducia costruttiva &, a cura del Segre- -

tario, immediatamente dopo la presentazione, depositata
presso la Segretena comunale, in- hbera visione dei consi-
glieri e di chiunque lo nclneda

3. La mozione contiene anche le linee politico-ammini-
strative, la lista dei nuovi candidati alle cariche di Sindaco e
di assessore, Pindicazione del Vice Sindacoe le competenze
del Sindaco attribuite con delega aghi assessori.

4. 11 Sindaco, cui il Segretario da immediato avviso della
presentazione della mozione di sfiducia costruttiva, & tenuto
a convocare il Consiglio comunale, fissando la data non pri-
ma di cinque giorni € non oltre dieci giomi dalla presenta-
zione della mozione.
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5. La mozione & votata, a scrutinio palese, a maggioran-
za assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 100
Altre funzioni d’indirizzo politico-amministrativo

1. 1l Consiglio approva direttive generali per programmi,
per progetti ¢ per settori d’intervento e determina gli obietti-
vi dell’azione politico-amministrativa.

2. Il Consiglio approva direttive generali di indirizzo e
determina gli obiettivi dell’azione politico-amministrativa
delle istituzioni ed aziende dipendenti o delle forme associa-
tive intercomunali cui il Comune partecipa.

3. 1 Consiglia, quale organo che rappresenta ld comuni-
ta locale, nel caso di questiori di rilevante interesse pubblico
‘e comunque connesse alla cura degli interessi e promozione
dello sviluppo della comunita locale, viene informato, a cura
del Sindaco, di quanto & a conoscenza dell’amministrazione.
1! Consiglio valutata Popportunita déll’attivazione defl’am-
ministrazione comunale, ne fissa le direttive ed i soggem le-
gitfimati all'intervento nelle diverse sedi.

4, Oltre a quanto previsto dall’art. 105 del presente Sta-
tuto, il Consiglio pud tenere sedute informali aperte per
audizione di rappresentanti di enti, associazioni, organizza-

zioni, portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni
C o com1tat1 e persone singole su quesnom d1 interesse col-

lettlvo

5.1 Consiglio stabmsce con direttive generali, i criteri
di espletamento delle procedure d’appalto

Art; 101
Funzioni di controllo

1. It Consiglio, sﬁlla base delle relazioni periodii:he e
delle informazioni che, su richiesta dello stesso, la Giunta

municipale, il Segretario comunale ed il Collegio dei Revi-

sori-sono tenuti ad inviare, verifica i risultati raggiunti dai
soggetti destinatari degli indirizzi e adotta direttive atte ad
.adeguare Pazione agli obiettivi posu.

2. 1l Consiglio stabilisce, ad,mtegraziome di quanto pre-
visto dallo Statuto, i contenuti minimi richiesti e le modalita
di presentazione da parte della Giunta della relazione an-
nuale sull’attiviti géstionale con riferimento agli indirizzi
fissati. Tra i conteputi minimi devono essere previste le ri-

sultanze acquisite con il controllo di gestione e notizie sui -

servizi gestiti nelle forme di cui alle lettere b), c), ed e)
dell’art. 22 della Legge 8 giugno 1990.n. 142. Gli aggiorna-
menti e le modifiche circa i contenuti nchxesn sono delibe-
rati entro il 30 novembre,

3. Oltre a quanto prevxsto dal comma precedente, 11 Con-
siglio ha diritto di acquisire dalle istituzioni ed aziende di ap-

partenenza o cui partecipa, atti, documenti; informazioni e

relazioni sull’attivitd e sui risultati della gestione.

4. 1 Regolamento consiliare stabilisce i termini e le mo-
dalita di presentazione delle interpellanze, interrogazioni,
meozioni, ordini del giorno. Stabilisce altresi i termini entro i
quali deve essere fornita la risposta o iscritto I'oggetto all’or-
dine del giorno.

Art. 102
Nomine

- 1. Le proposte di nomina di amministratori di aziende,

-istituzioni, rappresentanti del Comune presso enti ed orga-

nismi, sottoposte all’esame ed all’approvazione del Consi-
glio, debbono essere corredate dal curriculum vitae dei can-
didati circa la presenza dei requisiti di idoneita previsti in ap-

"positi atti di indirizzo preventivamente approvau dal Con51-

¢

glio comunale.

2. L’elezione perla nomina dei soggetti di cui al comma
precedente, viene effettuata con la procedura del voto limi-
tato ad uno.

3. Non possono comunque essere nominati coloro che

abbiano procedimenti penali in corso o siano stati condan-
nati per qualsiasi reato commesso nelia quahté di pubblico
ufficiale o contro la pubblica amministrazione o comunque
comportante una pena restrittiva della liberta _personale non
inferiore ad un anno o siano sottoposti alle misure di preven-
zione previste dalla Legge 31-5- 1965'n. 575 e dall¢ altre d:-
sposizioni contro la mafia.

4. Non possono inoltre essere nominati coloro che siano
dipendenti dell’ente presso cui svolgeranno le funzioni di
amministratore o rappresentante e coloro che abbiano rap-
porti continuativi di lavoro con istituzioni, aziende 0 societa,
cosi come dagli artt. 56 e segg. artt. 65 e segg. artt. 77 e se-

guenti del presente Statuto.

Art. 103
* Rapporti con Passociazionismo
e con gli istitati di partecipazione
1. I Consiglio pud nominaré, qualora se ne presenti la
necessitd, delegazioni i cui criteri di.composizione sono de-
mandati al Regolamento per illustrare proposte o per audi-

zioni di rappresentanti di associazioni o di soggetti portatori-

di mteressn diffusi.

2.1 Consxgho esercita le funzioni in materia di rapporu
con le forme associative, di consultazioni popolari e referen-
dum, istanze, petizioni, proposte e diritto di accesso secondo
le modalita stabmte dal T 1tolo m dello Statuto.

Art. 104
Esercizio della potestd regolamentare
1. 11 Consiglio comunale, nel rispetto della legge e detlo

Statuto, adotta e modifica regolamenti per I'organizzazione
ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi. di

partecipazione,-per il funzionamento degh organi ed ufficie

per Pesercizio delle funziopi.

2. Il Consiglio comunale approva, a maggioranza deidue
terzi dei consiglieri assegnati al Comune, apposito Regola-
mento disciplinante il propno funzionamento ed orgamm
zione. Se dopo due votazioni non viene raggiunta la maggio-
ranza richiesta, nella terza votazione, da tenersi entro 30
giorni, & sufficiente la maggioranza assoluta dei consiglieri
in carica.

3. Fermo restando quanto previsto dall’art. 94 del pre-
sente Statuto, P'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta
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ed a ciascun consigliere. E altresi ammessa 'iniziativa da
parte di almena 200 cittadini iscritti nelle liste-elettorali del
Comune.

4. I regolamenti, divenuta esecutiva la delibera di ado-
zione ai sensi dell’art. 46 della Legge 8 Giugno 1990 n. 142,
sono pubblicati all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi ed
entrano in vigore dopo tale pubblicazione.

5.1 reg(_)lamenti sono depositati presso la segreteria co-
munale in libera visione a chiunque intenda consultarli.

Sezione IV
Funzionamento

Art. 105
Sedute. aperte

1. Possono essere invitati alle sedute informali del Con-
siglio comunale rappresentanti di enti, associazioni, comitati
o singole persone, interessati agli argomenti all’ordine del
giorno con diritto di parola secondo le modalita definite dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

. Art. 106
Convocazione del Consiglio comunale

1. La convocazione dei consiglieri avviene con avvisi
scritti da consegnarsi nelle forme stabilite dal regolamento.

Art. 107
Avviso delle sedute

1. La convocazione dei consiglieri deve essere fatta dal
Sindaco con avvisi scritti da consegnarsi 2 domicilio. La con-
segna deve risultare da dichiarazione del messo comunale.

2. L’avviso per le sessioni ordinarie, con P’elenco degli’
oggetti da trattarsi, deve essere consegnato ai consiglieri al-
meno cinque giorni prima, e per le altre sessioni almeno tre
giorni prima di quello stabilito per la prima adunanza. Tutta-
via, nei casi d’'urgenza, basta che Travviso col relativo elehco
sia consegnato 24 ore prima; ma in questo caso, quante volte
la maggioranza dei consiglieri presenti lo richieda, ogni deli-
berazione pud essere differita al giorno seguente. Altrettan-
to resta stabilito per gli elenchi degli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia iscritti all’ordine del giomo di una deter-
minata seduta. . :

Art. 108
Ordine del giorno

1. L’ordine del giorno delle sedute del Consiglio comu-
nale & compilato dal Sindaco o da chi ne fa le veci, sulla base
del programma dei lavori del Consiglio concordato netla

conferenza dei capigruppo. N
2. Nell’ordine del giorno sono specificatamente indicati
 gli oggetti per i quali non sono ammissibili richieste di rinvio
della decisione. Negli altri casi, per non pili diuna seduta, la

deliberazione pud essere differita alla seduta successiva.
3. Gli oggetti iscritti all’ordine del giorno del Consiglio

comunale, se non trattati nella seduta prevista, devono esse-
re obbligatoriamente trattati in quella successiva, tranne in
casi straordinari ed eccezionali.

Art. 109
Validita delle sedute di seconda convocazione
1. Nella seduta di seconda convocazione & sufficiente,

per la validita dell’adunanza, Pintervento di almeno quattro
consiglieri.
) At 110 -
Verbali delle sedute
1. 1l Segretario comunale partecipa .alle riunioni del
Consiglio e ne sottoscrive il verbaje insieme con’il Sindaco o
chi presiede I'adunanza.

Capo 1T ‘
Giunta comunale

Ar. 111
Giunta comunale
1. La Giunta & I'organo di governo generale del Comune
che, in coerenza con Pindirizzo politico ed amministrativo
determinato dal Consiglio, esercita attivitd propositiva, di
impulso, di controllo e di amministrazione. ‘
2. La Giunta riferisce periodicamente al Consiglio Co-

munale sullo stato di attuazione del programma e sulle

eventuali integrazioni del medesimo.

Sezione 1
Composizione

Art. 112
Presidenza e numero di assessori

da sei assessori. . .

2. Non possono contemporaneamente far parte della
Giunta comunale, aseendenti e discendenti, fratelli, coniugi,
affini di primo grado, adottandi ed adottati.

3. I Vice Sindaco, designato dal documento program-
matico, esercita le funzioni di Presidente nel caso di assenza
del Sindaco.

I. La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiede, e

Art. 113
Assessori non consiglieri

1. Possono essere eletti assessori, in.numero non supe-
riore 2 uno sui sei complessivi, cittadini residenti nel Comu-
ne da almeno tre anni, non facenti parte del Consiglio e in
possesso dei requisiti di compatibilita e di eleggibilita alla
carica di consigliere.

2. Non pud essere nominato assessore non consigliere.
chi abbia concorso come candidato alle elezioni del Consi-
glio comunale in carica. ‘

e e ',{2}{_@" A
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3. Non possono essere eletti coloro che abbiano procedi-
menti penali in corso o siano stati condannati per qualsiasi
reato commesso nella qualita di pubblico ufficiale o contro

la pubblica amministrazione o comunque comportante una -,

pena restrittiva della libertd personale non inferiore ad un
anno o siano sottoposti alle misure di prevenzione previste

dalla Legge 31-5-1965 n. 575 e dalle altre disposizioni contro -
~la mafia. )

4. Le dichiarazioni circa Pinesistenza di cause di ineleg-
gibilita o incompatibilita sono allegati al documento pro-

* grammatico che illustrerd e documentera anche le particola-

ri qualificazioni, competenze ed esperienze ‘tecnico-ammi-
nistrative, che motivano la candidatura,

5. Gli assessori non consiglieri partecipano, con funzioni
di relazione e di intervento, ai lavori del Consiglio comunale
e delle sue Commissioni senza diritto di voto; la loro parteci-
pazione alle adunanze del Consiglio comunale non é com-
putata ai fini della determinazione delle presenze necessarie
per la legalith della seduta e delle maggioranze per le votazioni.

Art. 114
Anzianitd degli assessori

1. Il documento programmatico indica I'ordine di anzia-
nita degli assessori al fine della surroga del Sindaco assente 0
impedito, quando & assente anche il Vice Sindaco.

Art. 115
Sostituzione di singoli eomponenn della Giunta

1. Le dimissioni da membro della Giunta sono presenta- -

te, con dichiarazione sottoscritta dall’assessore dimissiona-
rio, al Sindaco il quale le iscrive all’ordine del giomo della
prima seduta del Consiglio comunale perche ne prenda atto.

2. La reyoca di singoli assessori & deliberata dal Consi-

glio, a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al Co- h

mune ed a scrutinio palese, su motivata proposta del Sinda-
co. La proposta di revoca & notificata all’assessore interessa-
to almeno 10 giorni prima della data della seduta nella quale
viene iscritta la proposta. L’assessore pud presentare memo-
ria scritta che viene inserita nel fascicolo a disposizione dei
consiglieri. La motivazione della delibera fa nfenmento an-
che all’eventualé memoria presentata.

2. La decadenza ‘dei singoli assessori, nei casi prevxsu '
dalla legge, & dichiarata dal Consxgho su proposta de! Smda- o

¢o o di smgoh consng,hen.

- . 4. Alla sostmmone dei smgoh assesson d1m1ss10nan, e L

vocatx, decaduti o cessati dall’ufﬁcno per altra causa, provve- - %,
* de il Consiglio su proposta del Sindaco, a scrutinio palese, -

nella stessa seduta in cui prende atto delle dimissioni odel!a Sigh oy

s cesazmne dalla carica o procede alla revoca.

. Sezione Il
~ Attribuzioni
Art. 116
‘Funzioni di iniziativa, impulso ed indirizzo
1. La Giunta propone al Consiglio i programmi e proget-

+

ti pluriennali ed annuali e la definizione delle priorita
nell’assegnazione delle risorse.

2. Predispone nlprogetto del bilancio di previsione, !a re-
lazione previsionale e programmanca, 11 conto consuntxvo e

‘Ia relazione ﬂlustrauva.

3. Predxspone i programni: dn opere pubbhche x plam
temtonah ed urbamstm ed i pxam attuanv:

. 4 Adotta atti di mdmzzo e coordinamento dell’amvm

" degli uffici e servizi comunali. -

5. Propone al Consiglio gli atti di indirizzo dell‘amvnté
delle Istituzioni ed Aziende ed emana ditettive al fine di ar-

R monizzare i piani ed i prog;amml

6. Propone al Consiglio i regolamenti e le proposte di

‘provvedimenti. Adotta ogni altro atto di iniziativa, di impul-

$00 di indirizzo che non sia riservato alla competenza di al-
iri organi, del Segretano o dei responsablh di unita organiz-
zative. )

i Art. 117
Funzioni di verifica e controllo

1. La Giunta acquisisce periodicamente informazioni,
che il Segretario ed i responsabili di ufficio/servizio sono te-
nuti a fornire nei tempi stabiliti dalla Giunta, per verifiche
sullo stato di attuazione dei programmi e progetti e sul cor-
retto ed efficiente uso delie risorse assegnate alle unit3 am-
ministrative.

2. La Giunta presenta al Consngho, entro il primo bime-

" stre, la relazione sullattivita di gestione dell’anno preceden-

te, con le modalitd ed i contenutl stabiliti dal Consiglio co-
munale.

3.1La Gmnta acqmsnsce con penodlcxta annuale ed in-

" frannuale, dalle istituzioni o aziende di appartenenza del

Comune o a cui lo stesso partecipa, informazioni sull’attivita
gestionale con particolare riferimento alla quantita e qualita
dei servizi erogau, alle tariffe ed agevolazioni prahcate

4. Esercita ogni altra attivita di verifica e controllo che
non sia riservata esclusivamente alla competenza di altri or-
gani, def Segreta.no o de1 respousablh dx umta orgamuat.we

.......

'WRL" S8 emr l

pdxm
compresi- quelh conéement: Tese
che, di gestione del bilancio e di assunznone degli impegni di
spesa, di ammxmstrazwne del pammomo e del demamo co-

-munale.

. 4 Delibera gli acquisti e Ie ahenaz:om nnmoblhan, le
permute, gli appalti e le concessioni che rientrino nelPordi- .
naria amministrazione di funzioni e servizi.
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5. Delibera i prelevamenti dal fondo di riserva ordinario
¢ dal fondo di riserva per le spese impreviste e dispone Iuti-
lizzazione delle somme prelevate. Delibera i prelievi dal
fondo di riserva di cassa. Delibera lo storno di fondi da un ar-
ticolo all'altro dello stesso capitolo di bilancio.

6. Delibera sulle assunzioni e dimissioni, lo stato giuridi-
co ed il trattamento economico del personale (nonché sui
provvedimenti disciplinari esclusa la censura e sui provvedi-
menti cautelari in tema di personale).

- 1. Delibera sulle prestazioni d’opera e sugli incarichi
professionali con relative convenzioni.

8. Approva gli accordi di contrattazione decentrata.
9. Delibera la concessione di sovvenzioni, contributi e

sussidi non ordinari ¢ non obbligatori, in conformita ai crite-

ri generali stabiliti dal Consiglio comunale.
10. Delibera in materia di liti attive e passive.

11. Esercita le funzioni delegate dallo Stato, dalla Regio-
ne e dalla Provincia, non espressamente attribuite daila Leg-
ge o dallo Statuto ad altro organo.

12. Adotta ogni altro atto di amministrazione e di gestio-
ne, a rilevanza esterna ed a contenuto discrezionale ammini-
strativo, non riservato dalla Legge o dallo Statuto ad altro or-
gano, al Segretario o ai responsabili di uniti organizzative.

Sezione Il
Funzionamento

Art. 119
Collegialita

1. La Giunta & responsabile di fronte al Consiglio ed
esercita le proprie attribuzioni in modo collegiale,

2. La Giunta puo assegnare ai singoli assessori funzioni
di indirizzo, proposta, controllo, verifica, per materia 0 per
programmi, . )

3. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei suoi
componenti compreso il Sindaco, un regolamento per il pro-
prio funzionamento interno, che deve comunque prevedere
le procedure attraverso cui le deliberazioni di Giunta e le
proposte di deliberazione del Consiglio siano accompagnate
da una relazione tecnica che indichi la copertura finanziaria

e la fattibilita amministrativa della deliberazione medesima.

Art. 120
Convocazioni e deliberazioni

1. La Giunta & convocata dal Sindaco cui spetta la deter-
minazione degli argomenti da porre all’ordine del giorno.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbliche salva di-

versa decisione della Giunta stessa.

3. L’elenco degli oggetti da trattarsi nelle sedute della
Giunta viene preventivamente comunicato ai capigruppo
consiliari, con le forme stabilite per la comunicazione delle
delibere ai sensi dell’art. 45, comma terzo, della Legge 8 giu-
gno 1990 n. 142.

4. La Giunta delibera con l'intervento della maggioranza

dei componenti e a maggioranza dei presenti. In caso di pari-
ta, nelle votazioni palesi, prevale il voto del Sindaco o di chi
per lui presiede la seduta.

ART. A20/B15 VED| FogrLio
AlLLSs&rATO- Capo Il
Il Sindaco

Art. 121
Sindaco organo istituzionale

1. I Sindaco esercita le funzioni e adotta gli atti attribui-
tigli dalle leggi, dallo Statuto e dai regolamenti o delegati
dalla Giunta.

2. Convoca, presiede e coordina gli organi elettivi e man-
tiene 'unita di indirizzo politico-amministrativo.

3. Ha la rappresentanza generale dell’amministrazione
comunale.

4. Sovrintende e coordina I'attivita politico-amministra-
tiva del Comune.

5. Sovrintende all’espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune.

Art. 122
Deleghe

1. Il Sindaco, in conformita alle indicazioni del docu-
mento programmatico, ha potere di delega generale delle
sue competenze ad un assessore per la sostituzione, anche
quale ufficiale di governo, in caso di assenza o impedimen-
to. L'assessore assume la qualifica di Vice Sindaco.

2. Pud delegare "adozione di atti attribuitegli dalle leggi
vigenti o altre attribuzioni proprie, di sovraintendenza o
controllo o vigilanza, agli assessori, in conformita alle indi-
cazioni del documento programmatico.

- 3. Nel caso il Sindaco modifichi, rispetto a quanto previ-
sto nel documento programmatico, le attribuzioni di uno o
piti assessori, i provvedimenti di delega o revoca della delega
sono comunicati al Consiglio comunale che ne prende atto.

4. Puo delegare I'adozione di atti a scarso contenuto di-
screzionale o comportanti solo discrezionalita tecnica al Se-

~ gretario o a dipendenti comunali. I provvedimenti di delega

sono comunicati al Consiglio comunale.
5. Pud emanare direttive per P'esercizio delle funzioni
delegate. C
6. I destinatari delle deleghe sono tenuti a fornire al Sin-
daco le informazioni richieste circa I'esercizio delle attribu-
zioni delegate.

Art. 123

Attribuzioni del Sindaco di coordinamento per la cura
degli interessi della comuniti locale

1. Assume ['iniziativa e partecipa alle conferenze degli
accordi di programma. In particolare, quando il Consiglio
preveda tale forma di coordinamento per la realizzazione di
opere, interventi o programmi, il Sindaco assume P’iniziativa
secondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglio. [l Sindaco puo6




Con deliberazione di C.C. n. 22 del 18/05/2020 ¢ stato inserito il seguente

10.
11.

12.

Art. 120/BIS
Sedute della Giunta Comunale In Videoconferenza

La Giunta Comunale & convocata, normalmente mediante comunicazione telefonica, dal Sindaco, che
stabilisce I’ordine del giorno dei lavori, il giorno e 1’ora della seduta ed ¢ presieduta dallo stesso.

La Giunta Comunale & convocata normalmente in presenza fisica presso la Sede Comunale.

La Giunta Comunale pud svolgere le proprie sedute, avvalendosi della videoconferenza, con la
partecipazione a distanza anche di tutti i componenti, compreso il Segretario, gli eventuali
Responsabili di Area o esperti in funzione di supporto, con la possibilita di intervenire da luoghi diversi
dalla sede istituzionale del Comune, in modo simultaneo e in tempo reale, nel rispetto del metodo
collegiale tipico della Giunta Comunale, assicurando ’esercizio delle prerogative degli assessori.

Nel caso di svolgimento della seduta in videoconferenza, Il Sindaco la convoca, a mezzo piattaforma
telematica, fissando 1’ordine del giorno, I’ora e il giorno della seduta.

Al momento della convocazione della seduta in videoconferenza, il Sindaco fornisce agli assessori le
indicazioni per le modalita di accesso alla piattaforma informatica individuata per il collegamento in
videoconferenza.

11 collegamento in videoconferenza, ai fini della validita della seduta, deve essere idoneo a garantire
la segretezza della seduta, I’identificazione facciale e vocale degli assessori, la visione delle proposte,
la partecipazione alla discussione e alla loro votazione simultanea per appello nominale. Ai fini del
computo degli assessori presenti per la validita della seduta, il Segretario verifica, al momento
dell’apertura della stessa, il collegamento degli stessi alla videoconferenza, con riconoscimento
facciale e vocale, e la continuita del collegamento per la durata della seduta.

Al fine di consentire, in ogni caso, la conoscibilita degli atti della riunione fra tutti gli assessori, ¢
comunque possibile, preventivamente o contestualmente alla seduta, I’utilizzo della casella di posta
elettronica istituzionale, di sistemi informatici di condivisione di files (ad es. cloud) o tramite fax.

il Sindaco, ovvero chi presiede la seduta (Vice Sindaco), garantisce, di norma, la propria presenza
fisica presso la sede comunale.

La seduta in videoconferenza ¢ valida anche se, eventualmente, presieduta da sedi diverse dalla sede
comunale, con la possibilita che tutti gli assessori, il Sindaco, il Segretario e gli eventuali Responsabili
di Area o esperti in funzione di supporto, siano collegati in videoconferenza, senza, quindi, alcun
componente presso la sede comunale. Pertanto, in tal caso, la sede ¢ virtuale.

In ogni caso la seduta si considera svolta nel luogo ove si trova il Sindaco.

I verbali delle sedute sono redatti dal Segretario su supporto cartaceo o informatico firmati
analogicamente o digitalmente dal Sindaco e dal Segretario.

Nei verbali si da atto della modalitad telematica di seduta e dei nominativi dei partecipanti in
videoconferenza.
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delegare assessori o funzionari comunali per la partecipazio-
ne alle conferenze. Provvede alle azioni necessarie a dare
esecuzione agli accordi.

2. Promuove il coordinamento dell’azione dei diversi
soggetti pubblici operanti sul territorio, sia nelle forme di
competenza periodiche o finalizzate a specifici obiettivi, sia con
iniziative per attivare flussi e scambi di informazioni sull’attivi-
ta dei soggetti pubblici di interesse della collettivita locale.

3. Coordina gli orari degli esercizi commerciali, dei ser-
vizi pubblici e di apertura al pubblico degli uffici periferici
delle amministrazioni pubbliche, promuovendo periodiche
conferenze con i rappresentanti dei soggetti interessati ed
emanando direttive di coordinamento; promuove incontri
con gli operatori economici pubblici e privati al fine di ac-
quisire informazioni e concordare I’armonizzazione degli
orari delle attivita e dei servizi sul territorio.

4, Determina gli orari di apertura al pubblico degli uffici
e servizi comunali, sentite le associazioni, i comitati e le or-
ganizzazioni di cui al Titolo III dello Statuto.

S. It Sindaco esercita le funzioni di autorita sanitaria lo-
cale, attribuite dalle leggi statali e regionali. Coordina I’atti-
vita del Comune con quella degli organismi operanti in ma-
teria sanitaria.

Art, 124

Attribuzioni del Sindaco per il coordinamento
degli organi elettivi e di organizzazione

1. I Sindaco fissa I'ordine del giorno del Consiglio in re-
lazione alle proposte esaminate dalla Giunta, ne dispone la
convocazione sulla base del programma dei lavori del Consi-
glio concordato. nella conferenza dei capigruppo.

2. Convoca e presiede la conferenza dei capigruppo con-
siliari.

3. Esercita i poteri sostitutivi previsti dall’art. 36 della
Legge 8 giugno 1990 n. 142, in materia di nomine di compe-
tenza del Consiglio. Le nomine sono comunicate al Consi-
glio nella prima adunanza.

4. Convoca la Giunta e ne fissa I'ordine del giorno.

5. Da impulso e coordina gli interventi la cui progetta-
zione, sovraintendenza ¢ verifica, siano compito congiunto
di pit organi o apparati di amministrazione o richiedano I'in-
tegrazione funzionale rispetto all’ordinario assetto delle
competenze.

Art. 125
Attribuzioni del Sindaco di amministrazione,
sovraintendenza, coordinamento
dellattivitd dei servizi comunali

1. I Sindaco sovraintende al funzionamento degli uffici
e dei servizi ed all’esecuzione degli atti ed emana istruzioni
e direttive per indirizzare I'azione gestionale dell’apparato
amministrativo.

2. Promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che
istituzioni, aziende, societa appartenenti o cui il Comune
partecipa svolgano la loro attivitd in coerenza con gli indiriz-
zi adottati dal Consiglio.

3. Promuove indagini e verifiche amministrative sull’at-
tivita del Comune.

4, Conclude gli accordi di cui all'art. 11 della Legge 241/
1990, con i soggetti interessati al fine di determinare il conte-
nuto discrezionale del provvedimento finale.

5. Adotta i provvedimenti autorizzatori, concessori e
sanzionatori per i quali sia richiesta una valutazione discre-
zionale amministrativa o nei casi in cui la competenza gli sia
riservata dalle leggi.

6. Compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e
promuove davanti all’autoritd giudiziaria i provvedimenti
cautelari e le azioni possessorie.

7. Presiede le commissioni per gare d’appalto, stipula gli
atti e contratti in rappresentanza del Comune in sostituzione
del Segretario comunale qualora quest'ultimo sia ufficiale
rogante.

8. Convoca, entro 15 giorni dalla richiesta del Segretario,
1a Commissione di disciplina per i dipendenti e la presiede.
Irroga con atto motivato, su parere conforme della commis-
sione di disciplina, le sanzioni disciplinari della sospensione
dalla qualifica e della destituzione.

Art. 126
Attribuzioni del Sindaco guale nfﬁclale di governo

1. I Sindaco sovrintende, emana direttive ed esercita la
vigilanza nei servizi di competenza statale ed adotta i prov-
vedimenti attribuiti alla sua competenza dall’art. 38 della
Legge 8 giugno 1990 n. 142.

2. It Sindaco pud delegare uno o piu consiglieri per
I’esercizio delle funzioni previste dall’art. 38 della Legge n.
142/1990 lettera a), in materia di stato civile e di popolazio-
ne, elettorale, leva militare e statistica, b), in materia di ordi-
ne e sicurezza pubblica, ¢) in materia di pubblica sicurezza e
polizia giudiziaria, d) in materia di sicurezza e ordine pubbli-
co, in una o piu frazioni.

Titolo VII
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Capo 1
Principi generali

Art. 127
Principi di organizzazione
1. L’organizzazione amministrativa & informata ai prin-
cipi di funzionalita ed economicita di gestione, di professio-
nalitd e responsabilita.

Art. 128
Metodo di lavoro per programmi

1. Viene seguito il metodo di lavoro per programmi; sia
per gli uffici che svolgono funzioni a prevalente carattere ri-
petitivo, sia per quelli che operano attivita di organizzazione
ed elaborazione finalizzata all’ottimale attuazione degli in-
dirizzi programmatici.
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2. 11 Segretario comunale ed i responsabili degli uffici e
servizi, nell’ambito degli obiettivi generali ed indirizzi politi-
co-amministrativi, forniscono agli organi elettivi gli elemen-
ti conoscitivi e le proposte, indicando le possibili alternative
ed i prevedibili effetti connessi alle diverse opzioni, per la
formulazione dei programmi.

3. Le decisioni degli organi politici, circa la scelta degli
obiettivi e delle priorita, sono motivate anche con riferimen-
to agli elementi conoscitivi ed alle proposte di cui al comma
precedente.

4, | programmi devono prevedere It risorse assegnate al-
le unita organizzative incaricate dell’attuazione, per le attivi-
12 ordinarie, per progetti di sviluppo e di investimento e de-
vono indicare il periodo di tempo entro cui realizzare le
azioni previste. '

5. 1l Segretario ed i responsabili degli uffici e servizi, in
relazione ai compiti loro assegnati dai programmi, sono re-
sponsabili e rendono conto dell’impiego delle risorse in rap-
porto ai risultati ottenuti e al grado di attuazione dei pro-
grammi.

Art. 129
Individuazione degli ambiti decisionali e di responsabilita
1. I poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi

elettivi, mentre la gestione amministrativa & attribuita al Se-
gretario comunale ed ai responsabili degli uffici/servizi.

2. Ai responsabili degli uffici/servizi, compete Iattuazio-
ne dei programmi, entro gli ambiti decisionali rispettiva-
mente loro assegnati, secondo le disposizioni impartite dal
Segretario comunale. Relazionano periodicamente sullo sta-
to dei programmi e sui risultati raggiunti, secondo quanto
stabilito dalla Giunta comunale.

Art. 130
Articolazione della struttura organizzativa

1. L’Amministrazione comunale svolge i propri compiti
attraverso uffici dotati di competenza sia intemne che esterne
adeguate all’assolvimento autonomo ¢ compnuto di una o
pill attivita omogenee.

2. La struttura organizzativa & imperniata sul servizio o
ufficio, intesi come unitd organizzative primarie, cui sono
attribuite competenze ordinarie per materie omogenee e
competenze straordmane in relazione a programmi e pro-
getti.

Art. 131 '
Flessibilita della struttura organizzativa

1. Per la realizzazione di progetti e programmi specifici
possono essere costituite apposite strutture operative all’in-
terno delle unita organizzative. In tal caso la Giunta comu-
nale individua un responsabile di progetto, eventualmente
assegnando i mezzi necessari.

2. La distribuzione e la gestione del personale avviene,
sentite le organizzazioni sindacali aziendali, in base a pro-
grammi annuali e pluriennali.

3. La mobilita del personale tra uffici e servizi & attuata
in relazione ai carichi di lavoro periodicamente rilevati, ai
programmi ed alle verifiche del loro stato di attuazione.

Art. 132
Tutela della professionalita

1. Dopo il rinnovo di ogni accordo sindacale nazionale e
I’entrata in vigore della disciplina da esso determinata, il
Sindaco o suo delegato, al fine di coordinare la disciplina
dell’organizzazione degli uffici e quella derivante dagli ac-
cordi sindacali, promuove apposite consultazioni con le rap-
presentanze sindacali anche per aspetti e materie che non
siano rimessi alla contrattazione decentrata, compresi gli
eventuali adeguamenti del regolamento di organizzazione.

2. It dipendente al quale sia conferita una funzione con
responsabilita di direzione di nuovi uffici o servizi o nuovi
settori di attivitd pud presentare al Sindaco specifiche e mo-
tivate proposte di adeguamento del regolamento di organiz-
zazione.

3. Le risultanze delle consultazioni di cui al primo com-
ma e le proposte di cui al secondo comma sono sottoposte,
entro trenta giorni dal Sindaco alla Giunta per le eventuali
determinazioni da adottarsi dal Consiglio comunale.

Art. 133
Sviluppo della professionalitd

1. La gestione del personale tende ad un incremento gra-
duale delle figure con professionalita specifiche e con cono-
scenza di tecniche di gestione ed organizzazione nonché al
recupero della motivazione ed alla mobilita verticale con in-
troduzione di appositi meccanismi.

2. Vengono attuati programmi di formazione e nquahﬁ-
cazione professionale per ottenere duttilita dei profili profes-
sionali in rapporto alle esigenze emergenti. La formazione e
Paggiornamento professionale sono riconosciuti ed incenti-
vati dal’Amministrazione.

3. Le conoscenze e competenze derivanti da titoli di stu-
dio e qualificazioni professionali possedute da dipendenti,

“superiori a quelle richieste per la qualifica in cui sono inqua-

drati, vengono valorizzate con un loro utilizzo quando tali
professionalith siano necessarie nell’ambito di progetti e
programmi. In questa ipotesi i progetti o programmi preve-
dono forme di riconoscimento economico temporaneo della
maggiore professionalita.

o Art. 134
Trasparenza dei procedimenti e informazione al pubblico

1. E compito del Segretario comunale e dei responsabili
degli uffici/servizi garantire la trasparenza dei procedimenti
¢ della gestione, predisporre adeguati canali di informazione
al pubblico sui servizi e sull’attivita, in attuazione dei diritti
riconosciuti alle persone dalle leggi e dai regolamenti comu-
nali sugli istituti di partecipazione e sull’accesso agli atti am-
ministrativi.

2. E compito dei responsabili di ufficio/servizio garanti-
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re che i dipendenti. tengano un atteggiamento corretto & ri-
spettoso dei diritti delle persone che usufruiscono dei servizi
o entrano in contatto con gli uffici comunali.

Capo Il

11 Segretario comunale, il Vice Segrerario
ed i responsabili di ufficiofservizio

Art. 135
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimento
delle funzioni dei responsabili di ufficio/servizio e ne coor-
dina I'attivitd promuovendo apposite conferenze di organiz-
zazione; verifica che 'attivita dei responsabili di ufficio/ser-
vizio risponda ai principi di correttezza amministrativa e di
efficienza della gestione e ne riferisce il merito agli organi
elettivi.

2. 11 Segretario comunale partecipa alle riunioni della
Giunta e del Consiglio, sovrintende all’esecuzione delle de-
cisioni adottate dagli organi elettivi, € responsabile delle pro-
cedure attuative delle deliberazioni unitamente al dipenden-
te preposto.

3. Nel caso verifichi ritardi, inadempienze o inefficienze
da parte di uno o piu responsabili di ufficio/servizio, previo
contraddittorio con gli stessi e accertato il persistere dell’ina-
dempimento, pud adottare gli atti in sostituzione, proponen-
do e/o adottando nel contempo le misure organizzative e/o
disciplinari previste dalle norme increnti la responsabilita.

Art. 136
» 1l Vice Segretario

1. Ove previsto nel Regolamento, il responsabile di un
ufficio/servizio, in possesso dei requisiti per Paccesso alla
carriera di Segretario comunale e dell’autorizzazione prefet-
tizia, oltre alle funzioni specifiche previste per il posto rico-
perto, pud essere incaricato dalla Giunta comunale di assol-
vere a funzioni vicari¢ o ausiliarie del Segretario comunale,
in caso di assenza o impedimento di quest’uitimo.

Arnt. 137
Attivith di coordinamento
1. L attivita di coordinamento ¢ affidata al Segretario co-
munale.

2. La suddetta attivith comporta I’attribuzione di respon-

sabilita circa: .

a) la suddivisione delle attribuzioni tra i diversi servizi e uf-
fici in conformita ai principi fissati dal Regolamento di
organizzazione e secondo criteri di efficienza;

b) P’acquisizione dagli uffici e servizi di informazioni relati-
ve allattivita da questi svolte ¢ attivazione di flussi infor-
mativi verso gli organi elettivi, i servizi ed uffici in modo
da garantire il quadro conoscitivo degli indirizzi e dei
programmi, del loro stato di attuazione ed, in genere,
dell’attivita del comune;

¢) la risoluzione di conflitti tra uffici o servizi e I'esercizio

del potere sostitutivo, previo contraddittorio, in caso di
accertato e persistente inadempimento da parte di servizi
o uffici affidati alla direzione del responsabile preposto;

d) la convocazione di riunioni periodiche o straordinarie
con i responsabili degli uffici/servizio per attivita omoge-
nee o per progetti o programmi speciali, per la definizio-
ne dei piani operativi di lavoro, per la verifica della loro
attuazione, per l'individuazione delle cause di scosta-
mento dai programmi e delle relative misure di aggiusta-
mento;

e) verifiche periodiche in merito alla realizzazione dei pro-
grammi ed al conseguimento dei risultati;

f) formulazione di proposte, nel caso di procedure o attivita
coinvolgenti pili servizi, di interventi organizzativi atti a
migliorarne la compatibilita e P'efficienza;

g) la cura dei rapporti con uffici pubblici o gestori di pubbli-
ci servizi operanti sul territorio per attivita o per procedi-
menti di interesse comune.

3. Il Segretario comunale autorizza, sentito il responsa-
bile dell’ufficio servizio di appartenenza, le missioni le pre-
stazioni straordinarie, i congedi e i permessi del personale,
con Posservanza delle modalita previste negli accordi in ma-

" teria.

Capo 11
Responsabili di ufficio/servizio e collaboratori

Art. 138
responsabili di ufficio/servizio
1. 1 responsabili di ufficio/servizio hanno la responsabili-
ta gestionale per attuazione degli obiettivi fissati dagli orga-
ni elettivi. Essi sono direttamente responsabili della corret-
tezza amministrativa ¢ dell’efficacia della gestione.

2. I responsabili di ufficio/servizio programmano ed or-
ganizzano Pattivita dell’ufficio/servizio cui sono assegnati,
indirizzano Pattivita degli addetti e promuovono la necessa-
ria collegialita nell’impostazione del lavoro.

3. Curano la corretta ripartizione del lavoro dei singoli
collaboratori ed individuano le questioni che richiedono una
trattazione collegiale. .

4. Formulano proposte di deliberazioni o altre determi-
nazioni in relazione ai compiti propri del loro ufficio, adotta-
no gli atti del loro servizio e quelli a rilevanza esterna che
siano espressamente attribuiti dallo Statutq.‘

5. In caso di vacanza, assenza o impedimento, le funzio-

" ni di responsabile di ufficio/servizio possono essere conferi-

te a tempo determinato dalla Giunta comunale ad altri di-
pendenti in possesso dei titoli di studio e requisiti di profes-
sionaliti previsti dal Regolamento. Con la deliberazione di
assegnazione dell’incarico, viene determinato il trattamento
economico aggiuntivo. .

6. La Giunta comunale pud conferire ai dipendenti co-
munali in possesso dei requisiti di legge, specifici incarichi
professionali per attivitd non contemplate per le mansioni di
istituto, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio.

7. Fermo restando il dovere di esclusivita la Giunta co-
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munale puo altresi autorizzare i dipendenti a prestare opera
retribuita presso altri Enti pubblici con le modalita indicate
dal Regolamento.

8. 1 responsabili di ufficio/servizio rispondono delle ri-
spettive attribuzioni al Segretario comunale.

Art. 139
Responsabilita dei collaboratori

1. I compiti da assegnare individualmente ai collaborato-
rt debbono trovare rispondenza nelle mansioni previste daila
declaratoria della qualifica funzionale di appartenenza.

2. Ai collaboratori possono essere assegnate, da parte del
responsabile dell’ufficio/servizio, la responsabilita del-
Pistruttoria di procedimenti o di fasi di essi e dell'adozione
del provvedimento finale. Il responsabile dell’ufficio/servi-
zio, pud delegare ai collaboratori, dandone comunicazione
al Segretario comunale, I'adozione di atti certificativi ed altri
atti a rilevanza esterna. ‘

3. In questo ambito i collaboratori sono direttamente re-
sponsabili, all’interno delle attribuzioni impartite, del risul-
tato del lavoro e, in particolare, sulla base delle istruzioni

_impartite, dell’attivita direttamente svolta, del rispetto delle
prescrizioni eventualmente ricevute, delle norme delle pro-
cedure e delle prassi definite. Rispondono delle omissioni in
attivitd cui sono tenuti.

4. Al fine di verificare il puntuale e corretto consegui-
mento degli obiettivi fissati, 'esercizio dell’attivitd di com-
petenza del singolo collaboratore e/o del gruppo di lavoro &
assoggettabile, anche in fase istruttoria, a verifiche e control-
li da parte del responsabile dell'ufficio/servizio.

Capo V

Artribuzioni del Segretario comunale
e dei responsabili di ufficio/servizio

Art. 140
Criteri d’individuazione dei responsabili dei procedimenti

1. Nell’attuazione di quanto previsto dal Capo II della
Legge 7-8-1990 n. 241, il responsabile del procedimento & in-
dividuato nel responsabile dell'ufficio o servizio che ha la
prevalenza nell’iter procedurale. Ii responsabile del procedi-
mento ha poteri di intervento sui servizi interessati dal pro-
cedimento. La risoluzione di eventuali conflitti, tra respon-
sabile del procedimento e responsabile del servizio non pre-
valente, & affidata al Segretario comunale.

2. Se non sia individuabile un servizio prevalente 0 in ca-
so di procedimenti particolarmente complessi, la responsa-
bilita & affidata al Segretario comunale. _

3. Il responsabile di ufficio o servizio puo delegare ai col-
laboratori 1a responsabilita di tutto o parte di un procedi-
mento di competenza dell’ufficio.

4. Il Segretario comunale pud delegare singole fasi
istruttorie a responsabili di uffici o servizi, ferma restando la
responsabilitd dell’adozione del provvedimento finale, se di
propria competenza.

Art, 141
Commissioni di concorso e di gara e stipulazione contratti

1. La presidenza delle commissioni di concorso spetta al
Segretario comunale.

2. La presidenza delle commissioni di gara d’appaltoe la

' competenza alla stipulazione dei contratti spettano al Segre-

tario comunale quando, 10 stesso, non sia ufficiale rogante.

Art. 142

Atti a rilevanza esterna di competenza del Segretario
e dei responsabili di ufficio/servizio
1. Spetta al Segretario:
a) gli atti di liquidazione, conformi ai preventivi impegni di
spesa o per somme dovute in base a legge, contratto, sen-
tenza o altro titolo obbligatorio ed esecutivo,

b) la pubblicazione della indizione delle gare e ordinazione
dei pagamenti conseguenti, selezione ditte da invitare, ri-
chiesta di integrazione della documentazione presentata
dai partecipanti, ricezione di offerte;

¢) la gestione dei fondi per le spese di ordinaria amministra-
zione;

d) rogare gli atti e contratti nei quali il Comune & parte.

2. Spettano congiuntamente al Segretario comunale ed
al Responsabile di Ragioneria:

a) la determinazione ed applicazione delle sanzioni ammi-
nistrative che per legge non siano riservate alla compe-
tenza di altri organi;

b) I’emissione dei mandati di pagamento congiuntamente
con la firma del Sindaco, delle reversali di incasso ¢ le in-
giunzioni di pagamento.

3. Spettano ai responsabili di ufficio/servizio qualora
non sia riservato dalla legge ad altri organi od uffici:

a) la contestazione di infrazioni;

b) la trattazione dei rapporti con i consulenti, comunque in-
caricati, per questioni che interessino atfi od operazioni
rimessi alla competenza dei responsabili di servizi/uffici;

c) il rilascio di certificati, attestazioni, estratti e copie auten-
tiche relativi a dati e fatti accertati o ad atti emanati del
loro ufficio o servizio; ’

d) il rilascio di ogni ricevuta o analoga dichiarazione per gli
atti presentati al Ioro ufficio.

4. 11 Segretario comunale pud delegare ai responsabili di
uffici/servizi singoli atti di sua competenza nei casi ed alle
condizioni stabiliti del Regolamento di organizzazione.

5. I responsabili di uffici/servizi possono delegare ai col-
laboratori le funzioni di cui al comma 3.

Art. 143
Pareri di cui all’art. 53 della Legge 8 giugno 1990 n. 142
1. I pareri di cui all’art. 53 deila Legge 8 giugno 1990 n.

142, sono espressi dai seguenti soggetti, che ne rispondono
in via amministrativa e contabile:

a) parere in ordine alla sola regolarita tecnica, dal responsa-
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bile del servizio o ufficio proponente o cui & assegnata, in
modo prevalente, l'istruttoria;

b) parere di regolarita contabile, dal Responsabile di Ragio-
neria, il quale attesta anche la copertura finanziaria degli
impegni di spesa;

¢) parere di legittimita espresso dal Segretario comunale.

2. L’espressione del parere, per i soggetti individuati, &
obbligatoria ed essi rispondono in via amministrativa e con-
‘tabile dei pareri espressi.

Capo VI
Responsabilita del personale

Art. 144
Provvedimenti disciplinari
1. I provvedimenti disciplinari sono promossi, nel’'ambi-

to delle rispettive competenze, dal Segretario comunale, e
dai responsabili di ufficio o servizio.

2. I Segretario comunale, su proposta del responsabile
dell'ufficio o servizio, irroga la sanzione della censura e, su
parere conforme della Commissione di disciplina, la riduzio-
ne dello stipendio. Gli atti del Segretario comunale di irro-
gazione delle sanzioni sono adottati in conformita alla pro-
cedura prevista dal Regolamento di organizzazione e devo-
no essere motivati.

3. Il Segretario comunale esercita i poteri sostitutivi nel
caso di inadempimento dei soggetti direttamente responsa-
bili.

Art. 145
Responsabilitd verso terzi

1. I dipendenti comunali che nell’esercizio delle funzio-
ni loro conferite dalle leggi e dai regolamenti cagionino ad
altri un danno ingiusto sono-personalmente obbligati a risar-
cirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammontare
del danno cagionato dal dipendente si rivale agendo contro
quest'ultimo a norma di legge.

3. E danno ingiusto, agli effetti del comma primo, quello
derivante da ogni violazione dei diritti di terzi che il dipen-
dente abbia commesso per dolo o per colpa grave.

4. La responsabilita personale del dipendente sussiste
tanto se la violazione del diritto del terzo sia cagionata dal
compimento di atti o di operazioni, quanto se la detta viola-
zione consista nella omissione o nel ritardo ingiustificato di
operazioni al cui compimento il dipendente sia obbligato
per Legge, per Statuto o per Regolamento.

5. Le disposizioni di cui ai precedenti commi si appli-
cano anche agli amministratori, quando la violazione del
diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali
del Comune, sono responsabili, in solido, i memobri del col-
legio che hanno partecipato all’atto od operazione. La re-
sponsabiliti & esclusa per coloro che abbiano fatto constare
nel verbale il proprio dissenso, anche mediante voto di
astensione.

Capo ViII
Regolamento di organizzazione

Art. 146
Disciplina demandata al Regolamento di organizzazione

1. Vengono demandate al regolamento di organizzazio-
ne, nell’ambito dei principi statutari:

a) la dotazione e consistenza dei ruoli organici complessivi;

b) 'organizzazione degli uffici, dei servizi e del personale;

c) le modalita di attribuzione ai dipendenti di responsabilita
gestionali per I'attuazione degli obiettivi fissati dagli or-
gani elettivi;

d) le modalita di coordinamento tra il Segretario comunale
ed i responsabili di ufficio/servizio;

¢) le modalita attuative delle disposizioni in materia di dire-
zione degli uffici da parte dei responsabili di ufficio/ser-
vizio;

f) il funzionamento della commissione di disciplina e le
modaliti di nomina del dipendente designato dal perso-
nale defl’Ente quale membro della commissione di disci-
plina; ’

g) le altre discipline demandate dalla legge o dal presente
Statuto al regolamento.

Titolo VIII

ORDINAMENTO CONTABILE
E CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 147
Sistema contabile

1. I Comune, nel rispetto delle leggi vigenti in materia,
adotta una contabilita di tipo finanziario e patrimoniale, arti-
colata nelle fasi di previsione, gestione e rendicontazione, in
cui ogni fatto di gestione venga considerato contabilmente
sotto il profilo dell’acquisizione e impiego delle risorse e
delle variazioni patrimoniali a cui danno luogo.

Art. 148
Bilancio finanziario

1. L'impiego delle risorse di natura finanziaria & legitti-
mato dal bilancio annuale.

2. 1l bilancio annuale & formulato in termini di compe-
tenza ¢ di cassa. Formano impegno sugli stanziamenti di
competenza dell’esercizio le somme dovute dal Comune, in
base alla legge, a contratto o ad altro titolo, a creditori deter-

minati o determinabili sempreché la relativa obbligazione
venga a scadenza entro il termine dell’esercizio.

3. Il progetto di bilancio deve essere presentato dalla
Giunta al Consiglio comunale non oltre il trentesimo giorno
antecedente il termine uitimo, fissato dalla legge, per 'ap-
provazione del bilancio.

4. Le proposte di emendamento al progetto di bilancio

devono indicare le modifiche da apportare ai corrispondenti
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atti di programimazione. Gli emendamenti che aumentino le
spese o riducano le entrate devono precisare i modi per man-
tenere il pareggio di bilancio. '

S. Il bilancio preventivo ed il conto consuntivo sono ap-
provati a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati al
Comune.

6. Le variazioni del Bilancio in corso d’esercizio sono ap-
provate a maggioranza assoluta dei votanti.

Art. 149
Gestione finanziaria

1. Gli atti di assunzione degli impegni di spesa, al mo-
mento della prenotazione dell’impegno, sono sottoposti
all’esame del Responsabile di Ragioneria per |’attestazione
di copertura finanziaria ed il parere di regolaritd contabile.

2. L’attestazione di copertura finanziaria viene espressa
sulla capienza di ciascun capitolo di spesa interessato, in re-
lazione al mantenimento dell’equilibrio finanziario com-
plessivo del bilancio.

3, Per le spese finanziate con entrate finalizzate I’attesta-
zione & riferita alla capienza del capitolo in relazione alla so-
la accertabilita dell’enirata relativa, salvo, comungque, I’ob-
bligo di segnalare alla Giunta il presumibile rischio del de-
terminarsi di squilibri di gestione.

4. 11 parere di regolarita contabile si sostituisce al con-
trollo di ragioneria previsto dalla normativa precedente alla
legge 8-6-1990 n. 142.

Art. 150
Contrello economico di gestione

1. Il controllo di gestione & istituito come funzione perla
verifica e la coerenza dell’andamento della gestione con gli
obiettivi fissati dagli strumenti di previsione e programma-
zione.

2. Con apposite norme da introdursi nel regolamento di
contabilitd il Consiglio comunale definisce le modalita di
svoigimento del controllo di gestione.

3. Lufficio preposto opera sulla base delle indicazioni
della Giunta e relaziona periodicamente ad essa.

4. [l controllo di gestione dovra consentire la verifica dei
risultati rispetto agli obiettivi programmati e, mediante rile-
vazioni sistematiche in corso di esercizio con la collabora-
zione del Collegio dei Revisori, la valutazione dell’anda-
mento della gestione e I'indicazione degli eventuali inter-
venti necessari per conseguire i risultati prefissati. Dovra,
anche, essere effettuata, sentito il Collegio dei Revisori, la
valutazione dei progetti da realizzare per verificarne la ri-
spondenza alle risorse disponibili ed ai programmi del Co-
mune. )

S. Nel caso che attraverso 'attivita di controllo di cui al
comma 2 si accertino squilibri nella gestione del bilancio
dell’esercizio in corso che facciano prevedere situazioni de-
ficitarie, la Giunta adotta o propone immediatamente al
Consiglio comunale i necessari provvedimenti di competen-
za, in conformita alla legge.

Art. 151
Revisori dei Conti

1. Il Collegio dei Revisori dei conti &€ nominato dal Con-
siglio comunale.

2. Non possono essere nominati Revisori dei Conti i di-
pendenti del Comune, i Consiglieri ¢ Amministratori in ca-
rica durante il mandato amministrativo in corso e quello im-
mediatamente precedente, coloro che prestino qualsiasi al-
tra attivitid professionale a favore del’Amministrazione co-
munale o che ricoprono la carica di Amministratore di enti,
istituti o aziende dipendenti, sovvenzionati o sottoposti alla
vigilanza del Comune.

3. 11 Consiglio delibera la nomina dei Revisori sulla base
di proposte formulate e motivate in relazione ai requisiti
professionali e corredate dai titoli richiesti.

4. I Revisori durano in carica 3 anni. I singoli Revisori o
Pintero Collegio sono revocabili dal Consiglio per inadem-
pienza preventivamente contestata. Contestualmente alla
pronuncia di decadenza il Consiglio comunale provvede ad
integrare o ricostituire il Co}legio.

5. 11 Collegio dei Revisori ha accesso agli atti e documen-
ti detenuti dagli uffici e dai servizi comunali.

6. It Collegio dei Revisori periodicamente trasmette al
Consiglio comunale pareri e relazioni su:

a) congruitd e veridicita degli strumenti di previsione;
b) andamento della gestione, sia per quanto riguarda la cor-

rettezza delle registrazioni contabili che Pattivita degli
operatori.

7. Larelazione del Collegio che accompagna la delibera-
zione Consiliare del Conto Consuntivo contiene, in relazio-
ne al compito di formulare rilievi ¢ proposte tendenti a con-
seguire una migliore efficienza, produttivita ed economicita
della gestione, lillustrazione dei risuitati raggiunti dall’atti-
vita svolta nell’esercizio, con riferimento anche a quanto ri-
levato dall’ufficio preposto al controllo di gestione.

8. 1l Collegio dei Revisori esprime in apposita relazione
il proprio parere sulla validita economica e finanziaria della
scelta di adottare nuove forme di gestione dei servizi.

9. Oltre che alle scadenze fissate dal Regolamento di
contabilita nell’ambito della funzione di collaborazione con
il Consiglio comunale nella sua attivita di indirizzo e di con-
trollo, il Collegio dei Revisori, fornisce dati ed indicazioni di
sua competenza su richiesta del Consiglio o di singoli consi-
glieri comunali o della Giunta o di singoli assessori.

10. I Collegio dei Revisori dei Conti, su invito, pud par-
tecipare alle sedute di Giunta che abbiano per oggetto il bi-
lancio. .

Art. 152
Regolamento di contabilita
1. L'ordinamento contabile del Comune & disciplinato
dal Regolamento di contabilita.

2. In particolare, viene demandata al Regolamento di
contabilita, secondo i principi stabiliti dallo statuto, la disci- -
plina:
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a) della procura degli strumenti contabili e degli atti di pro-
grammazione, del sistema di coordinamento tra di essi,
delle forme di approvazione da parte degli orgam comu-
nali;

b) delle modalita e dei tempi di presentazione del bilancio

-di previsione e dei relativi emendamenti;

¢) dei termini e delle modalita di acquisizione dei pareri di
regolarita contabile e P’attestazione della copertura finan-
ziaria, nonché delle procedure di prenotazione degli im-
pegni di spesa e degli accertamenti di entrata;

d) delle competenze e modalita degli atti di liquidazione
delle spese, della gestione di cassa, dei rapporti con il te-
soriere;

e) del controllo di gestione, della procedura di acquisizio-
ne dei dati e delle informazioni, delle modalita e dei
termini di presentazione da parte dell’ufficio preposto,
degli elaborati sui risultati della gestione, della diffusione
di essi e delle modalita di accesso da parte dei soggetti
abilitati;

f) delle modalita di gestione dei fondi assegnati al Segreta-
rio comunale per le spese di normale amministrazione
dei relativi vincoli e responsabilita;

g) delPorganizzazione per la corretta registrazione informa-
tizzata e cartacea dei dati contabili e per la conservazione
delle relative scritture;

h) della tenuta e aggiornamento degli inventari dei beni;

i) dellattivita e degli ambiti di competenza del Collegio dei
Revisori e delle modalita ¢ periodicita di trasmxssmne al
Consiglio dei suoi.atti;

1) degli strumenti contabili di previsione, gestione, rendi-
contazione delle istituzioni pér la-gestione dei servizi.

] Titolo IX
NORME TRANSITORIE E HNALI

Capo 1

Norme transitorie relative al Titolo ITT
«Partecipazione popolare»

Art. 153
Regolamento degli istitnti di partecipazione
e Albo delle libere forme associative

1. I Consiglio comunale adotta il Regolamento degli
" istituti di partecipazione entro un anno dall’entrata in vigore
dello Statuto.

2. Entro 90 giomi dall’entrata in vigore dello Statuto,
il Sindaco provvede ad organizzare la predisposizione del-
PAlbo delle libere forme associative ¢ a dare ‘adeguata infor-
mazione alle assoclazlom e comitati operanti a Villa Barto-
lomea.

‘ Art. 154
Esame istanze e petizioni

1. Fino all’entrata in vigore del regolamento di organiz-

zazione le istanze o le petizioni, di cui agli artt. 21 e seguenti
del presente Statuto, sono assegnate al Segretario comunale
per I’istruttoria. Questi vi provvede personalmente o incari-
cando dei dipendenti comunali.

Art. 155 .
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Entro 6 mesi dall’entrata in vigore del presente Statu-
to, gli organi ed uffici competenti adottano le disposizioni
necessarie a dare attuazione alle norme del Titolo ITI, Capo
III del presente Statuto.

Art. 156
Regolamento dei diritti di accgss() e di informazione

1. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente Sta-
tuto, il Consiglio comunale adotta il regolamento per i diritti
di accesso e di informazione. ~

2. Sino all’entrata in vigore del regolamento, nelle mate-
rie ad esso demandate, continuano ad applicarsi & norme di
regolamenti comunali vigenti alla data di entrata in vigore
del presente Statuto con questo compatibili. L’accesso & co-
munque immediatamente esercitabile per le categorie di atti
indicate dall’art, 62 del T.U. 3 marzo 1934 n. 383, dalla Legge
9 giugno 1947 n. 530, dall’art. 25 della Legge 27 dicembre
1985 n. 816 e per gli atti dichiarati pubblici o accessiblh da al-
tre disposizioni di legge.

3. In ogni caso Paccesso pud esercitarsi, anche mediante
rilascio di copia subordinata soltanto al rimborso del costo di
riproduzione, per tutti gh atti che vanno pubbhcatx all’Albo
pretorio.

4. Fino all’entrata in vigore del regolamento il termine
massimo per esibizione o il rilascio di copia & di 15 giorni,
decorrenti dalla ricezione della richiesta scritta, da effettuar-
si in carta libera. H termine puo essere, dal Segretario comu-
nale, eccezionalmente elevato a 30 giorni, dandone comuni-
cazione scritta e motivata al richiedente.

5. Fino all’entrata in vigore del Regolamento, i soggetti
tenuti alP’esibizione o al rilascio di copia soho i responsabili
degli uffici o servizi presso cu1 e deposxtato l’ongma.le docu-
mento.

6. Per quanto non dxsposto in tema di accesso dallo Sta-

* tuto, si apphcano le disposizioni di legge vigenti.

- Capo IT

Norme transitorie relative al Titolo IV
«Servizi pubblici localin

Art. 157

Osservatorio delle Societd per Azioni
a partecipazione comunale R

1. L’Osservétorio di cui all’art. 79 del presente Statuto .

viene nominato dalla Giunta entro 6 mesi dalla costituzione
o dall’assunzione della partecipazione in societa per azioni a
prevalente capitale pubblico locale.

.
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Capo IIT

Norme transitorie relative al Titolo VI
«Organi di democrazia rappresentativa»

Art. 158
Regolamento del Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale adotta il regolamento che ne di-
sciplina le adunanze ed i lavori in genere, éntro quattro mesi
dall’entrata in v1gore del presente Stasuto. -

Capo IV

Norme transitorie relative al Titolo VII
«Ordinamento degli uffici e del personaley

Art. 159
Regolamento di organizzazione

1. I Consiglio comunale adotta il regolamento di orga-
nizzazione entro 1 anno dall’entrata in vigore del presente
Statuto.

AL 160 o
Atti a rilevanza esterna di competenza del Segretario, -
dei dirigenti e dei responsabili‘ degli uffici/servizi

1. Sino all’entrata in vigore del regolamento di organiz-
zazione gli atti di cui all’art. 142 del presente Statuto, ad
- esclusione di quelli previsti al comma 2, rimangono transito-
riamente di competenza degli organi cui spettavano ante-
riormente all’adozione dello Statuto in conformita al riparto
di competenze tra di essi stabilito dalla Legge 8 giugno 1990
n. 142. I predetti organi hanno facolta di delegare tipologie
di atti specificatamente’ individuati al Segretario comunale
ed ai responsabili di ufficio/servizio.

Art; 161
 Provvedimenti disciplinari

1. Sino alPentrata in vigore del regolamento di organiz-

zazione, si osservano, per lirrogazione delle sanzioni disci-
plinari, le procedure previste dal T.U. 10 gennaio 1957 n.
- 3, in quanto compatibili con le dxsposmom del presente Sta-
tuto.

2. La competenza all’irrogazione deile sanzioni, anche

nelia fase transitoria, spetta al Sindaco e al Segretario comu-
nale, secondo quanto previsto dagh artt. 125 e 144 del pre-
sente Statuto.

Capo V
Norme finali

Art. 162 '
Modificazioni e abrogazione dello Statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive, sostitutive e

‘ 'abrogazione totale o parziale dello Statuto, sono deliberate

dal Consiglio comunale con la procedura di cui all’art. 4,

comma terzo, della Legge 8 giugno 1990 n. 142.

2. La proposta di deliberazione di abrogazione totale
dello Statuto deve essere accompagnata dalla proposta di de-
liberazione di un nuovo Statuto in sostituzione di quel!o
precedente.

3. L’approvazione della deliberazione di abrogazione to-
tale dello Statuto comportd la contestuale approvazione del
nuovo.

4. Le proposte di modificazione o abrogazione totale

. respinte dal Consiglio comunale non possono essere ripre-

sentate fintanto che dura in carica il Consiglio che le ha
respinte.

Art. 163
Verifiche sullo stato di attuazione dello Statato

1. Annualmente la Commissione consiliare permanente

per Pelaborazione dello Statuto o altra commissione indivi-

duata dat Consiglio comunale, predispone una réelazione il-
lustrativa sullo stato di attuazione delle disposizioni statuta-
rie da sottoporre all’esame e discussione del Consiglio co-
munale,

2. A tale fine la Commissione acquisisce dalla Giunta,
dalle altre commissioni consiliari permanenti, dagli organi-
smi ed istituti di partecipazione costituiti, dal Segretario co-
munale e dai responsabili degli uffici/servizi o dalle istitu-

zioni ed aziende comunali o intercomunali, dai Comuni li-

mitrofi, osservazioni e suggerimenti.
3. Entro tre anni dall’entrata in vigore dello Statuto il

Consiglio comunale esamina complessnvamente lo stato di .

attuazione della disciplina statutaria alfine di verificare I'op-
portunitd di una revisione organica, anche tenendo conto
delle risultanze delle relazioni di cui al primo comma e delle
proposte di correzioni, modifica, adeguamento o integrazio-

ne in ‘esse contenute.

Art. 164
Entrata in vigore
1. 1l presente Stémto, dopo l’espletamexito del controllo

da parte del Comitato Regionale di Controllo sugli atti dei
Comuni, & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione

- Veneto ¢ affisso all’Albo Pretorio comunale per trenta gior-

ni consecutivi. ' .

2, I Sindaco invia lo Statuto, munito della certificazione
delle avvenute pubblicazioni di cui al precedente comma, al
Ministero dell'Interno per essere inserito nella raccolta uffi-
ciale degli statuti.

3. 1I Segretario comunale appone in calce all’ongmale
dello Statuto la dichiarazione dell’entrata in vigore.

gt
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