COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA
(Provincia di Verona)

Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanzraa
al contratto collettivo decentrato integrativo
per il triennio 2019/2021
ed utilizzo fondo anno 2019 per il personale non dgente del
Comune di Villa Bartolomea (Vr)



PARTE | : RELAZIONE ILLUSTRATIVA (ai sensi dell'art..40 C.3-sexies Dlgs.165/2001rcEHGS

25/12e art.8 c.6 CCNL 21.05.2018)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti mpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

IPOTESI DEL 17.06.2019 CONRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
IL PERSONALE NON DIRIGENTE triennio 2019/2021

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2019/2021
(con appendice specifica -all. 3- in merito all'utizzo delle risorse decentrate 2019)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente :Segretario Comunale - Dott. Ranzagiior

Componenti: Dott. Matteo Zanferrari

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazia(elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL ,CISL-FP,UIL-FPL,CSA

Firmatarie del contratto: FP-CGIL ,CISL-FP,UIL-FPL, CSA

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a)

b)

Disciplina delle seguenti materie oggetto di cdtérzaone integrativa ai sens

di quanto previsto all'art. 7, comma 4 del CCNL Ei@mi Locali 2016/2018:
- criteri di ripartizione delle risorse disponibilper la contrattazion
integrativa tra la diverse modalita di utilizzo;

- criteri per I'attribuzione dei premi correlatiaperformance;

-criteri per la definizione delle procedure peptegressioni economiche;

- individuazione delle misure dell'indennita coridiz lavoro di cui all'art.
70-bis CCNL, nonché definizione dei criteri genepalr la sua attribuzione;
- individuazione delle misure dell'indennita di eio esterno di cui all'art
56-quinquies del CCNL, nonché definizione dei crigenerali per la su
attribuzione:

-criteri generali per l'attribuzione dell'indennifzer specifiche responsabili
di cui all'art. 70-quinquies comma 1 del CCNL;

-correlazione fra compensi di cui all'art.18, comindett. h) e la retribuzion
di risultato delle P.O.;

-linee di indirizzo e criteri generali per lindddiazione delle misur
concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro;

- riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professlita delle innovazion
tecnologiche inerenti I'organizzazione di servizi;

-criteri generali per la determinazione della tmirione di risultato de
titolari di posizione organizzativa;

- valore dell'indennita di cui all’art. 56-sexiespnché criteri per la su
erogazione;

- criteri per l'attribuzione delle progressioni zwontali ai sensi di quant
previsto dall'art. 17;

- criteri per la corresponsione degli incentivbtrari di cui all’art. 1 ¢. 1091

L. 145/2018.
Utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2019
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione acces

E stato adottato il Piano della performance previstl'art. 10 del d.lgs. 150/2009?

Si con deliberazione di G.C. n. 38 del 28/02/2019

E stato adottato il Programma triennale per la traparenza e l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del DLgs 150/2009?

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 52 comma bBelgs. n. 33/2013 qualsiasi
riferimento al Programma triennale per la traspzaien|’integrita si intende riferito
all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 (Piano dellafpemance di cui alla deliberazione
di G.C.n. 38/2019)

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui acommi 6 e 8 dellart. 11 del
DLgs. 150/2009?

A seguito dell'abrogazione da parte dell’art. 53ncea 1 lettera i) D. Lgs. 33/201
della norma di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 15008, ogni riferimento agli obblighi d
pubblicazione va riferito al Piano delle performantc’ Amministrazione garantisce |
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestdella performance,attraverso
pubblicazione sul sito web istituzionale di tutte informazioni richieste dall

normativa

Eventuali osservazioni:

nessuna




Modulo 2| lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita idutilizzo delle risorse accessorie - risultati atisi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo

Articolo 1. L’ipotesi di contratto collettivo decentrataegrativo per il triennio 2019/2021 é stata sottitiscdalle
parti in data17/06/2019 La pre-intesa oggetto della presente relazi@guearda il nuovo contratto collettivo decentrato
integrativo successivo all’entrata in vigore delNdCFunzioni Locali 2016/2018, redatto sulla base ptincipi sulla
contrattazione integrativa stabiliti all’art. 7 dakedesimo CCNL. In particolare sono state oggetimodtrattazione le
seguenti materie:

e criteri per l'attribuzione dei premi correlati alieerformance;
e criteri per la definizione delle procedure per tegressioni economiche;

¢ individuazione delle misure dell'indennita condizidavoro di cui all’art. 70-bis CCNL, nonché defilone
dei criteri generali per la sua attribuzione;

* individuazione delle misure dell'indennita di seiwi esterno di cui all'art. 56-quinquies del CCNignché
definizione dei criteri generali per la sua attalone:

e criteri generali per I'attribuzione dell'indennipger specifiche responsabilita di cui all’art. 70rguies comma
1 del CCNL;

¢ correlazione fra compensi di cui all’art.18, comindett. h) e la retribuzione di risultato delleOR,.

¢ linee di indirizzo e criteri generali per I'individzione delle misure concernenti la salute e larsikza sul
lavoro;

¢ riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professitita delle innovazioni tecnologiche inerenti anizzazione
di servizi;

¢ criteri generali per la determinazione della retrione di risultato dei titolari di posizione orgarativa,;

* valore dell'indennita di cui all’art. 56-sexies,mahé criteri per la sua erogazione.

Per quanto riguarda I'applicazione dei nuovi istibontrattuali, le parti hanno stabilito che Igsenti indennita:

a) Indennita condizioni lavoro art. 70-bis CCNL B{018;

b) Indennita di servizio esterno art. 56-quinqui&SNL 2016/2018;

si applichinodalla sottoscrizione DEFINITIVA del presente contrato decentrato

Fino a tale data verranno erogate sulla base defigreesistenti, come definiti nel precedentetratto decentrato

Inoltre all'art. 1, comma 4 del CCDI 2019/2021 satdlisce che i criteri di ripartizione delle risey, tra le varie
modalita di utilizzo, potranno essere negoziati cadenza annuale su iniziativa di una delle padn apposito
accordo.

Nell'appendice al contratto collettivo integratitnennio 2019/2021, cosi come contemplato dall’d@rtdel CCNL
21/05/2018, viene definita la ripartizione dellsorise disponibili per la contrattazione integrativaui all’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 tra le diverse modalita di utilizticcui all'art 68 del medesimo CCNL per I'anno 201

La pre-intesa e stata stipulata nel rispetto dBfiposizioni contrattuali collettive e legislativigenti.
In dettaglio, prendendo a riferimento i dati dehsontivo 2018 si attesta che il comune di VillatBexmea:
-non si trovava in dissesto o situazione struttnesdte deficitaria;
-ha rispettato i vincoli di finanza pubblica corree akrtificazione inviata entro il 31 marzo ;
-ha rispettato gli obblighi di contenimento delpese di personale;
-ha attivato sistemi di valutazione delle prestazdei dipendenti dell’'ente.

Articolo 2. Le parti hanno preso atto della quantificazioleé complesso delle risorse disponibili effettuatan
determinazione del responsabile del servizio firi@ n. 287 del 02/07/2019, conferimento alle seguenti
deliberazioni di Giunta Comunale:

* n. 77 del 03/06/2019 relativa alle linee di indivzdella Giunta alla delegazione di parte pubblica.

* n. 84 del 01/07/2019 relativa alla modifica dellogrammazione triennale del personale 2019-2021 e
all'utilizzo della capacita assunzionale

E’ stato verificato all'atto della costituzione deindo 2019 che lo stesso rispetta le modifichemative introdotte



dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 (raohiate all’art. 67, comma 7 del CCNL 21.05.2018psdo cui:“a
decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessielle risorse destinate annualmente al trattaimextcessorio
del personale, anche di livello dirigenziale (...)npud superare il corrispondente importo determingtr I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data I'art. 1, com 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, egdind.

Ai sensi della norma e come sostenuto dalla Rg$8.1{6/12), sono state escluse dal calcolo le voai soggette ai
limiti ed € stato sommato 'ammontare delle riscstEnziate in bilancio per le posizioni organizzatnei medesimi
esercizi finanziari ( 2016-2018 a confronto). L’Enholtre si € avvalso della facolta prevista @atl’ 11-bis del D.L.
135/2018 di escludere dal limite del trattamentoeasorio il differenziale degli importi della rétwizione di posizione
e risultato in essere al momento dell’entrata goxe del CCNL 2016/2018 e gli importi rideterminaitsensi di quanto
previsto dall'art. 15 del medesimo CCNL, sottraetale importo al budget di capacita assunzionale.

Il finanziamento complessivo del fondo in oggettst&to iscritto nel bilancio di previsione 2019é&tinanziato in pari
importo, quota competenza, parte sui capitoli stibp€istituti ricorrenti ) e parte sull’appositotérvento relativo al
fondo per il salario accessorio all'intervento 101101.004 (salario accessorio), 1.01.02.01.00&r{pe all’intervento
1.02.01.01.001 (Irap).

Articolo 3.

Procedimento di calcolo delle risorse stabili @lotilizzo (cosiddetti utilizzi vincolati) |

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 67, commael @CNL Funzioni Locali 2016/2018, a decorrere 'dalho 2018, il
“Fondo Risorse Decentrate”, & costituito da umco importo consolidato di tutte le risorse decemate stabili,

indicate all'art. 31, comma 2 del CCNL 22.01.20@ative all’'anno 2017, come certificate dal coitedei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico fondo delle progjmes economiche e le risorse che hanno finanZiatquote di
indennita di comparto di cui all'art. 33, commdettere b) e ¢) del CCNL del 22.01.2004.

L'importo unico consolidato 2017 certificato dal revisore del conto ammonta pertanto a € 183.103,86.

Tale importo & stabilmente incrementato:

e dell'importo di cui all'art. 67, comma 2 lettera @CNL (€ 83,20 su base annua per ciascuna unfiardonale
in servizio al 31.12.2015, a decorrere dal 31.1P828a valere dall'anno 2019: valore € 4.326,40;

» dell'importo di cui all'art. 67, comma 2 lettera pari alle differenze fra gli incrementi a regimiecdi all’art.
64 CCNL riconosciuti alle posizioni economichecdiscuna categoria e gli stessi incrementi ricoitisalle
posizioni iniziali: valore € 4.406,50;

* dellimporto di cui all'art. 67, comma 2 lettera §CNL corrispondente alle retribuzioni individuali
anzianita e degli assegni ad personam non piuspasti al personale cessato dal servizio, compeegaota
di tredicesima mensilita: valore € 1.663,05.

Le risorse stabili, come sopra definite, ammontaatnplessivamente a € 193.499,81 sono soggetteladurtazione
di € 13.958,53 ( per effetto del consolidamentdedéécurtazione anni 2011-2014 prevista dall'act456 L147/13 dal
2015 in poi) .

Le risorse stabili sono state destinate prioritagate, secondo quanto previsto dall’art. 68,commdetl CCNL
21.05.18 al pagamento dei seguenti istituti contrattualil@attori:
differenziali progressioni economiche storiche (asiie in anni precedenti) secondo la discipliedl’art. 68
comma 1 del CCNL 21.05.2018
Progressioni gia realizzate e attribuite fino afia 2018 (importo che trova imputazione nei vapitdi di
bilancio in quanto importo conglobato nei singaittamenti stipendiali).
Progressioni da realizzare: si rimanda la destm&znella parte successiva
finanziamento indennita di comparto (art.33 CCNIO2D

Cio premesso, verificato che il finanziamento desgfituti sopra menzionati € contenuto entro i tingelle risorse
decentrate stabili, 'importo residuo verra utibta al sostegno di ulteriori interventi tipici dedlario accessorio ad
integrazione della quota delle risorse variabin griorita al finanziamento delle indennita dirtoy maggiorazione art.
24 c. 1 CCNL 14.09.2000, indennita condizioni lavdli cui all’art. 70-bis; indennita per specifichesponsabilita di
cui all’art. 70-quinquies comma 2, indennita divigp esterno di cui all’art. 56-quinquies, indetandi funzione di cui
all'art. 56-sexies e, per la parte residua ped&imnita specifiche responsabilita di cui all'a@-quinquies, comma 1.



Procedimento di calcolo delle risorse variabilosol utilizzo

La parte variabile & stata costituita secondo saiglina dell'art.68, comma 2, del CCNL del 21/0Bl8 e secondo le
linee di indirizzo della Giunta Comunale (delibetar7 del 03/06/2019, gia richiamata).
Sono state previste, in particolare, le seguestirse variabili;
Euro 15.617,66 ai sensi dell’art. 67, comma 3,. lajt del CCNL 21/05/2018, da definirsi in sede di
contrattazione decentrata integrativa, per il faiamento delle varie indennita contrattuali e/o p@remi
legati al raggiungimento degli obiettivi di perfaance organizzativa ed individuale da realizzarecnedo del
2018, come previsto nel piano della performanceé201
Euro 10.415,46 ai sensi dell'art. 67 c. 3 lettde) CCNL 2018 quale risparmi accertati a consuntigdvanti
dall'applicazione della disciplina dello straordilwadi cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999;
Euro 1.000,00 quali risorse previste da specifiisposizioni di legge, da riconoscere al persoiméressato,
a valere sulle risorse di cui all'art. 67 ¢. 3 BtICCNL 21/05/2018 (compensi per accertamenti &
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle disposizstesse;
€ 59,48, ai sensi dell'art. 67, comma 3 letterdel)CCNL 21/05/2018, quali ratei di importi RIA sassazioni
avvenute nel corso dell'anno precedente;
€ 2.028,87, ai sensi dell'art. 68, comma 1, del C@4/05/2018, quali residui anni precedenti di rigostabili
(economie anni precedenti).

Le medesime risorse sono destinate alle finalitudall'art.68 c.2 lett. g) del CCNL 21/05/2018.

Il totale disponibile delle risorse variabili amnmarad € 29.121,47 comprensive delle voci diatwiitato art. 67 ¢.3
lett. c).

Articolo 4. 1l TOTALE COMPLESSIVO del fondo anno 2019, amn®pertanto ad 208.662,7%li cui:
* €179.541,28 stabilili
o €29.121,47 variabili

Articolo 5. Siillustra la destinazione deltesorse stabili residuesecondo la disciplina contrattuale.

Le risorse stabili residue, dopo il pagamento deftegressioni economiche storiche e dell'indenditéomparto,come
precedentemente specificato al precedente art@,pertanto destinate ai seguenti utilizgi sensi_dell'art.68 c.2
CCNL 21/05/2018:

indennita di turno ai sensi art.23 CCNL 21.05.2@1868 c. 2 lett. d)

maggiorazione lavoro festivo art. 24 ¢. 1 CCNL 20awrt. 68 c. 2 lett. d)

indennita condizioni lavoro di cui all’art. 70-b@CNL 2016/2018 (disagio, rischio, maneggio valdailt. 68

c. 2 lett. ¢)

indennita per responsabilita delle particolari gatée di lavoratori di cui all'art.70 quinquies cQCNL

2018.(art. 68 c. 2 lett. )

indennita di servizio esterno ai sensi dell'art.ganquies c.1 CCNL 2018. (art. 68 c. 2 lett. f)

indennita di funzione ai sensi dell'art. 56 sex@BNL 2018(art. 68 c. 2)

indennita per particolari responsabilita ai semdiat. 70 quinquies c.1 CCNL 2018) (art. 68 deft. )

Le rimanenti risorse della parte fissa verrannlizatite per produttivita individuale.

Articolo 6. Le risorse variabili pari ad € 29.121,47 , sondestiestinate al pagamento delle seguenti indennita:
indennita per particolari responsabilita ai seredfi@t. 70 quinquies ¢.1 CCNL 2018)
performance organizzativa (art. 68, comma 2, leter CCNL 21.05.2018) le risorse, pari al 70% déligu
destinate complessivamente alla performance, sar&nogate in base al raggiungimento degli obiettivi
predefiniti nel PEG e nel piano della performan6&® secondo i criteri del nuovo sistema di misiaree e
valutazione della performance approvato con deditiene G.C. n. 85 del 01/07/2019;
performance individuale (art. 68, comma 2, letteyaCCNL 21.05.2018) le risorse, pari al 30% di tpiel
destinate complessivamente alla performance, veor@nogate in base al raggiungimento degli obiettiv
settore predefiniti nel PEG e nel piano della penfance 2019, e secondo i criteri definiti nel nusisiema di
misurazione e valutazione della performance appoosan deliberazione G.C. n. 85 del 01/07/2019;
altre forme di incentivazione: progetti incentiviahtome precedentemente descritti ed ai sensicmaeot.68
c.2 lett g) CCNL 2018)




Articolo 7 Ai sensi dell'art.40 bis comma 4 Dlgs.165/2001 effietti attesi dal contratto integrativo in mateda
produttivita ed efficienza dei servizi erogati, bacn relazione alle richieste dei cittadini, sdaorealizzazione del
piano dettagliato degli obiettivi come assegnataaministrazione ai Responsabili di settore calilterazione di
Giunta Comunale n. 34 del 28/02/2019.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse

Sulla base della quantificazione di @ll'articolo 3, le risorse descritte ai sensi del nuovo CCNL 2@4i8gono
destinate come segue:

Descrizione importo
Art. 68 c. 1 — progressioni economiche orizzont@ia
realizzate € 75.690,00
Art. 68 ¢.1 —indennita di comparto €19.275,43
Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 — personale etiltwa
nido d'infanzia — personale scolastico — ex 8 g.f. €1.721,20
Art. 68, comma 2, lett. a) e b) — performance iidliale e
organizzativa - produttivita individuale € 45.932,91
Art.68 c.2 lett ¢) ex art. 17, comma 2, lett. d-e)ndennita
maneggio valori,disagio, cond. Lavoro, ecc.. € 8.487,96
Art. 68 c.2 lett d) — indennita di turno (art.23 B2018) € 44.245,53
Art. 68 c.2 lett ) ex art. 17, comma 2, lett. ffempensi pe
per specifiche responsabilita (art.70 quinquie$ c.1 € 8.083,32
Art. 68 c. 2 lett. f) — compensi Polizia Locale. &® quater €
art. 56 sexies € 234,00
Art. 68 c. 2 lett. g) — compensi previsti da spebié
disposizioni di legge (recupero evasione ICI, ISJAT € 4.992,40
Art. 68 c. 2 lett j) — progressioni economiche tigka
all’annodi effettuazione PEO € 0,00

C) effetti abrogativi impliciti

A seguito dell’approvazione del nuovo CCNL 2018dsterminano effetti abrogativi impliciti delle moe contrattuali
relative a precedenti CCDI stipulati ovvero: dichizione congiunta n.14 CCNL 2002-05 n.1 CCNL 2008dt.4 c.2
CCNL 2000-01; art.14 c.1 CCNL 1998-2001; art.19ett k)-I)-m) CCNL 1998-01; art.15c.2 CCNL 1998-(drt.15
¢.5) CCNL 1998-01 parte fissa; art.17 ¢c.5 CCNL 1998

E’ riconfermata la mancata applicazione dell’@&tcomma 2 del CCNL 09/05/2006, dell’art. 8 comm&GNL

11/04/2008 e dell'art.4 comma 3 del CCNL 31/07/2009quanto applicabili per una sola volta con iifento

all’'annualita contrattuale.

Si richiama altresi la disapplicazione a decordadel gennaio 2017 dell'art.1 ¢.236 L.208/15.

Sono infine disapplicate le norme contenute ali®+46 e 71 CCNL 2018

D) illustrazione e specifica attestazione della comnza con le previsioni in materia di meritocraziae premialita

Le risorse decentrate vengono erogate sulla basgteli legati alla qualita della prestazione remlaraggiungimento
degli obiettivi e all'assunzione di specifiche respabilita, in coerenza con le disposizioni di hoeriazia e premialita
previste dal D.Lgs.150/2009 ed in applicazione diposizioni contenute nel regolamento di cui@bvo sistema di
misurazione e valutazione della performance appoosan deliberazione della Giunta Comunale n. 8Da#€7/2019.

E) illustrazione e specifica attestazione della coenza con il principio di selettivita delle progresioni economiche

Lo schema contratto collettivo decentrato integat2019/2021non prevede per I'anno 2019 nuove progressioni
economiche in applicazione alle linee di indirizila G.C. n. 77 del 03/06/2019 e alle nuove digpms contenute
all'art. 16 del CCNL 21.05.2018.



F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazionecon gli strumenti
di programmazione gestionale

L’erogazione dei premi connessi legati alla praditét individuale, disciplinati dall’accordo integivo 2018,sono
legati ai risultati attesi e al raggiungimento dexdiettivi indicati negli strumenti di pianificaane adottati dall’'Ente (
regolamento degli uffici e servizi, ciclo di gesteodella performance, piano delle performance —PEER)

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

La presente relazione é rilasciata ai sensi dell’ar8 comma 6 del CCNL 21.05.2018, al fine del comito sulla
compatibilita dei costi della contrattazione colletiva integrativa decentrata con i vincoli di bilando e la relativa
certificazione che tali costi siano in linea con larevisioni del contratto collettivo nazionale da prte del revisore
del conto.

Per completezza di informazioni si precisa chegsguio della certificazione del revisore sul contendella presente
relazione:
si sottoporra alla Giunta Comunale il provvedimediautorizzazione del presidente della delegazaite
sottoscrizione definitiva del contratto collettirdgegrativo in merito ai criteri di destinazionel dendo per le
politiche di sviluppo del personale non dirigentazalita economica 2019;
entro cinque giorni dallsottoscrizione definitivadell'accordo, lo stesso, corredato dalla presesitzione e
dalla certificazione del Revisore dei conti, verasmesso per via telematica all’Aran e al CNElsemsi del
successivo comma 8 art.6 CCNL 21/05/2018 ;
I’Accordo, la presente relazione e la certificagodel revisore verranno pubblicati sul sito istibmale
dell’ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(dr. Matteo Zanferrari)

documento firmato digitalmente
ai sensi del DPR 445/2000 e art.21 DLgs82/05 e earailegate



Parte Il : RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  (ART.40 C.3-sexies DIgs.165/2001, Circ RGS 25/12
e art.8 c.6 CCNL 2018)

Modulo I|- La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2@1$tato costituito in applicazione delle nuove dgpioni contenute
agli artt. 67 e 68 del CCNL Comparto Funzioni Lockdl 21.05.2018 ed & stato quantificato con deiteazione del
responsabile del servizio economico finanziari@8v del 02/07/2019.

Si riportano nel dettaglio gli importi gia ridofier effetto dell'applicazione del DL 78/10 e art3 DIgs75/17

Descrizione Importo
Risorse stabili-unico importo consolidato al netto 179.541,28
decurtazione permanente dall’anno 2015-
Risorse variabili 29.121,47
Totale 208.662,75

oltre oneri riflessi e IRAP le cui risorse sonowpsée a bilancio

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certza e di stabilita |

Le risorse che costituiscono la parte stabile detld6 ammontanad € 179.541,2&oltre oneri riflessi ed Irap) e sono
cosi determinate:
Unico importo consolidato anno 2017 (_al netto ndgoP.O. enti senza dirigenza) art 67 comma 1 CCNL
21/05/2018
Ai sensi dell'art.67 c.1 CCNL 21.05.2018 le risodezentrate stabili costituite da un unico impaaasolidato delle
risorse indicate dall'art.31 c.2 CCNL 2004, relatigl'anno 2017, come certificate dal revisore clati, al netto
delle risorse destinate (enti con dirigenza) accatliel fondo, alle P.O, vengono indicate in un aniporto che resta
confermato con le medesime caratteristiche, anehglpanni successivi:

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2017
(art.67 ¢.1 CCNL 21/05/2018) 831103,86

Altri incrementi con carattere di certezza e stbilart. 67, comma 2 lettere b) e ¢) CCNL 21.0580
L’importo di cui al precedente punto (art.67 c.CNL 2018) €& incrementato dalle risorse di cui@hma 2 del
medesimo articolo

Descrizione Importo
Incremento € 83,20 per le unita di personale imizeralla €4.326,40
data del 31.12.2015, a valere dall'anno 2019 éa@rcomma
2 lett. a)
Differenziali PEO sul personale in essere al € 4.406,50
01/03/2018(art.67 comma 2 lett b)
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad persondm de €1.663,05
personale cessato I'anno precedente (art.67 conletad

Le risorse stabili ammontano cosi complessivamadt® 193.499,81.

Decurtazione permanente dall’anno 2015

All'ultimo importo sopra ottenuto (€193.499,81) <tata operata la decurtazione consolidata per 858%3
(consolidamento decurtazione anni 2011-2014 pieedati’art.1 ¢.456 L147/13 dal 2015 in poi), impodertificato dal
revisore del conto.

Ricapitolando: unico importo consolidato pari ad € 183.103,86 sunmare gli importi indicati nelle tabelle di cui
sopra per un totale di € 10.395®%ecurtare, ai sensi dell’'art.1 ¢.456 L.147/2@&1B83.958,53 ornano € 179.541,28.




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili che alimentano il fondo pamho 2018 ammontano &29.121,4ltre oneri riflessi ed Irap.

Siriporta nella tabella che segue la distinzioakedrisorse in base ai riferimenti normativi

Descrizione* Importo
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi contpi f@rt. 67
c. 3lett. a)
Piani di razionalizzazione (Art. 67 c. 3 lett. b)
Risorse da specifiche disposizioni di legge (funktecniche, 1.000,00
ICI, ISTAT, ecc....) (art. 67 c. 3 lett. c)
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 59,48
precedente (art. 67 c. 3 lett. d)
Risparmi da utilizzo straordinari (art. 67 c. 3.le) 10.415,46
Rimborso spese notificazione atti allamministramEo
finanziaria (art. 67 c. 3 lett. f)
Incremento max 1,2% monte salari 1997 (art. 67lett3h) 15.617,66
Incremento per obiettivi del piano performance. (@rtc. 3
lett. i)
Quote per il trasferimento di personale in corsartio a
seguito di delega delle funzioni (art. 67 c. 3.1k}t
Residui di anni precedenti di risorse stabili — kmmie da 2.028,87
risorse stabili (Art. 68 c. 1)

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state consolidate le riduzioni del fondo partstabile per € 13.958,58 a partire dall'anno 2015) come effettuate
ai sensi dell'art.9 c¢.2 bis DL. 78/10 le quali ragdano:
1- non superamento del fondo anno 2010
2- una volta rispettato il primo vincolo, il fondo cpfessivamente costituto € in ogni caso automaticéene
ridotto in misura proporzionale alla riduzione getsonale in servizio;

Per I'anno 2019 ed in applicazione dell'art. 23, comma 2 del DsLg. 75/2017 il qual prevede che il totale del
trattamento accessorio per 'anno corrente nongyeaperare I'importo previsto per I'anno 2016, eltm delle voci
escluse, non si € resa necessaria alcuna decuedadel fondo in quanto I'importo complessivo nompena il tetto
previsto.

L’ente infatti, con deliberazione di Giunta Comunal 84 del 01/07/2019, si € avvalso della faqoigvista dall'art.11
bis c. 2 D.L 135/18 introdotto dalle legge di corsiene 11 febbraio 2019 n.12, il quale, fermo mdtaquanto previsto
dai commi 557-quater e 562 dell’articolo 1 dellgde 27 dicembre 2006, n. 296, preveper i comuni privi di
posizioni dirigenziali, che il limite di cui all’art.23 ¢.2 DIgs.75/17 nanapplichi al trattamento accessorio dei titolari
di posizione organizzativa (retribuzione di posigce risultato) di cui agli artt.13 e ss CCNL 21208.8 (quindi dopo
la definizione nell’ente del nuovo assetto dellsipioni organizzative imitatamente al differenziale tra gli importi
delle retribuzioni di posizione e risultato gia attibuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e
I'eventuale maggiore valore delle medesime retribuani successivamente stabilito dagli enti ai sendell’articolo

15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL 21.05.2018.

Di seguito si riporta la tabella di verifica dehite del fondo 2019:



RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNO 2019
Risorse stabili 182. 354, 37 193.499,81
Risorse variabili 28.760,03 29.121,47
(-) decurtazione permanente per anni 2011-20142@{H5) 13.958,53 13.958,53
(-) decurtazioni L.208/15 alle risorse variabili 6.407,47
TOTALE FONDO 190.748,40 208.662,75
Risorse escluse dal limite di cui all’art.9bis(Meril&conomie,

ISTAT,PDR)

Risorse stabili escluse ex CdC SEZ.Aut.19/2018

TOTALE FONDO depurato delle risorse non soggettéaolo 190.748,40 31.894,88
RETRIBUZIONE POS. E RIS. P.O. a bilancio 49.476,44 176.767,87
(-) decurtazione Dlgs.75/17 55.717,65
TOTALE LIMITE SALARIO ACCESSORIO ART. 23 D. Lgs. 75/17 240.224,84 232.485,52

Si rimanda alle considerazioni di cui al succes$iMdDULO IV Sezione Il.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo&oposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili (ridotte per la decurtazioni di alla sez.lll) 179.541,28
Risorse variabili 29.121,47
Totale 208.662,75

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesho del fondo

Non sono state allocate somme all’esterno del fondo




Modulo Il |- Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contttazione integrativa o comunque non regolate spdimamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazime

Non vengono regolate dal presente contratto somendqgpali€ 96.686,63come spiegato nella relazione illustrativa
all'art 3e relative a:

Descrizione Importo
Progressioni economiche storiche realizzate fir@0al7 € 75.690,00
Indennita di comparto € 19.275,43
Indennita per il personale educativo asili nidea@lastico e 1.721,20
ex 8 q.f. (art. 68 c.1 CCNL 21.05.2018) e altro
Totale € 96.686,63

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€sit1.976,12¢osi suddivise:

Descrizione Importo
Performance organizzativa ed individuale ex art.68 lett € 45.932,91
a) e lett. b) del CCNL 2018
Indennita condizioni lavoro art. 70-bis (:rischianeggio € 8.487,96
valori-disagio) ex art.68 c.2 lett c)
Indennita di turno ex art.68 c.2 lett d) € 44.245,53
Compensi specifiche responsabilita di cui allZit. € 8.083,32
quinquies c.1- ora art.68 c.2 lett e)
Indennita Polizia Locale servizio esterno art. biaquies ex € 234,00
Art. 68 c. 2 lett. f)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui € 4.992,40
all'art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 recupero ICI
Finanziamento nuove PEO ex art.68 c.3 lett j) € 0,00
Totale € 111.976,12

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da rgolare

Voce non presente

Sezione IV _- Sintesi della definizione delle postdi destinazione del Fondo per la contrattazione imtgrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 96.686,63
Somme regolate dal contratto €111.976,12
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale-TORNANO- € 208.662,75

oltre oneri riflessi ed IRAP

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocat#i’asterno del Fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo.



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di wta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertusdleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matucerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tiia risorse stabili e variabili, sia in sede di @ogione che di utilizzo,
SI ATTESTA

che gli istituti aventi natura certa e continuatsano finanziate con le risorse del fondo aventattare di certezza e
stabilitd Si rimanda alla relazione illustrativa art.5.

SIATTESTAALTRESI
che le seguenti risorse con vincolo di destinazigereun importo di € 1.000,00 per incentivazio@éfinanziano r per

lo stesso importo le indennita previste dando ette ogni economia che dovesse realizzarsi sulseteonfluira
nell’avanzo di amministrazione

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ftiibuzione selettiva di incentivi economici;

SI ATTESTA

che gli incentivi economici legati alla performarmganizzativa e individuale saranno erogati inebalsCCNL ed in
applicazione delle norme vigenti in materia, nonahéuovo regolamento di misurazione della perferogaapprovato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del D219, a cui si rimanda per ogni aspetto.

In ogni caso é tassativamente escluso I'utilizzaigiemi premiali diretti, indistintamente a tuttgpersonale, senza
alcun criterio di selezione e valutazione.

Le risorse destinate alla premialita possono eseevgate solo dopo la validazione da parte delinigmo di
valutazione della relazione sulla performance é4@rc.1 lett b) Dlgs.150/2009.

Tali risorse coincidono, per le posizioni organtkzs, con la retribuzione di risultato.

c. attestazione motivata del rispetto del principicéliettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per
la_contrattazione integrativa (progressioni orizatih

SI ATTESTA

che il presente CCDhon prevedenuove progressioni economiche per I'anno 2019 ecepecificato nel modulo 2.



Modulo Il } Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confrorio con il

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 173.551,83 179.541,28 5.989,45
Risorse variabili 21.603,07 29.121,47 7.518,40
Totale 195.154,90 208.662,74 13.507,85

Il differenziale positivo fra fondo 2019 e fondol®)( + € 13.507,85) & dovuto:
- allinserimento dell'incremento previsto dall'a@7 c. 2 lett. a) CCNL 2018 (€ 83,20 per dipenddntservizio al

31.12.2015);

- allincremento annuo a regime dei differenziaklld progressioni orizzontali art. 67 ¢ 2. lett. B¢l CCNL

21/05/2018;

- a risparmi su straordinario ai sensi art. +8 deBCCNL 21/05/2018;
- a residui anni precedenti di risorse stabilieais dell’art. 68 c. 1 CCNL 21/05/2018.

Il limite anno 2016 non risulta essere superato coerevidenziato nella sezione Il del successivo moduV .




Modulo IV |- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verificchec gli _strumenti della contabilitd economico-finema
dell’Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatagiadiestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dée¢e sono stanziate nei rispettivi capitoli desp all'interno del
MACROAGGREGATO 1 ( Redditi da lavori dipendente) H#ancio 2019-2021 nel rispetto del principi@5.ovvero
nell’esercizio in cui la costituzione del fondaiéérisce .

Tutte le somme relative agli oneri riflessi sonenpoese all'interno del MACROAGGREGATO 1 ( Reddit thvori
dipendente) del bilancio 2019-2021 .

L'IRAP é iscritta al MACROAGGREGATO 2 (Imposte est a carico dell’Ente) del bilancio di previsi@©d9/2021

Si evidenzia che la costituzione del fondo & stgtgetto di apposita ricognizione finalizzata a:
e quantificare le risorse da decurtare ai sensiatel® c.2 bis DL 78/10 e art. 23 ¢.3 Dlgs.75/1feolthe in
applicazione delle Circ.Rgs 20/15e 12/16 e delleneoin materia
» accertare I'effettiva consistenza degli importi,addcolarsi a consuntivo, relativi alle voci ex.&8 comma 2 ,
lettera g) CCNL 21.05.2018;
» integrare le risorse costitutive del fondo 2019 [ieporto relativo a risorse stanziate e non distite negli
anni precedenti non riferite a risorse variabilioolate ai sensi dell'art.68 c. 1 del CCNL 21.@3.8.

Si evidenzia inoltre che nell'integrazione del forparte variabile ex art.67 c.3 lett h) sono gsiafiettati i parametri e
le condizioni previste dall’art.40 c.3 quinquies D&5/2001.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

I limite di spesa del Fondo dell’'anno 2016 risuipettato.

Dai rendiconti della gestione risulta che le rigodgi fondi dell’'ente sono conformi alle disposiidi cui all'art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, come segue:

RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNO 2019
Risorse stabili 182.354,37 193.499,81
Risorse variabili 28.760,03 29.121,47
(-) decurtazione permanente per anni 2011-20142@H) | 13.958,53 13.958,53
(-) decurtazioni L.208/15 6.407,47

(-) decurtazione Dlgs.75/17 | —emeeeeee

TOTALE FONDO 190.748,40 208.662,75

Risorse escluse dal limite di cui
all'art.9bis(Merloni,Economie, ISTAT,PDR)

Risorse stabili escluse ex CdC SEZ.Aut.19/2018 31.894,88
TOTALE FONDO depurato delle risorse non soggette a | 190.748,40 176.767,87
vincolo

RETRIBUZIONE POS. E RIS. P.O. a bhilancio 49.476,44 55.717,65
ASSEGNO AD PERSONAM dipendenti ex 110 TUEL | --------
TOTALE VERIFICA ART.23 C.2 DLGS.75/17 240.224,84 232.485,52

Il confronto fra I'anno 2016 e il 2019 é stato éffi@to, come prevede la normativa, partendo daitiamtare delle
risorse complessive destinate al trattamento asdesslepurate delle voci non soggette a vincolding di garantire
'omogeneita dei dati confrontati. Si € ovviamepteso atto del principio espresso nella pronuneléadCorte dei
Conti sez, Autonomie n. 19/2018, con la quale éostacluso dai limiti di spesa, I'incremento delisorse stabili
previsto dall’art. 67, comma 2 lettere a) e b)@ENL 21.05.2018.



Per I'anno 2019 rimane consolidata la decurtazimrenanente dall’anno 2015.

Al totale cosi determinato € stato sommato peaighii considerati, il valore delle posizioni orgasitive (ammontare
delle risorse finanziarie stanziate a bilancidfjred della verifica del limite del trattamento asserio complessivo.

L'Ente si € avvalso della facolta prevista dall'dri-bis, comma 2 del D.L. n. 135/2018 di escludiaklimite di cui

all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 il differgaie tra gli importi della retribuzione di posin® e risultato in
essere al momento dell'entrata in vigore del CCNM1&2018 e i nuovi importi successivamente stabilit

applicazione dell’art. 15, commi 2 e 3 del medesi@®@BNL, con conseguente riduzione del budget di ciégpa
assunzionale.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come sopra illustrato, trow@pertura nel bilancio corrente in applicazione ghahcipio 5.2 il quale
prevede che “la spesa riguardante il fondo perditighe di sviluppo delle risorse umane e delladarttivita

interamente stanziata nell'esercizio in cui la itostone del fondo si riferisce”.

Le quote relative alla premialita e al trattameatzessorio, con successiva variazione di esigiblierranno incluse
nel fondo pluriennale vincolato di parte correrdeldove entro I'esercizio finanziario abbia luogostattoscrizione
definitiva del contratto decentrato

Le risorse del fondo saranno comunque distribugtssdo il sistema di valutazione in uso all'enta,it dipendenti a
tempo indeterminato del comune di Villa Bartolomea.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra esposto, ed effettuatetdiche contabili-amministrative e giuridiche @dmpetenza

Si ATTESTA l'inesistenza di costi indiretti e si dito della compatibilita economico finanziariaedla copertura degli
oneri derivanti dall'ipotesi di accordo decentrawmtoscritto dalle parti in data 19 giugno 2019 cif@rimento agli
strumenti di programmazione finanziaria dell’Ente.

Per la certificazione di cui agli artt.40 e 40 Digs.165/01 e smi, a conclusione del processo mlirolio di competenza
volto a verificare che gli oneri derivanti dall'dmazione del contratto decentrato integrativo siaoerenti con i
vincoli posti dal contratto nazionale, dalle leggmateria e dal bilancio comunale, si trasmetitr@visore dei conti:
1-ipotesi contratto decentrato 2019-2021 comprendella destinazione economica delle risorse 2019;

2-la presente relazione illustrativa e tecnicoririaria redatta in base agli schemi di cui allaa®gs.25/12 aggiornata
con gli schemi modificati per I'entrata in vigoraavo CCNL 21.05.2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(dr. Matteo Zanferrari)

documento firmato digitalmente
ai sensi del DPR 445/2000 e art.21 DLgs82/05 e earailegate



