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Al O.I.V. 
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dr. Oliviero Emilio   

      

 Al Segretario Comunale 
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RELAZIONE 
PIANO PERFORMANCE ANNO 2023  

 

SERVIZIO N. 2  
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI 

 

 

 

 

Premesso che: 

 

 il sottoscritto Zanferrari Matteo, dipendente del Comune di Villa Bartolomea è stato per 

l’intero anno 2022 responsabile del Servizio n. 2 – Settore Economico-Finanziario e Tributi, 

giusto decreto Sindacale prot. 8989 del 14/06/2022; 

 l'articolo 9 del D. Lgs. n. 150/2009 (decreto attuativo della Riforma Brunetta) ha previsto 

che la misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del 

personale responsabile di una unità organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità 

è collegata anche al raggiungimento di specifici obiettivi individuali; 

 

 

 



  

 

Considerato che il Comune dispone di adeguati strumenti di programmazione, per l’anno 2023, 

quali: 

 le linee programmatiche di mandato 2022/2027, approvate con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 32 del 24/06/2022; 

 il Documento Unico di programmazione 2023/2025, approvato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 40 del 05/07/2022, e successiva nota di aggiornamento approvata 

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 17/12/2022; 

 il Bilancio di Previsione 2023/2025, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 

60 del 17/12/2022;   

 il Piano esecutivo di gestione e delle performance 2023, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 156 del 30/12/2022;  

e che tali strumenti formalmente assolvono alla funzione indicata dal Decreto relativa alla 

definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione delle posizioni organizzative;  

 

Preso atto che la funzione di “consuntivazione” dell'attività, attribuita alla Relazione sulla 

Performance, potrebbe essere a sua volta assolta dagli altri strumenti di bilancio dell'Ente, quali la 

verifica sullo stato di attuazione dei programmi e la approvazione del Rendiconto dell'esercizio; 

 

Tutto ciò premesso, si  

 

RELAZIONA 

 

per illustrare i principali risultati raggiunti dal Servizio Economico-Finanziario dal 01/01/2023 al 

31/12/2023, nel rispetto degli strumenti di programmazione adottati dall’Ente. 

 

Da sottolineare preliminarmente, che tutti i comuni stanno vivendo profonde difficoltà a seguito 

dell’incremento dei costi delle materie prime dovute all’evento bellico con la Ucraina, che si è 

inevitabilmente trasformato in emergenza economica e sociale, il tutto inserito in un precedente 

contesto di congiuntura economica, di inflazione, di continui tagli ai trasferimenti da parte dello 

Stato, dall’assenza di tempestive informazioni certe sulla quantificazione dei trasferimenti e dalla 

mancanza di chiarezza di norme in ambito finanziario e tributario. 

 

Durante il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023, il servizio Finanziario ha garantito in modo 

efficiente le attività proprie, evidenziando in particolare le continue modifiche normative ai principi 



  

contabili (ad oggi siamo al 18 correttivo ai principi contabili) che hanno comportato un continuo 

aggiornamento e studio della normativa.  

Si evidenzia inoltre che, nel corso dell’anno 2023, si sono dovute effettuare numerose variazioni di 

bilancio per adeguare gli stanziamenti ai vari progetti finanziati con risorse PNRR, sia per i lavori 

pubblici che per gli interventi di digitalizzazione, ed accertare i relativi contributi statali che sono 

stati assegnati durante l’anno. 

 

Si elencano inoltre i documenti fondamentali predisposti dall’ufficio: 

- Bilancio di previsione 2023/2025 e propri documenti correlati (delibera di Consiglio Comunale n. 

60 del 17/12/2022); 

- Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 (delibera di Giunta Comunale n. 156 del 30/12/2022); 

- Documento Unico di Programmazione 2023/2025 (deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 

05/07/2022, e successiva nota di aggiornamento approvata con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 56 del 17/12/2022);  

- Assestamento al Bilancio di Previsione 2023 e salvaguardia degli Equilibri, approvato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 03/07/2023; 

- Bilancio Consolidato 2022, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 

25/09/2023; 

- Revisione ordinaria delle società partecipate, approvata con deliberazione di Consiglio Comunale 

n. 53 del 18/12/2023; 

- Ricognizione dei servizi pubblici locali ai sensi del D. Lgs. n. 201/2022, approvata con 

deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 18/12/2023; 

- Bilancio di previsione 2024/2026 e propri documenti correlati (delibera di Consiglio Comunale n. 

52 del 18/12/2023). 

 

Nell’attività ordinaria si evidenziano i seguenti servizi svolti puntualmente: 

 

- servizio di ragioneria: predisposizione ed approvazione del bilancio di previsione annuale ed 

allegati; 

- servizio di ragioneria: gestione amministrativa esigenze straordinarie di bilancio; 

- servizio di ragioneria: gestione amministrativa patto di stabilità interno; 

- servizio di ragioneria: gestione amministrativa del controllo interno ed attività di collaborazione 

con il revisore unico dei conti; 

- servizio di ragioneria: gestione amministrativa dell’indebitamento; 

- servizio di ragioneria: gestione amministrativa dei trasferimenti; 

- servizio di ragioneria: predisposizione ed approvazione del bilancio consuntivo annuale ed 



  

allegati; 

- servizio di ragioneria: aggiornamento periodico dell’inventario generale; 

- servizio di ragioneria: ricognizione patrimonio immobiliare; 

- servizio di ragioneria: ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi ed attestazione del 

permanere degli equilibri di bilancio; 

- servizio di ragioneria: contabilità IVA e F24; 

- servizio di economato: gestione amministrativa e contabile delle spese economali; 

- servizio di personale: gestione amministrativa del personale (timbrature, permessi, ferie, ecc.); 

- servizio di personale: gestione amministrativa indennità di vacanza contrattuale; 

- servizio di personale: gestione amministrativa del lavoro straordinario; 

- servizio di personale: gestione amministrativa del piano organizzativo e fascicoli personale; 

- servizio di personale: conto annuale personale; 

- servizio di personale: gestione paghe; 

- servizio di personale: fondo per la contrattazione decentrata; 

- servizio tributi: attività di accertamento e di recupero posizioni pregresse ICI; 

- servizio tributi: attività di accertamento e di recupero posizioni pregresse TASI; 

- servizio tributi: ruolo ordinario TARI;  

- servizio tributi: attività di accertamento e di recupero posizioni pregresse TARI; 

- servizio tributi: ruolo ordinario Luci Votive; 

- servizio tributi: gestione Canone Unico Patrimoniale; 

- servizi amministrativi: predisposizione deliberazioni per la Giunta e Consiglio; 

- servizi amministrativi: predisposizione determine per il settore; 

- servizi amministrativi: predisposizione altri atti amministrativi (Regolamenti, ecc.) 

- servizi amministrativi: gestione dei contratti e del Repertorio e relativa vidimazione; 

- servizio scuola: gestione dei pagamenti delle mense scolastiche, e relativi controlli; 

- servizio scuola: gestione dei pagamenti dei trasporti scolastici, e relativi controlli; 

- servizi cimiteriali: vendita loculi e cellette ossario; 

- servizi cimiteriali: gestione contratti cimiteriali. 

 

Nel periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 ho frequentato i seguenti corsi di aggiornamento e 

webinar (vengono elencati solo quelli certificati da attestazioni): 

 Webinar di Asmel “le novità della manovra finanziaria per il personale” effettuato il giorno 

23/01/2023; 



  

 Corso di formazione sul Bilancio di previsione 2023/2025 e Legge di bilancio 2023 tenutesi 

on line il giorno 25/01/2023 da Alfa Formazione; 

 Corso di formazione sul rendiconto dell’esercizio 2022 tenutesi on line il giorno 01/03/2023 

da Alfa Formazione; 

 Webinar di Civica “la certificazione del fondone 2022” effettuato il giorno 15/03/2023; 

 Corso di formazione sul nuovo CCNL 2019-2021 e il nuovo ordinamento professionale 

tenutosi on line il giorno 08/04/2023 da Studio Naldi; 

 Corso di formazione sulla contrattazione integrativa e l’utilizzo del fondo per il 2023 

tenutosi on line il giorno 08/05/2023 da E-Gaspari formazione Omnia; 

 Corso di formazione sulla costituzione e destinazione del fondo risorse decentrate alla luce 

del CCNL funzioni locali 2019-2021 tenutosi on line il giorno 28/04/2023 da IdeaPA srl; 

 Webinar di Kibernetes “Contabilità al tempo del Covid: la certificazione 2022” effettuato il 

giorno 09/05/2023; 

 Webinar di Asmel “regole contabili per gli investimenti PNRR” effettuato il giorno 

10/05/2023; 

 Corso di formazione sulla certificazione Covid-19/2022 per gli enti locali tenutesi on line il 

giorno 11/05/2023 da Alfa Formazione; 

 Webinar di Asmel “applicazione del nuovo CCNL: inquadramento e progressioni verticali” 

effettuato il giorno 15/05/2023; 

 Convegno della Provincia di Verona “il nuovo codice degli appalti: principi, trasparenza e 

modalità di affidamento” tenutosi a Verona – Loggia di Frà Giocondo il 26/09/2023; 

 Corso di formazione la programmazione 2024/2026 tenutosi on line i giorni 06/11/2023 e 

09/11/2023 da Alfa Formazione; 

 Webinar di Asmel “la relazione dei revisori al bilancio di previsione 2024/2026” effettuato 

il giorno 17/11/2023. 

 

Nel periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023, oltre all’attività ordinaria di cui in premessa, si 

segnalano le seguenti attività eseguite durante l’anno: 

- E’ stato redatto ed approvata la contabilità economica-patrimoniale senza fare ricorso a 

consulenti e/o aziende esterne, e quindi senza nessun onere a carico del Comune. 

- Implementazione del canale telematico dei pagamenti delle pubbliche Amministrazioni 

PagoPA e della riconciliazione dei pagamenti, aderendo alla piattaforma Regionale in 

collaborazione con l’Agenzia Digitale. Tale intervento è stato eseguito senza nessun onere a 

carico del Comune. 



  

- E’ stato redatto ed approvato il Bilancio Consolidato senza fare ricorso a consulenti e/o 

aziende esterne, e quindi senza nessun onere a carico del Comune. 

- E’ stata effettuata la ricognizione delle società partecipate senza fare ricorso a consulenti e/o 

aziende esterne, e quindi senza nessun onere a carico del Comune. 

- E’ stata istituita l’imposta di soggiorno per l’anno 2023, con la redazione del relativo 

regolamento per la disciplina della stessa, e gestita autonomamente. 

- Nell’anno sono stati accesi nuovi mutui ed effettuata una rinegoziazione dei mutui: si è 

provveduto alla digitalizzazione completa di tutta la documentazione, anche dei mutui 

pregressi, caricandoli nel gestionale della contabilità finanziaria. Inoltre sono stati caricati 

manualmente, per ogni singola posizione dei mutui attivi, i rispettivi dati dei piani di 

ammortamento. 

- Si è predisposto e configurato il software per la gestione interna dell’Iva commerciale a 

partire dall’anno 2024. 

 

Si precisa inoltre il raggiungimento dei seguenti obiettivi trasversali previsti nella performance: 

 

OBIETTIVO TRASPARENZA 

In merito all’obbligo di pubblicazione di dati ed informazioni nel sito internet istituzionale nell’area 

“Amministrazione Trasparente", così come disposto dal D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i. e dalle 

Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, si attesta che sono stati rispettati gli 

obblighi previsti, ed in particolare a quanto di seguito elencato: 

PERSONALE:  

- Tassi assenza (art. 16 c. 3 D. Lgs. n. 33/2013) con frequenza mensile 

- Contrattazione collettiva (art. 21 c. 1 D. Lgs. n. 33/2013) con frequenza annuale 

- Contrattazione integrativa (art. 21 c. 2 D. Lgs. n. 33/2013) con frequenza annuale 

- Attestazioni OIV (art. 10 c. 8 D. Lgs. n. 33/2013) con frequenza annuale 

- Performance – Piano della performance (art. 10 c. 8 D.Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- Performance – Ammontare complessivo dei premi (art. 20 c. 1 D.Lgs. n. 33/2013) frequenza 

annuale 

- Performance – Dati relativi ai premi (art. 20 c. 2 D.Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

 

 

 



  

SERVIZIO FINANZIARIO: 

- Bilancio preventivo (art. 29 c. 1 d. Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- Rendiconto (art. 29 c. 1 d. Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- Piano degli indicatori (art. 29 c. 2 d. Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- Bilancio consolidato (art. 29 c. 1 d. Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- Pagamenti: dati sui pagamenti (art. 4 bis c. 2 D. Lgs. n. 33/2013) frequenza semestrale 

- Pagamenti: indicatore tempestività pagamenti (art. 33 D. Lgs. n. 33/2013) frequenza 

trimestrale 

- Iban e pagamenti: (art. 36 D. Lgs. n. 33/2013) frequenza annuale 

- controlli e rilievi Corte dei Conti e Revisore dei conti: (art. 31 D.Lgs. n. 33/2013) ad ogni 

rilevo ricevuto 

 

 

OBIETTIVO ANTICORRUZIONE 

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” reca 

importanti novità per gli enti locali, recepiti nel Piano Triennale per la 

Trasparenza e per la prevenzione della Corruzione adottato dall’ente con 

deliberazione di G.C. n. 62 del 27/04/2022. 

Si attesta che le attività e i procedimenti amministrativi svolti nell’ano 2023, per 

quanto di competenza, sono stati svolti nel rispetto della L. 190/2012 e s.m.i. 

nonché nel piano triennale per la trasparenza 2023/2025 adottato con D.G.C. n. 

62/2023. 

 

Cordiali saluti. 

 

        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                               (dr. Matteo Zanferrari) 

 

     firmato digitalmente 

 



  

 COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA 
Provincia di Verona 

Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR) 
Codice fiscale 82000850238 e partita i.v.a. P.Iva: 00879030237 

Mail: ufficiotecnico@comune.villa-bartolomea.vr.it  
Pec: segreteria.comune.villa-bartolomea@halleypec.it 

Sito internet: www.comune.villa-bartolomea.vr.it 
Nr. Tel centr. 04421833800 – Nr. Tel Ufficio Tecnico 04421833801 

Unità Operativa : Servizio n. 3/Ufficio Tecnico 
 
 
Prot. n.1214        Villa Bartolomea, 23 Gennaio  2024 
             
        Al Segretario Comunale 
        Dr.ssa Maria Teresa Pezzuto 
         S E D E 
 

Al Signor Sindaco 
del Comune di Villa Bartolomea 
S E D E    
  

 
 

RELAZIONE 
PIANO PERFORMANCE ANNO 2023 

 
SERVIZIO N. 3  
Ufficio tecnico 

 
 
Premesso che: 

 Con Decreto Sindacale nr. 6 del 30.12.2022 sono state attribuite, per l’ anno 2023, al 
sig. Furini Ing. Alessandro le funzioni di Responsabile del Servizio Area Tecnica: 
Edilizia privata – pubblica ed urbanistica, di cui all’ art. 107, commi 2 e 3 del Decreto 
legislativo 18/08/2000, nr. 267;  

 l'articolo 9 del D. Lgs. n. 150/2009 (decreto attuativo della Riforma Brunetta) ha 
previsto che la misurazione e la valutazione della performance individuale dei 
dirigenti e del personale responsabile di una unità organizzativa in posizione di 
autonomia e responsabilità è collegata anche al raggiungimento di specifici obiettivi 
individuali; 

Considerato che il Comune di Villa Bartolomea ha adottato gli adeguati strumenti di 
programmazione per l’anno 2023 quali: 
 le linee programmatiche di mandato 2022/2027, approvate con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 32 del 24/06/2022; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 56 in data 17/12/2022, con la quale è 
stato approvato il Documento unico di programmazione D.U.P. 2023-2025; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 60 del 17/12/2022, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025;  
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 30/12/2022 con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 ( P.E.G );  
e che tali strumenti formalmente assolvono alla funzione indicata dal Decreto relativa alla 
definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione delle posizioni organizzative;  
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Preso atto che la funzione di “consuntivazione” dell'attività, attribuita alla Relazione sulla 
Performance, potrebbe essere a sua volta assolta dagli altri strumenti di bilancio dell'Ente, 
quali la verifica sullo stato di attuazione dei programmi e la approvazione del Rendiconto 
dell'esercizio; 
 
Tutto ciò premesso, si  

RELAZIONA 
 

per illustrare i principali risultati raggiunti dal Servizio tecnico nell’anno 2023, nel rispetto 
degli strumenti di programmazione adottati dall’Ente. 
 
1. Funzionamento e mantenimento dei servizi e delle attività relative alle Opere Pubbliche. 

Elenco delle opere gestite: 
 

- LAVORI DI “MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI MARCIAPIEDI PRESENTI SUL 
TERRITORIO COMUNALE DEL COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA, VIA 
DONIZZETTI, VIA RODIGINA”. CUP B75E23014040001, CIG 9914955FB0”. Importo € 
12.500,00. 

- LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN ASILO NIDO NELLA FRAZIONE DI 
SPININBECCO, FINANZIATO CON FONDI PNRR, PIANO PER ASILI NIDO E 
SCUOLE DELL'INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA 
INFANZIA, MISURA M4-C1-INV.1.1 - CUP B71B21008530006 CIG 9811491A80. 
Importo € 1.027.000,00. 

- LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL NUOVO CENTRO SERVIZI DI CARPI DI VILLA 
BARTOLOMEA- STRALCIO B - REALIZZAZIONE DI UN NUOVO CENTRO 
POLIFUNZIONALE PER LA FAMIGLIA - CUP B71B21001420004 - CIG 981154898A, 
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU PNRR (M4-C1-
INV.1.1.) 

- LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA 
“RAGGIO DI SOLE” IN VIA 4 NOVEMBRE, CUP B74D23000100006 – CIG 
A00240E1A9. Importo € 70.000,00 

- LAVORI DI “REALIZZAZIONE DI UN NUOVO BLOCCO DI LOCULI NEL CIMITERO DI 
VILLA BARTOLOMEA – 3° STRALCIO”. C.U.P.: B75I22000550004 - C.I.G.: 
A001A13534”. Importo € 150.000,00. 

- LAVORI DI “MESSA IN SICUREZZA DELL'IMPALCATO DEL PONTE TARTARO, 
DETTO "DELLA SARDAGNOLA", NEL COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA, CUP 
B71B19000480001, CIG 9810644F87”, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA 
NEXTGENERATIONEU - PNRR - MISSIONE 2 - COMPONENTE 4 - INTERVENTO 
2.2. Importo € 1.089.000,00. 

- LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA NUOVA MENSA A SERVIZIO DELLA SCUOLA 
PRIMARIA P.R.GIULIANI DI CARPI DI VILLA BARTOLOMEA, CUP 
B75E22001440006, CIG 99945492C0. Importo € 358.000,00 

- REALIZZAZIONE DELLA NUOVA MENSA A SERVIZIO DELLA SCUOLA PRIMARIA 
E SECONDARIA GHEDINI EDERLE DI VILLA BARTOLOMEA, CUP 
B71B21008540006, CIG 9994518929. MISURA PNRR M4-C1-INV.1.2, PIANO DI 
ESTENSIONE DEL TEMPO PIENO E MENSE. Importo € 1.550.000,00. 

- Intervento di riqualificazione energetica dell’edificio comunale che ospita la palestra sita 
in via 4 Novembre a Villa Bartolomea: importo euro 360.000,00;  

- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITÀ COMUNALE MEDIANTE 
ASFALTATURE NELLA ZONA ZAI DI VILLA BARTOLOMEA, C.U.P.: 
B77H19002540001- C.I.G:  9258138929. Importo € 300.000,00 

- LAVORI DI “REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI A FAVORE DELLA MOBILITÀ E 
DELLA SICUREZZA STRADALE NEL TERRITORIO COMUNALE DI VILLA 
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BARTOLOMEA. ASFALTATURA DI ALCUNI TRATTI DELLE STRADE COMUNALI - 
2° STRALCIO ESECUTIVO. C.U.P.: B77H19002540001 - C.I.G:  9272441460 

 
Sono state tate altresì gestite richieste di contributo a valere su bandi regionali o dello Stato, 
per le quali lo scrivente servizio, ha curato tutta la fase tecnica ed amministrativa, relative 
alle seguenti opere: 

- Adeguamento sismico della scuola dell’Infanzia Raggio di Sole 
- Realizzazione di una intersezione a raso con rotonda lungo Via Rodigina; 
- Ristrutturazione globale dell’edificio Ex Scuole di San Zeno in Valle; 
- Progetto per un parco giochi inclusivo per il plesso scolastico in Via 4 Novembre 

 
2. Programmazione – Progettazione – Realizzazione Opere pubbliche e piano biennale 

delle forniture. 
 

A) Si è proceduto all’ attuazione del piano delle OO.PP. e del piano biennale forniture e 
servizi, comprese le procedure di incarichi a tecnici esterni e le procedure di 
assegnazione. 

B) Inserimento e controllo periodico dei dati riferiti alla BDAP-MOP, ANAC, MIUR, REGIS. 
 
3. Miglioramento della qualità delle manutenzioni e del patrimonio e delle urbanizzazioni 

primarie. 
 
A) Programmazione degli interventi di manutenzione su edifici pubblici, coordinando l’azione 
attraverso il personale interno e le ditte esterne, ponendo particolare attenzione alle richieste 
e segnalazioni che pervengono da altri Settori e dai cittadini.  
B) Attivazione di iniziative ed interventi di natura tecnica, mirate a migliorare l'efficienza e la 
qualità del sistema energetico, mediante un’ottimizzazione tecnologica e funzionale.  
C) Ottimizzazione della gestione della rete stradale tenendo conto del deterioramento delle 
sedi stradali soggette a maggiori flussi di traffico.  
D) Rete stradale e aree pubbliche: rilascio dei pareri tecnici inerenti il procedimento di 
autorizzazione per la manomissione di suolo pubblico.  
E) Collaborazione tecnica per ciò che riguarda la rete di strade ad uso pubblico. 
F) Controllo e responsabilità di esecuzione del contratto di concessione del servizio di 
gestione degli impianti di pubblica illuminazione. 
G) Manutenzione e pulizia delle aree verdi, dei giardini e parchi gioco, delle aree verdi delle 
aiuole spartitraffico. Controllo della spesa manutentiva anche attraverso la possibile verifica 
per la stipula di contratti di sponsorizzazione.  
H) Organizzazione del servizio cimiteriale attraverso le azioni che seguono: conservazione 
e pulizia degli spazi, cura del verde cimiteriale, accoglienza dei visitatori. 
I) Predisposizione degli atti fondamentali per i contratti di affitto delle aree e degli immobili 
necessari per l’attivazione dei servizi e ricovero degli automezzi comunali. 
 
4. Funzionamento e mantenimento dei servizi e delle attività di qualità urbana. 
 
Gestione risorse umane finanziarie e strumentali necessarie allo svolgimento delle attività 
ordinarie inerenti i servizi del centro di responsabilità.  
1) Gestione dello Sportello Unico dell’edilizia, consulenza e collaborazione con altri Enti, 
impegnati nella realizzazione di opere riconducibili alla realtà territoriale. 
2) Verifica dell’impatto sulla gestione del patrimonio comunale relativamente agli interventi 
in lottizzazioni.  
3) Supporto all’U.O. per la tenuta della numerazione civica interna ed esterna, delle nuove 
unità immobiliari.  
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TABELLA RIASSUNTIVA DELLE ATTIVITA’ RELATIVE AI PROCEDIMENTI EDILIZI 
ANNO 2023 
Titoli abilitativi edilizi  Numero 
Segnalazione certificata inizio attività edile 
Segnalazione certificata inizio attività edile in alternativa al PdC 

67 
8 

Comunicazione inizio lavori asseverata 
Comunicazione inizio lavori asseverata superbonus 

45 
2 

Comunicazioni Attività edilizia Libera 12 
Richieste di permessi di costruire presentati 18 
Permessi di costruire rilasciati 16 
Segnalazione certificata agibilità 24 
Rilascio certificati di inagibilità 0 

  
TABELLA RIASSUNTIVA ALTRI PROVVEDIMENTI IN AMBITO EDILIZIO ANNO 2023 
Provvedimenti numero 
Certificati di destinazione urbanistica 82 
Certificato di idoneità alloggiativa 21 
Rilascio autorizzazioni paesaggistiche 0 
Rilascio autorizzazione all’ occupazione del suolo pubblico 7 
Ordinanze emesse 2 

 
 

5. Riqualificazione urbana 
 

Nel corso dell’ anno 2023 sono continuate le procedure per l’adozione e l’approvazione del 
piano degli interventi. La redazione della documentazione ha raggiunto un importante 
sviluppo e se ne prevede l’adozione entro Marzo 2024. Sono state altresì approvate 2 
varianti al nuovo regolamento edilizio comunale. 
 
6. Riqualificazione ambientale 
 
A) Collaborazione con i professionisti aventi incarichi professionali con tematiche ambientali  
D) Gestione e controllo dei siti di interesse naturalistico-ambientale presenti nel territorio 
comunale. 
 
7. Circolazione stradale 
 
A) Controllo della segnaletica orizzontale e verticale, con particolare attenzione al 
potenziamento della sicurezza degli attraversamenti pedonali, mediante utilizzo di vernice 
ad alta rifrangenza, e/o di contrasto 
B) Predisposizione in collaborazione con la Polizia Municipale delle ordinanze per il traffico. 
C) Manutenzione degli automezzi e delle attrezzature comunali 
 
8. Gestione del patrimonio e beni immobili 
 

A)  Il servizio ha gestito il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari dell’anno 
2023, durante il quale  sono state avviate le procedure per l’ alienazione di varie aree 
comunali a destinazione produttiva ed agricola. 

B) Particolare attenzione è stata posta alla manutenzione degli impianti sportivi, con 
periodici interventi di pulizia, taglio siepi, sfalcio aree verdi, potature ed abbattimenti 
di essenze arboree ammalorate e/o pericolanti. 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
V
i
l
l
a
 
B
a
r
t
o
l
o
m
e
a
 
(
V
r
)
 
-
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
1
2
1
4
 
d
e
l
 
2
3
-
0
1
-
2
0
2
4



  

C) Sono stati realizzati, compatibilmente con le risorse economiche a disposizione,  tutti 
i lavori di riparazione e ripristino che si coniugavano con la contestuale necessità di 
porre in atto  interventi mirati alla eliminazione di eventuali pericoli per la pubblica 
incolumità, manutenzione delle infrastrutture, rivolti al generale mantenimento e/o 
miglioramento dei servizi resi, alla tutela igienico-sanitaria, garantire il necessario 
pubblico decoro e preservare le funzionalità per il collettivo e pubblico utilizzo. 

 
9: Gestione servizio rifiuti 
 
Sono stati mantenuti e coordinati i rapporti con gli enti gestori del servizio.  Organizzazione 
di iniziative di informazione a favore della popolazione ed il servizio di pulizia e spazzamento 
strade. Sono stati mantenuti gli standards qualitativi e quantitativi del servizio, favorendo 
l'aumento e la corretta raccolta differenziata dei RSU.   
     
10: Altre attività 
 
Gestione delle risorse umane e finanziarie necessarie all'attività ordinaria e mantenimento 
degli standards dei servizi del centro di responsabilità. Procedimenti aventi carattere tecnico 
amministrativo – finanziario (collaborazione e supporto per richieste finanziamenti, 
rendicontazioni, schede aggiornamento ecc.) che interessano opere finanziate con 
contributi vari, adempimenti per il rilascio di certificazione di adeguatezza alloggi a soggetti 
extracomunitari; gestione rapporti tecnici con l'Ente gestore patrimonio erp.  
Coordinamento degli adempimenti di competenza dei responsabili delle altre strutture 
organizzative (datore di lavoro) in materia di applicazione del D.Lgs. 81/2008  e s.m.i. e 
gestione rapporti con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP). 
Collaborazione con gli altri settori per quanto riguarda le consulenze sugli aspetti tecnici 
complementari a adempimenti o eventi, quali la realizzazione manifestazioni culturali / 
turistiche / istituzionali, partecipazione a Commissioni (Pubblico Spettacolo, etc). 
Collaborazione con il Settore Economico Finanziario per l’affinamento delle rilevazioni in 
contabilità generale e analitica. 
Attività continuativa di “Front-office”, con apertura e ricevimento del pubblico il Martedì e 
Giovedì. 
Frequenti periodiche consultazioni con l’organo di direzione politica inerenti il presente 
programma.                                                                                                         
Attività di gestione dei rapporti con le compagnie assicuratrici sia per le richieste di 
risarcimenti danni inoltrate dal Comune di Villa Bartolomea e sia per le richieste pervenute 
da privati.  
  
 

TABELLA RIASSUNTIVA DETERMINAZIONI E DELIBERE REDATTE DURANTE L’ ANNO 
2023 
Provvedimenti numero 
Deliberazioni del Consiglio Comunale 21 
Deliberazioni della Giunta Comunale 34 
Determinazioni 297 

 
 

OBIETTIVO TRASPARENZA 
In merito all’obbligo di pubblicazione di dati ed informazioni nel sito internet istituzionale 
nell’area “Amministrazione Trasparente", così come disposto dal D. Lgs. n. 33 del 
14/03/2013 e s.m.i. e dalle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 
si attesta che sono stati rispettati gli obblighi previsti. 
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OBIETTIVO ANTICORRUZIONE 
 

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” reca importanti novità per 
gli enti locali, recepiti nel Piano Triennale per la Trasparenza e per la prevenzione della 
Corruzione adottato dall’ente con deliberazione di G.C. n. 41 del 31/01/2021. 
Si attesta che le attività e i procedimenti amministrativi svolti nell’ano 2021, per quanto di 
competenza, sono stati svolti nel rispetto della L. 190/2012 e s.m.i. nonché nel piano 
triennale per la trasparenza 2021/2023 adottato con D.G.C. n. 41/2021. 
 
 
 
Distinti saluti. 
 
 
        IL RESPONSABILE SERVIZIO 
                        (Ing. Furini Alessandro) 
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COMUNE DI VILLA BARTOLOMEA 
(Provincia di Verona) 

 
Corso Fraccaroli, 70 - 37049 Villa Bartolomea (VR) 

Tel. E fax 04421833809 
cod.fisc.: 82000850238 – partita IVA: 00879030237 

 
 
 

CONSIDERAZIONI DEL SINDACO 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

RELAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE 
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ALL’UFFICIO PERSONALE 
( per la liquidazione ) 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSEGNAZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO 
 
 SETTORE/SERVIZIO______N. 3________ 

 
DIPENDENTE ____FURINI ALESSANDRO_____________________________ 
 
PROFILO PROFESSIONALE __RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO______________ 
 
VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
 
Capacita’ dimostrata di gestire il proprio tempo di lavoro, 
facendo fronte con flessibilita’ alle esigenze del servizio e 
contemperando i diversi impegni; 

 
    1 

 
    2 

 
    3 

 
    4 

 
    5 

 
 

Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;     1     2     3     4     5  
Capacita’ dimostrata nel motivare, guidare e valutare i 
collaboratori e di generare un clima organizzativo favorevole 
alla produttivita’attraverso una equilibrata individuazione dei 
carichi di lavoro nonche’ mediante la gestione degli istituti 
previsti dal contratto di lavoro; 

 
 
    1 

 
 
   2 

 
 
    3 

 
 
    4 

 
 
    5 

 

Capacita’ dimostrata nell’assolvere ad attivita’ di controllo 
connesse alle funzioni affidate,con particolare attenzione agli 
aspetti propri del controllo di gestione; 

 
   1 

 
   2 

 
    3 

 
    4 

 
    5 

 

Capacità di aggiornamento professionale, mediante 
partecipazione a corsi, convegni e formazione on line; 

   1    2     3     4     5  

Contributo all’integrazione tra diversi uffici e servizi e 
all’adattamento al contesto di intervento anche in relazione 
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti  di modalita’ 
operative; 

 
   1 

 
   2 

 
    3 

 
    4 

 
    5 

 

 
VALUTAZIONE FINALE  : _________ 
 
Giudizio:________________________________________________________________
________  

 
 
O.I.V. 

 
          
 
Valutazione complessiva riportata: 
ottimo: se la valutazione finale è compresa tra i 29 e i 30 l’indennità di risultato è pari al 
25% dell’indennità di posizione; 
distinto:  se la valutazione finale è compresa tra i 28 e i 24 punti l’indennità di risultato è 
pari al 20% dell’indennità di posizione 
buono:  se la valutazione finale è compresa tra i 23 e i 18 punti l’indennità di risultato è pari 
al 15 % dell’indennità di posizione 
sufficiente: se la valutazione finale è compresa tra i 17 e i 12 punti l’indennità di risultato è 
pari al 10 % dell’indennità di posizione  
insufficiente: se la valutazione finale è inferiore a 12 punti non esiste alcun riconoscimento 
dell’indennità di risultato. 
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