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ORIGINALE

DETERMINAZIONE N.R.G. 52
del 20-01-2020

Ufficio: PERSONALE Uff.
Numero di Settore: 2

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO LA P.O.
TURISMO - SPORT - CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE - A
TEMPO DETERMINATO E PIENO - ANNI DUE - CATEGORIA
GIURIDICA C1. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI.

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del settore personale n. 38 reg, gen, n. 1049 del
18 dicembre 2019 ad oggetto “avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo presso la P.O. Turismo - Sport — Cultura — Pubblica Istruzione - a tempo
determinato e pieno — anni due - categoria giuridica C1”;

CONSIDERATO procedere all’ammissione dei candidati sulla base delle domande presentate al
Comune di Asiago entro i termini previsti dal bando di selezione (9 gennaio 2020);

VISTA ladisciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive
appendice al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed, in particolare 1’art. 19 ad
oggetto “Ammissione dei candidati” che cosi recita “ 1.Dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande, il Responsabile dell’Ufficio Personale esamina le domande ai fini della
loro ammissibilita. Ove si riscontrino omissioni od imperfezioni, il candidato viene invitato a
provvedere alla regolarizzazione entro il termine accordato, a pena di esclusione dal concorso.” ;

VISTA la Legge 10 aprile 1991 n. 125 ed il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 che
garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
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DETERMINA

a) di ammettere i seguenti candidati alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo presso la P.O. Turismo - Sport — Cultura — Pubblica Istruzione - a
tempo determinato e pieno — anni due - categoria giuridica C1:

1) RIGONI TIZIANA,

2) FRANCAVILLA CHIARA IRENE,
3) VELLAR RUBEN,

4) ROSSI CLAUDIA,

5) BORTOLI FRANCESCA,
6) PESCE MADDALENA,
7) COSTANTINI SARA,

8) VELLAR ANNA,

9) RIGONI FRANCESCA,
10) PANOZZO PAOLA,

11) FRIGO DRUSIANA,

12) DAL SASSO FEDERICA,
13) TOTTENE MARCO,

14) FINCO VALENTINA,

15) FRIGO KATIA,

16) BAU’ FILIPPO,

17) DE GUIO STEFANIA,
18) ALLEGRINI SILVIA,

19) PETRONE GIULIA,

20) CREPALDI FABIA,

21) STRAZZABOSCO GIULIA,
22) PLEBS MARGHERITA,
23) LAMONACA CRISTINA,
24) RIGONI DANIELA;

b) di ammettere con riserva il seguente candidato alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo presso la P.O. Turismo - Sport — Cultura — Pubblica
Istruzione - a tempo determinato e pieno — anni due - categoria giuridica C1:

1) MARTELLO GIORGIA (DOMANDA DA INTEGRARE CON DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA RELATIVA ALLA ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI);

c) diescludere il seguente candidato dalla selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto
di Istruttore Amministrativo presso la P.O. Turismo - Sport — Cultura — Pubblica Istruzione -
a tempo determinato e pieno — anni due - categoria giuridica C1:

1) SPOLVERINI LUCIA (DOMANDA PRESENTATA OLTRE | TERMINI Dl
SCADENZA DEL BANDO DI SELEZIONE).

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria
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» Eventuali allegati indicati nel testo

Il Dirigente
Costantini Stefano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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